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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DO SUL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2026

GEMAPED - GERENCIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIAE
DESENVOLVIMENTO RURAL

GEMISUH - GERENCIA MUNICTPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS
PUBLICOS

GEMS -GERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2026

O Municipio de Novo Horizonte do Sul — Estado de Mato Grosso do Sul. no uso de suas atribuigdes
legais conferidas pela Portaria 053/2026, e 2 Comissio Especial TORNAM PUBLICO a realizacio
de Processo Seletivo Simplificado visando a formacio de Cadastro Reserva para a confratacio de
pessoal, em Carater Excepcional, para atender as necessidades temporarias do Municipio referente
ao ano de 2026 respeitando os aspectos legais, sob amparo do interesse publico, observando os
principios constifucionais da impessoalidade, legalidade, publicidade e eficiéncia, regendo de
acordo com as normas e condigdes constantes neste Edital

1—DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.  Processo Seletivo Simphficado visa a formacio de Cadastro Reserva para a confratacdo de
pessoal, em cardter excepcional, em postos de trabalho para atender as necessidades temporarias do
Municipio.

1.2. A selecdo para os postos de trabalho de que trata este edifal sera realizada mediante
avaliacio de prova Objetiva de carater classificatorio. e prova pratica de carater classificatorio e
eliminatorio.

1.3,  Oscargos, a remuneracio, a jomada de trabalho e os requisitos mimmos de habilitagio para
o provimento estao descritos no Anexo IT deste edital.

14. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a divulgacdo de todos os atos,
editais, avisos, comunicados e outras informaces pertinentes a este processo seletivo, os quais serdo
publicados no Diario Oficial do Mumicipio.

1.5. A prova Objetiva e prova de titulos serd somente para o cargo de Agenfe de Combate de
Endemias, os demais cargos serdo Prova pratica.

2—DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA CONTRATACAO

2.1. Para investidura nos cargos de provimento temporario, inclusos na presente selecdo, serdo
exigidos dos candidatos habilitados o preenchimento dos seguintes requisitos de habilitacio:

a) Ser brasileiro. nato ou naturalizado. ou cidadio porfugués a quem foi deferida a igualdade
nas condicdes previstas pelo Decreto Federal n® 70 436/72.

b) Ter, adata da confratacdo. idade minima de 18 (dezoito) anos e idade maxima de 70 (setenta)
anos incompletos.

c) Ter votado nas iltimas eleigdes ou justificado a anséncia.

d) Estar quites com o servigo militar obrigatorio, quando do sexo masculino.

e) Gozar de boa saude fisica e mental.

f) Possuir os requisitos necessarios para eXercer o cargo, sendo:
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2.01) Cédula de Identidade;

g.02) Cartdo de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/MF;

2.03) Certiddo de Nascimento on Casamento;

2.04) Certidio de Nascimento dos Dependentes (se possuir)

g.05) Titulo de Eleitor, com prova de quitagio perante a Justica Eleitoral;

g.06) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacgio;

2.07) Comprovagio de Diploma de escolaridade exigida para o cargo;

g08) Para os cargos de Ensino Fundamental Incompleto histérico Escolar ou

declaracio;  g.09) Declaracdo de Bens;

g.10) cartio de inscrigio no PIS/PASEP (se ja inscrifo)

g.11) Comprovante de endereco;

g.12) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

g.13) Certidio Negativa de antecedentes crinunais, expedida pela Justica Estadual e Federal;

g.14) Nio ter sido exonerado anteriormente por nio ter atingido as exigéncias do estigio
probatorio ou por PAD na Prefeitura Municipal de Novo Hornizonte do Sul;

g.15) Nio estar impedido de exercer Cargo Publico por decisio Judicial ou Administrativa;

g.16) Ser classificado no processo seletivo simplificado.

3—DAS VAGAS DESTINADAS A PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. Conforme rege o processo seletivo o mesmo € cadastro reserva, sendo assim para cada cargo,
5% (cinco por cento) dos candidatos habilitados serdo providos por candidatos portadores de
deficiéncia na forma do Decreto Federal n® 3 208/90  alterado pelo Decreto Federal n*
5.206/2004 reserva de vaga

3.2, Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato deverd encaminhar a comiss3o do Processo

Seletivo os seguintes documentos:

a) Declarar-se portador de deficiéncia;

b) Encaminhar lando médico original ou copia simples, emitido nos tultimos doze meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
comrespondente da Classificacio Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel
cansa da deficiéncia, na forma do subitem 3.2.1 deste edital.

3.2.1. O candidato portador de deficiéncia devera eniregar a conussdo do Processo Seletivo, no
prazo de 24 horas o documento exigido na alinea “b” do item 3.2, deste Edital

3.3. O laundo médico elaborado pelo especialista na area da deficiéncia (original ou copia simples)
valera somente para este processo seletivo. nio sera devolvido e nio serdo fornecidas copias
desse lando.

3.4. A mobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condicio e o ndo atendimento as condiches especiais
necessarias.

3.5. Os candidatos que, no ato da inscri¢do, declararem-se portadores de deficiéncia, se classificados

no processo seletivo, terdo seus nomes publicados em lista especifica e, caso obtenham
classificacio necessana, figurardo fambém na lista de classificagio geral por cargo.
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A0 NO PROCESS0O SELETIVO SIMPLIFICADO
4.1. A insericio do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacio das condigdes do
Processo Seletivo Simplificado visando Cadastro Reserva, tais como se acham definidas neste
Edital e nas normas legais pertinentes, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.2, Objetivando evitar constrangimento desnecessario, o candidato devera orientar-se no senfido de
fazer a inscrigdo somente apdés tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos
para o Processo Selefivo através do conhecimento deste Edital

a) As imnscrigies para o Processo Seletivo Simplificado deverdo ser realizadas, no pago da
Prefeitura Municipal de Wovo Horizonte do Sul-MS, no Departamenfo de Recursos
Humanos, durante o periodo das inscrigfes conforme os procedimentos estabelecidos a
seguir, serdo realizados, presencialmente, nos dias 26 /01/2026 a 28 /012026, das 07h as
11h.

b) FORMULARIO DE INSCRICAO, preenchido no Departamento de Recursos Humanos,

no qual o candidato declarara estar ciente das condigdes exigidas para admissdo ao cargo e
que se submete is normas expressas neste Edital. (para todos os candidafos)
4.3,

a) Preencher o Formmlario de Inscricio no qual declarara estar ciente das condicdes exigidas
para admiss3o a0 cargo e que se submete as normas expressas neste Edital.

b) As informagbes prestadas no Fommlario de Inscrigdo sio de infeira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Prefeitura Municipal de Novo Horizonte do Sul o direito de
excluir do Processo Selefivo Simplificado aquele que nio preencher esse documento oficial
de forma completa, correta e legivel e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

4.4. Nio sera aceito, em hipétese alguma, pedido de alteracdo do cargo/fimgio ou local de realizacio
das provas, quando for o caso, para o qual o candidato se inscreveu.

4.5, 530 considerados documentos de identidade as carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
pelas

Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacoes

Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal

valem como documento de identidade, como, por exemplo, as do CREA OAB, CRC, etc., a Carteira

de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagio com foto, nos

termos da Lei n® 0 503 art. 159, de 23/9/97.

4.6. A inscrigio no presente Processo Seletivo Simplificado implica o conhecimento & a expressa
aceitacio das condiges estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

5—ETAPAS DO PROCESS0 SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1 O Processo Seletivo Simplificado sera composto de:

a) PROVA OBJETIVA de carater classificatonio, para o candidatos do cargo, Agenie de
Combate A Endemias, data de realizaciono dia 02 de FEVEREIRO de 2026 AS 19:30,
na Escola Municipal Professor Eduardo Pereira Calado, sito na Av. Jodo Camargo Sobrinho, n°
600, cenfro, na cidade de Novo Horizonte do Sul/MS.
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b) PROVA PRATICA. de cariter classificatorio e eliminatério, para os candidatos ao cargo
de Tratorista, Pedreiro, Auxiliar de Conservacio e Reparos, com data de realizacioem 02
de FEVEREIRO de 2026 as 8:00 horas, Local da prova pratica no Residencial Vila Nova,
Rodovia MS 475, sito no prolongamento da Avemda Ayrton Senna da Silva, na cidade de Novo
Horizonte do Sul/MS. ]

c) AVAILTACAODE TITULOS: De carater classificatorio, para os candidatos de nivel
medio sera realizado a contagem de fitulos no ato da inscrigdo para o cargo de AGENTE DE
COMBATE A ENDEMIAS. Contara como ano trabalhado a fragio igual ou superior a 182
{(cento e oitenta e dois) dias anuais, para 0s cargos acima citados.

5.3 O candidato que FALTAR a Prova Objetiva estara automaticamente desclassificado.

5.4 Os candidatos deverdo ficar atentos aos HORARIOS DE PROVAS: objetivas, pratica e
avaliacdo de titnlos. Na publicacio dos inscritos estardo as onenfagdes do horino para
realizacdo.

06 — DA PROVA PRATICA:

6.1 A prova Pratica serd realizada no dia 02 de FEVEREIRO de 2026, as 8:00, e local conforme
abaixo:

6.2 Pedreiro, Tratorista , Auxiliar de Conservacio e Reparos, no Residencial Vila Nova,

Rodowvia MS 475 no prolongamento da Rua Airfon Sena da Silva, na cidade de Novo Honzonte do

SulMS.

07- DA PROVA OBJETIVA

7.1A prova Objetiva serd realizada no dia 02 de FEVEREIRO de 2026, a partir das 19:30 HS, na
Escola Municipal Professor Eduardo Pereira Calado, sito na Av. Jodo Camargo Sobrinho, n° 600,
centro, na cidade de Novo Horizonte do Sul/MS.
7.2 A duragio da Prova Objetiva para o cargo de Agente de Combate a Endemias sera de 1h30min.
73 O candidato deverda comparecer ao local designado para a realizacio das provas com
antecedéncia minima de 30 (trinta) mimitos do hordrio fixado para o sen inicio, nunido de caneta
esferografica de tinta amul ou preta e, obrigatoriamente de um dos seguintes DOCUMENTOS NO
ORIGINAL:
a) Cédula de Identidade RG,
b) Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;
c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
d) Certificado Militar;
e) Carteira Nacional de Habilitacio, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 {com foto); f)
Passaporte.
7.4. 18:00hs Abertura do portio e liberacdo para ingresso nas salas de prova; 19:00, Fechamento

do portiio e inicio das provas. Nio sera permitido o ingresso de candidatos apos o fechamento
do portio.

7.5.0 candidato que nio apresentar na prova objetiva um dos documentos que consta no item 7.3
estara impedido de realizar a prova objetiva.

7.6 A prova Objetiva serd atribuida nota de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
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7.7 A prova Objetiva serd composta de 10 (dez) questbes Objetivas, cada uma valendo 10,00

(dez)pontos.
7.8 Ttem a ser avaliado na Prova Pratica:

7.9 A nota minima para classificac3o da prova pratica serd pontuacio 50.
7.10  Os candidatos com ponfuacio mferior a 50 serdo desclassificados da prova pratica.

PROVA PRATICA: TRATORISTA

Item a ser avaliado Ponituacio miaxima do
candidato

Vistoria Geral (venificacdo das condigbes de funcionamento 25(Vinte e cinco) pontos
do trator) e nogdes de mecanica.

Diregio (controle e manuseio na condugio do veiculo). 50 (cinguenta) pontos
Controle emocional (autocontrole, dominio frente ao 25 (Vinte e cinco) pontos
transito e reflexos adequados).

PROVA PRATICA PEDREIRO
Item a ser avaliado Pontuacio maxima do candidato

Leitura de Projeto 20(Vinte) pontos
Demarcacio da obra 15(Quinze) pontos
Esquadro da obra 15 (Quinze) pontos
Ammacio de ferragem 10{Dez) pontos
Armmacio de Caixaria 10 (Dez) pontos

Nivel com Mangeueira de dsua 10 (Dez) pontos
Assentamento de Tijolo 10 (Dez) pontos

Prumo da Obra 10 (Dez) pontos
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PROVA PRATICA -AUXILIAR DE CONSERVACAO E REPAROS

Regular | Ruim 5,00 | Péssimo
20,00 15,00 10,00 0,0
ACABAMENTO DO
SERVICO
ORGANIZACAO
HABILIDADES NO USO
DOS MATERIAIS
UTILIZACAO DO TEMPO
OBSERVACAO DAS
REGRAS DE SEGURANCA

8 -DOS TITULOS

8.1- Apresentados terdo a seguinte ponfuacio para o cargo de Agente de Combate de Endemias.
ESPECIFICACOES DO TITULO VALOR VALOR COMPROVANTES

UNITARIO MAXIMO

Tempo de Servigo Prestado na Rede

Publica, especifica

para area gque esta concorrendo nos Certidio de Tempo de

altimos 15 anos a razdo de 3.0 (um) por 3,00 4500 | Servigo, expedida pela

ano trabalhado, contados até Inidade Administrativa.

3111272025

Graduagio fora da area de formacio Certificado, Diploma ou

exigida no Processo Seletivo. 1.00 10 Atestado de conclusio,

expedido pela Umdade
Educacional
Cursos de Amalizacio, treinamentos e Certificado, Diploma ou
Aperfeicoamento dos ultimos 2 (dois) 2300 10 Atestado de conclhiusio,
anos, na area em que esta concorrendo, expedido pela Unidade
com carga horana de 40 a 80 horas, e Educacional
com data de conclusdo até 30/12/2025.

Cursos de Atualizacdo, treinamentos e Certificado, Diploma ou
Aperfeicoamento dos tltimos 2 (dois) 3.00 15 Atestado de conclus3o,
anos, 1a area em que esta concorrendo, expedido P‘ﬂ_ﬂ Unidade

Educacional
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com carga horaria de 81 até 120 horas, e
com data de conclhusdo até 30/1272025.
Titulo de Pos-Graduacio Lato Sensu. em 1.00 Certificado, ou Atestado de
nivel de Fspecializacio, com carga 20 conclusdo, expedido pela
horaria minima de 360 horas. Unidade Educacional.
100

9— DA CLASSIFICACAO
0.1.0s candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

9.2 Em caso de igualdade na classificaciio final tera preferéncia. sucessivamente, o candidato que:
Mator tempo prestado de servigos na rede nunicipal. na funcdo que concorre ao cargo deste processo
seletivo, Maioridade.

10— DOS RECURSOS

10.1 Serd admitido recurso, no prazo de dois dias uteis (2), apos a publicacdo do resultado da
classificacio Preliminar, confados a partir da respectiva publicacdo no Jornal Oficial do Municipio
e/ou no mural localizado no pago da Prefeitura Municipal.
10.2 Os recursos deverdo ser encaminhados a4 Comissdo de Processo Seletivo Simplificado da
Prefeitura Municipal de Novo Horizonte do Sul, através do oficio e protocolado pelo Membro da
Comissio.
10.3 O recurso devera confer as seguintes informagdes essenciais:

- Nome do recorrente;

- Endereco completo;

- Numero de

Insericio;
0.

104 Os recursos deverdo ser feitos exclusivamente em oficio, e entregue para a comussdo. Os
recursos interpostos em desacordo com as especificacdes contidas neste capitulo nio serdo
reconhecidos ou avaliados.
10.5 Os recursos interpostos fora do prazo nio serfo aceitos.
10.6 No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacbes, podera evenfualmente
alterar a classificacio inicial obtida pelo candidato para uma classificacio superior ou inferior.
10.7 Apos julgados todos os recursos apresentados. sera publicado o resultado final do processo
seletivo simplificado, com as alteragdes ocorndas em face do disposto deste Edital

11.1. Apds a publicagio do Edital contendo o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, a
Comissdo encaminhara ao Chefe do Poder Executivo todos os atos inerentes ao refenido Processo
Seletivo Simplificado para conhecimento, apreciagio e posterior homologacio.

12- DA CONTRATACAO

12.1 A confratacio dos candidatos classificados obedecera rigorosamente 3 ordem de classificacdo
final de acordo com as necessidades da Administracdo.
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122 Os confratos a ser celebrado ter3o vigéncia em conformidade com o ano vigente.

13- DOS IMPEDIMENTOS

13.1A Convocacio/contratacio dos candidatos classificados obedecera nigorosamente 3 ordem de
classificacio final de acordo com as necessidades da Adnunistracio.

A Convocacgio/confratacio serd conforme a necessidade da gerencia, podendo ser rescindido a
qualguer tempo de vigéncia, antecipadamente desde que cessadas as sifuagdes excepcionais e de
mteresse publico que justificam a Convocagio/confratacio, quando ndo atender as necessidades do
cargo, ou por iniciativa do Convocado/contratado.

132 O candidato classificado, no ato da convocacdo devera apresentar atestado médico que
possui boa satde fisica e mental.

14 DAS VAGAS E SUA ACEITACAO

14.1 Os candidatos classificados serdo convocados pelo veiculo de imprensa oficial do Municipio,
para procederem a aceitacdo das vagas oferecidas, seguidas rigorosamente a ordem de
classificacio final

14.2 O nio preenchimento dos requisitos de habilitacio dispostos no item 2.1 deste Edital
implicara na exclusdo do candidato do Processo Seletivo Simplificado.

14.3 Os candidatos classificados serdo contratados em carater excepcional e temporario.

14 4 O candidato convocado, que nio atender ao chamamento, ou dela desistir, perdera o direito a
aceitacio.

15 - DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1A mscnicio do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitagdo tacita
das condigfes do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital e
nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

15.2A mnexatidio das afirmativas ou irregularidades nos documentos, mesmo que vernficadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido da investidura, acarretardo a nulidade da insericio, com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem adounistrativa, civil ou

15.3 O prazo de vigéncia do processo seletivo comeca a partir da data de 10 de FEVEREIRO
de 2026, tendo validade de até 1 (UM ) ANO, podendo ser prorrogavel por até igual periodo,
podendo ser rescindido por ato discricionirio em razio da conveniéncia e oportunidade da
gestio da Administracio, de acordo com o artige 37, inciso IT da Constituicio Federal.

15.4A classificacdo definitiva gera, para o candidato, apenas a expectativa de direifo A convocagio,
reservando-se ao Municipio de Novo Horizonte do Sul a prerrogativa de proceder as convocagbes
dos candidatos classificados para as adnissdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades
do servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e os cargos vagos existentes e os que
vagarem, durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

15.5 Os itens deste Edital poderdo soffer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que [hes disserem respeito, ou até a data da convocagdo dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser
publicado no veiculo de imprensa oficial do Municipio.
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15.6 O n3o atendimento, pelo candidato, das condigdes estabelecidas neste Edital, mmplicara sua
eliminacio do processo selefivo simplificado, a qualquer tempo.

15.7 S30 de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar os Editais, Commmicados e demais
publicacdes referentes a este processo seletivo simplificado através no veiculo de imprensa oficial
do Municipio.

Os casos onussos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Selefivo Sumplificado.
158 O anexo € parte constituida deste Edital

MNovo Horizonte do Sul/MS, 22 de Janeiro de 2026

Crislaine Cordeiro dos Santos Valdemar Severino da Silva Devair Luiz
Bonetti Forte
Presidente Secretario Membro
Ivany Améncio de Souza Ribeiro
Membro

Comissdo mstituida pela Portaria n® 053/2026.
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ANEXO |- REQUISITOS PARA OS CARGOS

REQUISITOS
AGENTE DE CE 40 R$ Ensmu:r Medio Completo, Residir na Area
COMBATE A 1.086,71 | Geografica e Curso de Formagio
ENDEMIAS Introdutonia Basica
AUXTITAR DE CR 40 R$ Ensino Fundamental Incompleto
CONS. E REPAROS 1498 54
PEDREIRO CR 40 R$ Ensino Fundamental Incompleto, idade de 18 ano

1.740.%4 | completos

TRATORISTA

2
5

R$ Ensing Fundamental Completo e CNHD
261163
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ESTADO DE MATO GROSS0 DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DO SUL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2026

Sexta-feira, 23 de janeiro de 2026.

ANEXOTI
INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA O PROCESSO SELETIVO

Ao ilustrissimo Senhores da Comissdo Especial do Processo Seletivo Portaria 053/2026.

Nome: (identificacio
obrigatoria)

Eu, candidato{a) inscritofa) no Processo Seletivo para Cadastro Reserva de

(cargo inscrito). venho solicitar revisdo da anilise dos documentos, com base
na respectiva fundamentacio:

Se necessario, anexe documentos listando-os abaixo:

Assinatura do Requerente

MNovo Horizonte do Sul-MS, Janeiro de 2026
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DO SUL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2026

Sexta-feira, 23 de janeiro de 2026.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS,.

Conhecimento especifico: o candidato recebera uma prova contendo 10 questdes de nmiltipla
escolha, visando avalid-lo sobre boas priticas na obra e conhecimenfos técnicos especificos da
fungdo escolhida, A PROVA sera objetiva.

TRATORISTA, PEDREIRO, AUX.CONSERVACAO E REPAROS

A Prova serd somente prova pratica.
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Telefones Uteis
Prefeitura de Novo Horizonte do Sul (67) 4042-7080
APAE (67) 3447-1350
Escola Municipal Prof® Eduardo Pereira Calado (67) 9 9678-9554
CEI - Centro de Educacgdo Infantil (67) 9 9699-4872
Conselho Tutelar (67) 99804-3748
Hospital e Maternidade Novo Horizonte do Sul (67) 9 8114-3951
Iagro (67) 3447-1199
Policia Militar (67) 9 9933-2832




