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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DO SUL.
Poder Executivo

PORTARIA N° 684/2026 DE 04 DE NOVEMBRO DE 2026

“Dispde sobre concessao de férias ao servidor que menciona...”

Aldenir Barbosa do Nascimento, Prefeito Municipal de Novo Horizonte do Sul, Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes Legais...

Resolve

Art. 1° Conceder Conforme Art. 84 da Lei Complementar 27/2004, 30 dias de Férias
regulamentares ao Sr. Nelson Luiz Zuze, efetivo no cargo de Operador de Maquinas Pesadas,
com periodo aquisitivo de 15/02/2025 a 14/02/2026, 10 dias em abono pecuniario a partir de
01/12/2026 & 10/12/2026, e 20 dias de gozo sendo as férias a partir de 11/12/2026 a 30/12/2026.
Lotado na Geréncia Municipal de Infraestrutura e Servigos Urbanos ¢ Habitagdo — GEMISUH.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢oes
em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Novo Horizonte do Sul — MS, aos 04 dias do
més de Novembro de 2026.

Aldenir Barbosa do Nascimento
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Novo Horizonte do Sul
Av. Nelito Camara, 130 — @Fone/Fax (67) 4042-7080.
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DO SUL.
Poder Executivo

PORTARIA N° 687/2026 DE 06 DE NOVEMBRO DE 2026

“Dispoe sobre concessao de férias aos servidores que menciona...”

Aldenir Barbosa do Nascimento, Prefeito Municipal de Novo Horizonte do Sul, Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribui¢des Legais...

Resolve

Art. 1% Conceder Conforme Art. 84 da Lei Complementar 27/2004, .10 dias de Férias
regulamentares a servidora Sra. Julyany Moreira Fernandes, efetiva no cargo de Médica
Veterinaria, com periodo aquisitivo de 21/03/2025 a 20/03/2026, sendo a férias de 28/12/2026 a
06/01/2027, 30.dias de Férias regulamentares ao servidor Sr. Rafael dos Santos Silva, efetivo no
cargo de Fiscal de Inspecdo e Vigilancia Sanitaria, com periodo aquisitivo de 18/07/2025 a
17/07/2026, sendo a férias de 23/11/2026 a 22/12/2026, ¢ 30 dias-de Férias regulamentares a
servidora Sra.. Tatiana Martins Pontes, efetiva no cargo de Técnica de Enfermagem, com
periodo aquisitivo de 18/07/2025 a 17/07/2026, sendo a férias de 08/12/2026 a 06/01/2027, todos
lotados na Geréncia Municipal de Saude— GEMS.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢des
em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Novo Horizonte do Sul — MS, aos 06 dias do
més de Novembro de 2026.

Aldenir Barbosa do Nascimento
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Novo Horizonte do Sul
Av. Nelito Camara, 130 — @Fone/Fax (67) 4042-7080.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DO SUL
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 011/2026

O Municipio de Novo Horizonte do Sul — Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas
atribuicBes legais conferidas pela Portaria 086/2026, e a Comissdo Especial TORNAM PUBLICO a
abertura do Cadastramento de Professores, para formulagdo de contrato temporario, de acordo com o
objeto de concurso, a fim de comporem o Banco Reserva da Rede Municipal de Ensino para o ano letivo
de 2027, conforme LC n© 91/2020, respeitando os aspectos legais, observando os principios
constitucionais da impessoalidade, publicidade e eficiéncia administrativa, regendo de acordo com as
normas e condigdes constantes neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital, tem por objetivo regulamentar o Processo de Cadastramento e de Selecdo
dos Professores Efetivos para compor o Cadastro Reserva da Rede Municipal de Ensino de Novo
Horizonte do Sul, referente ao ano letivo de 2027.

1.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagao de todos os atos, editais,
avisos, comunicados e outras informacgdes pertinentes a este Processo Seletivo Simplificado, os
quais serdo publicados no Diario Oficial do Municipio.

1.3. O processo do Cadastro Reserva para formulacao de contrato temporario, de acordo com o objeto
de concurso dos Professores para a Rede Municipal de Ensino, serd coordenado pela Comissao
Especial designada por meio da Portaria N° 086 de 22 de janeiro de 2026, publicada no
Diario Oficial do municipio de Novo Horizonte do Sul- MS.

2. DA INSCRICAO E PROVA DE TiTULOS |

2.1. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo de todas as condigGes
estabelecidas neste Edital e nas normas pertinentes referentes ao Processo Seletivo Simplificado
para a formacgdo Banco de Reserva, ndo podendo o candidato alegar desconhecimento.

2.2. Para evitar quaisquer constrangimentos desnecessarios, o candidato devera efetuar sua inscrigdao
somente apods certificar-se de que atende a todos os requisitos e condigdes exigidos para
participagdo no Processo Seletivo Simplificado, conforme estabelecido neste Edital.

2.3. Podera inscrever-se para a fungao docente o(a) Professor(a) efetivo(a) com carga horaria de 20
horas/aula.

2.4. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente de forma on-line, no periodo de 11 a 15 de
novembro de 2026, por meio do link https://novohorizonte.seletivo.genesis.tec.br

I- FORMULARIO DE INSCRICAO - Deverd ser preenchido pelo candidato, que declarara
estar ciente das condigOes exigidas para admissao ao cargo, bem como de que se submete
as normas estabelecidas neste Edital.

2.5. A Prova de Titulos sera realizada por meio da insergdo dos documentos comprobatdrios, em
formato digital, como anexos no ato da inscricdo, exclusivamente pelo sistema disponibilizado para
o Processo Seletivo.

I- O candidato devera anexar os documentos comprobatérios dos titulos conforme os critérios
estabelecidos no Anexo II deste Edital, observando os formatos e demais orientagdes
disponibilizadas no sistema de inscrigdo.

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE | VALIDE EM: https://www.diario.inf.br/nhs/public/validar/diario/3069 | ID: 14544543BFB7



iario Oficial

Orgaoc de divulgacgao oficial do municipio

Ledi m® 405 cde 18 de abril de 2013

Movo Horizonte do Sul - MS

ANO: XXI Edig&o N° 2998 10/11/2026
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DO SUL
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
II- A responsabilidade pela qualidade, legibilidade, autenticidade e correta insergdo dos
documentos anexados sera exclusivamente do candidato.
III- A apresentacgdo de titulo falso ou documento que ndo corresponda as informagdes declaradas acarretara a
imediata desclassificacdo do candidato, sem prejuizo das demais medidas legais cabiveis.
V- Os documentos originais poderdo ser solicitados, a qualquer momento, pela Comissao Especial ou
pela Geréncia Municipal de Educacdo, para fins de conferéncia e comprovacgdo da autenticidade.
3. DOS TITULOS E PONTUACAO
I- A pontuacdo dos titulos sera de acordo com os seguintes critérios:
TITULOS COMPROVACAO N° DE |[UNITARIO | MAXIMO
TiTuLOS
I- Doutorado Certificado de conclusdao de curso de poés- 1 10 10
graduagdo Stricto Sensu em nivel de
Doutorado na respectiva area de atuagao.
1I- Doutorado Certificado de conclusdo de curso de péds- 1 10 10
graduacdo Stricto Sensu em nivel de
Doutorado na area da educacgdo.
III- Mestrado Certificado de conclusdo de curso de pos- 1 10 10
graduagdo Stricto Sensu em nivel de
Mestrado na respectiva area de atuagéao.
IV- Mestrado Certificado de conclusdo de curso de péds- 1 10 10
graduacdo Stricto Sensu em nivel de
Mestrado na area da educacao.
V- Pés-graduacgao Certificado de conclusdo de curso de Pds- 2 5 10
graduagdo Lato Sensu em nivel de
Especializagdo, com carga horaria minima
de 360 horas na respectiva area de
atuacao.
VI- Pés-graduacgao Certificado de conclusdo de curso de Pds- 2 5 10
graduagdo Lato Sensu em nivel de
Especializagdo, com carga horaria minima
de 360 horas na area da educacao.
Diploma de graduagdo em licenciatura,
VII- Graduagao/ desde que ndo seja pré-requisito para 2 5 10

licenciatura

exercicio da fungao.
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VIII- Tempo de Certidao atualizada de tempo de experiéncia 1 por ano
prestacao de profissional no magistério, com assinatura e de efetivo
servigo publico no carimbo do responsavel pelo Recursos exercicio,
magistério. Humanos, devendo constar o periodo 30 consideran
expresso em ano, més e dias do servigo anos do o ano 30
prestado. letivo.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100

Os certificados de Doutorado, Mestrado e Pés-Graduacdo na Area Educacional devem ser oriundos

de instituicdo devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagdo - MEC e possuirem carga
horaria minima de 360 horas.

em instituigdes diferentes no mesmo ano.

N&o sera contabilizado tempo de experiéncia profissional concomitante, ou seja, a soma de tempo

N&o sera contabilizado periodo fracionado, somente ano de efetivo exercicio considerando o ano

letivo.

Para fins de pontuacdo, cada titulo sera considerado uma Unica vez.

Nao sera aceito declaracdo de experiéncia profissional emitida por Unidade Educacional.

4. DA CLASSIFICAGAO

4.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

4.2. Em caso de igualdade na classificagdao final, observado respectivamente os critérios

para o desempate:

a) Maior tempo de servigo prestado a administragdo publica do municipio de Novo Horizonte do Sul-
MS, na fungdo docente em cargo efetivo;

b) Maioridade.

5. DA LOTACAO

5.1. Caso o candidato ndo possa comparecer na escolha de vagas da lotacdo, a mesma podera ser
realizada por meio de Procuragdo Publica, observados os procedimentos estabelecidos abaixo:

a) O representante legal devera apresentar a documentacdo do candidato ao qual esta representando,
cépia legivel de seu documento pessoal com foto, e a Procuragdo Publica, devidamente reconhecido firma
em cartorio;

b) A documentacdo entregue e

informagdes prestadas pelo Representante Legal

sdo de total

responsabilidade do candidato, arcando este com as consequéncias de eventuais equivocos ocasionados
neste ato.

5

2.

automaticamente para a ultima posicdo de sua opgdo de cadastro.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DO SUL
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

5.3. Serdo lotados os professores efetivos inscritos para formulagdo de contrato, conforme disposto
na Lei Complementar n© 91/2020.
5.4. A carga horaria de professor legalmente afastado ndo sera fracionada, salvo por interesse da
Geréncia Municipal de Educagao.
5.5. Fica expressamente vedado ao professor desistir de sua(s) turma(s) para ser contratado em
outra(s) turma(s), durante a vigéncia de seu contrato.
5.5.1. A vedagdo de troca de turma tem o propdsito de garantir a estabilidade no ensino e promover um ambiente

de aprendizado consistente para os alunos.

6. DOS IMPEDIMENTOS

6.1. S3o situacdes de impedimento para a contratagdo temporaria:

a) estar licenciado ou afastado do exercicio do cargo, por periodo superior a 30 (trinta) dias, no semestre
anterior, excetuando-se as licencas decorrentes de acidente em servigo, gala, nojo, adotante,
maternidade, paternidade, prestacdo de servico a justica, ao Tribunal Regional Eleitoral ou por doacdo
de sangue, consideradas a partir do 2° semestre de 2026.

b) estar afastado por motivo de licenca médica, licenga para acompanhar cénjuge, licenca para tratar
de interesse particular ou cedido a outro 6rgéo.

c) se ocupante de cargo ou emprego que resulte acumulagao ilicita de fungdes.

d) ter sofrido penalidades disciplinares previstas no Art. 153 e seus incisos do Estatuto do Servidor
Publico Municipal, Lei Complementar n®27/ 2004 e suas alteracgdes.

e) encontrar-se em situagdo de readaptagao.

f) estar em processo de reabilitagdo profissional e ser considerado inapto para o exercicio da fungdo.

g) estar recebendo beneficios previdenciarios pelo INSS.

| 7. DOS RECURSOS

7.1. Serd admitido recurso, no prazo de 1 (um) dia util apds publicacdo da Classificagdo Preliminar
no Diario Oficial do Municipio e/ou no mural localizado no atrio da Prefeitura Municipal.

7.2. Os recursos deverdo ser encaminhados a Comissdo de Processo Seletivo Simplificado em forma
de requerimento.

7.3. O recurso devera conter as seguintes informagdes essenciais:
7.3.1. Nome do recorrente;
7.3.2. Enderego completo;

7.3.3. NuUmero de Inscrigdo;
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7.3.4. Cargo.

7.4. Em caso de recurso referente a classificagdo final, deverdo constar, no requerimento, as razoes

do pedido, com argumentacdo clara, légica e devidamente fundamentada.

7.5. Os recursos deverao ser apresentados, presencialmente pelo candidato, exclusivamente por
meio de requerimento impresso entregue a comissdo.

7.6. Os recursos apresentados em desacordo com as especificagcdes estabelecidas neste capitulo
nao serao reconhecidos ou avaliados.

7.7.0s recursos apresentados fora do prazo ndo serdo aceitos.

7.8. O provimento de recurso interposto dentro das normas previstas, poderd alterar a

classificagao inicial do candidato, seja para a posigao superior ou inferior.

7.9. Apds o julgamento de todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do
Processo Seletivo Simplificado, com as alteragdes decorrentes do disposto neste Edital.

8. DA CONVOCAGAO / CONTRATACAO

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

A convocacgdo e a contratacdo dos candidatos classificados obedecerdo rigorosamente a ordem
de classificagao final de acordo com as necessidades da Administragao.

A Convocagdo/contratagdo ocorrera conforme calendario e o Ano Letivo, podendo ser rescindida
a qualquer tempo, desde que cessadas as situagbes excepcionais de interesse publico que a
justificaram, ou ainda quando o candidato ndo atender as necessidades do cargo, apresentar
ineficiéncia de desempenho da fungdo, conforme relatério emitido pela direcdo e coordenagdo
pedagdgica da unidade escolar ou por iniciativa do Convocado/contratado.

A Geréncia de Educagao efetuara a convocagdo do candidato por meio de Publicagdo no Diario
Oficial do Municipio de Novo Horizonte do Sul.

O ndo comparecimento do candidato no prazo estabelecido, ou a recusa da vaga, implicara sua
realocacgdo para o final da lista de classificacdo, sendo convocado o proximo candidato.

O candidato convocado devera apresentar ao setor de Recursos Humanos cépia legivel e sem
rasuras dos documentos exigidos no Edital de Convocagao.

A ampliacdo da carga horaria serd concedida de acordo com a disponibilidade de periodos e vagas
existentes na Rede Municipal de Ensino, para os anos letivos de 2027 e 2028, observada
rigorosamente a ordem de classificagdo deste Processo Seletivo e as necessidades da
Administragdao Publica.

O termo de contrato especificara a fungdo a ser desempenhada, o prazo de vigéncia e a carga
horaria a ser cumprida. Em caso de atrasos no periodo letivo, os professores contratados ficam
obrigados a compensar carga horaria para a qual foram contratados.

O candidato selecionado recebera remuneragdo correspondente a tabela do anexo I, conforme
estabelecido no Plano de Cargos e Carreiras da respectiva fungao.

Findado o prazo do Processo Seletivo Simplificado para a ampliagdo da carga horaria, o servidor
retornara a situagdo anterior de seu cargo de provimento efetivo.
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9. DA REVOGACAO

9.1.

O Professor tera sua convocagdo revogada e contrato rescindido:
a) quando ocorrer a ocupagdo da vaga por candidato aprovado em concurso publico;

b) na remocdo de professor ocupante de cargo efetivo para a Unidade Escolar em que
haja vaga ocupada por temporario;

c) a pedido préprio;
d) quando houver extingdo do posto de trabalho;

e) por conveniéncia administrativa.

10. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

A qualquer tempo podera ser anulada a inscricdo do candidato, revogada a contratagdo, caso
conste alguma irregularidade na documentagdo apresentada, sem prejuizo das sangles penais
cabiveis.

Quando o candidato for convocado para assumir a vaga oferecida e ndo aceitar, devera assinar
o termo de desisténcia sendo realocado para o final da lista de classificagdo.

A direcao da Unidade Escolar encaminhara a Geréncia Municipal de Educacdo, o quadro de vagas
que estardo disponiveis para a formulagdo de contrato.

A Geréncia Municipal de Educacdo, podera a qualquer tempo, para efeito de andlise e selecgao,
solicitar informacdes e/ou esclarecimentos aos inscritos no Cadastro Reserva.

A classificagdo final no Cadastro Reserva para formulagdo de contrato temporario, de acordo com
o objeto de concurso dos Professores para a Rede Municipal de Ensino a que se refere este Edital,
ndo assegura ao candidato a contratacdo, mas tdo somente a expectativa de ser contratado
obedecendo a rigorosa ordem de classificagdo, a existéncia de caréncia temporaria, a
necessidade e o interesse da administragao.

O presente Processo Seletivo de Titulos para Ampliacdo de Carga Horaria tera validade pelo
periodo de 02 (dois) anos, abrangendo os anos letivos de 2027 e 2028, observada a
disponibilidade de periodos e vagas existentes em cada ano letivo, nos termos do art. 36-C da
Lei Complementar n® 91/2020.0s casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Especial, pela
Geréncia Municipal de Educacgdo, juntamente com a Procuradoria Geral do Municipio de Novo
Horizonte do Sul MS.

Novo Horizonte do Sul/MS, 06 de novembro de 2026

Aldenir Barbosa do Nascimento
Prefeito Municipal
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ANEXO I

| REQUISITOS PARA OS CARGOS E VENCIMENTOS

Cargo Vagas C/H Vencimento Requisitos

Professor— Educagao Cadastro 20H R$ 3.088,83 Nivel Superior de Licenciatura,
Infantil e Ensino Reserva conforme concurso.

Fundamental.
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ANEXO II

FORMULARIO DE PONTUAGAO

TITULOS

COMPROVACAO

N° DE
TiTULOS

UNITARIO

PONTUACAO

I- Doutorado

Certificado de conclusao de curso de pds-
graduacgdo Stricto Sensu em nivel de
Doutorado na respectiva area de
atuacgdo.

1

10

II- Doutorado

Certificado de conclusdo de curso de pds-
graduacgdo Stricto Sensu em nivel de
Doutorado na area da educacgdo.

10

III- Mestrado

Certificado de conclusao de curso de pds-
graduacdo Stricto Sensu em nivel de
Mestrado na respectiva area de
atuacao.

10

IV- Mestrado

Certificado de conclusdo de curso de pds-
graduagdo Stricto Sensu em nivel de
Mestrado na area da educacgdo.

10

V- Pés-graduacgao

Certificado de conclusdo de curso de
P6s-graduagdo Lato Sensu em nivel de
Especializacdo, com carga horaria
minima de 360 horas na respectiva
area de atuacao.

VI- Pés-graduacao

Certificado de conclusdo de curso de
Pés-graduacdo Lato Sensu em nivel de
Especializagdo, com carga horaria
minima de 360 horas na area da
educacgao.

VII- Graduagao/
licenciatura

Diploma de graduacdo em licenciatura,
desde que ndo seja pré-requisito para
exercicio da fungao.

VIII- Tempo de
prestacao de
servico publico no
magistério.

Certidao atualizada de tempo de
experiéncia profissional no magistério,
com assinatura e carimbo do responsavel
pelo Recursos Humanos, devendo
constar o periodo expresso em ano, més
e dias do servigo prestado.

30 anos

1 por ano
de efetivo
exercicio,
consideran
do o ano
letivo.

TOTAL DE PONTOS

Assinatura do candidato

Assinatura do Membro da Comissao
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DO SUL

EDITAL DE CONTRATACAO TEMPORARIA N.° 097/2026 DE 09 DE
NOVEMBRO 2026.

Dispoe sobre a apresentagdo

10/11/2026

de

candidatos classificados no concurso
publico para contratagdo tempordria, por
tempo determinado, e da outras

providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DO
SUL, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso das atribui¢cdes que lhe

sao conferidas por Lei,

e Considerando a necessidade de profissionais para atendimento a demanda

da prefeitura municipal para vaga temporaria no cargo de Professores de

Anos Iniciais, em virtude a servidores efetivos que estdo em cedéncia,

readaptados, afastados, cargo comissionado.

e Considerando que faz se necessario garantir o adequado funcionamento da

unidade escolar assegurando a continuidade e a qualidade das atividades

educacionais.

e Considerando que recentemente foi realizado concurso publico para o cargo

listado em anexo, ja tendo sido preenchidas as vagas oferecidas no concurso;

e Considerando a existéncia de candidatos habilitados em concurso publico

para os cargos efetivos listado anexo, aguardando nomeagao para vagas

efetivas, portanto, essa chamada sera para vagas temporarias ¢ obedece a

ordem de classificacao do Concurso Publico;

e Considerando a autorizagao legal prevista em Lei Complementar.
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DO SUL

RESOLVE:

I- Chamar os candidatos classificados no Concurso publico n® 001.2024, para
firmar temporariamente contrato de trabalho para a vaga nos cargos
conforme listado em anexo.

II- Os candidatos interessados em ser contratado temporariamente para
exercer o cargo listado no anexo I, deverdo se apresentar no Departamento
de Recursos Humanos no prazo de 03 (trés) dias uteis a partir da data da
publicac¢ao, sob pena de perderem o direito ao contrato temporario, com os
documentos listados a seguir:

1. 01 (uma) Fotos 3 X 4 (recentes e coloridas);

Apresentacao do original e copia legivel dos seguintes documentos:

2. Copia da Carteira de Trabalho — CTPS

3. Copia do PIS/PASEP

4. Documento de Identidade (RG);

5. CPF;

6. Titulo de eleitor;

7. Certidao de quitacao eleitoral;

8. Certidao de Casamento ou de Nascimento, se solteiro;

9. Carteira de habilitacdo — CNH (para o cargo exigido);

10. Certificado de reservista, para os candidatos do sexo masculino;

11. Comprovante de endereco atualizado;

12. Comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

13. Declaracdao/Relagao de Bens assinada (modelo em anexo)

14. Comprovante de habilitagdo em o6rgao profissional e/ou copia da
Carteira de Registro nos conselhos, devidamente acompanhada da
certidao de situagao de regularidade (Quando exigido para o cargo);

15. Declaracao assinada de que o candidato ndo exerce outro cargo
na Administragao Publica Municipal, Estadual e Federal, que gere
impedimento legal (modelo em anexo);

16. Declaracdao de nao estar cumprindo san¢ao por inidoneidade (modelo
em anexo);

17. Termo de interesse no cargo preenchido e assinado pelo candidato
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DO SUL

(modelo em anexo);
Certidao de Antecedentes criminais, emitida por 6rgao competente;
Dados para contato: nimero de telefone e enderego eletronico;

Documentos para requerimento de abono familia:

1- Certidao de Nascimento de filhos com até 14 (catorze) anos ou
invalido de qualquer idade, se tiver;
2- CPF.

Novo Horizonte do Sul - MS, 09 de Novembro de 2026.

ALDENIR BARBOSA DO NASCIMENTO
Prefeito Municipal
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ANO: XXI Edigéo N° 2998 10/11/2026

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DO SUL

ANEXO I

Relacao dos candidatos classificados, a serem chamados para se
apresentar para firmar contrato temporario.

PROFESSOR DE ANOS INICIAIS

INSCRICAO NOME CARGO CLASS.
20241040590 | JOSIELE APARECIDA TRINDADE PRATIS Professor Anos Iniciais| 210°

20241141117 | ROSIMEIRE APARECIDA CASARINI BUZZO | Professor Anos Iniciais 220°

Novo Horizonte do Sul, 09 de Novembro de 2026.

Aldenir Barbosa do Nascimento
Prefeito Municipal
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DO SUL

ANEXO II

RELACAO DE EXAMES MEDICOS POR CARGO

ENSINO SUPERIOR

EXAMES

PROFESSOR DE ANOS INICIAIS Avaliagdo Clinica Ocupacional.
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ANO: XXI

Edigéo N° 2998

COMUNICADO

O Municipio de Novo Horizonte do Sul, neste ato representado nos termos da Lei, pelo Prefeito Municipal
o0 Senhor Aldenir Barbosa do Nascimento, em cumprimento ao disposto no Art. 29, da Lei Federal n°
9.452, de 20 de margo de 1997, COMUNICA aos Partidos Politicos, Sindicatos de Trabalhadores,
Entidades Empresariais e as ONG’'S, com sede neste municipio, os créditos recebidos nas datas e
programas relacionados no anexo abaixo:

DATA PROGRAMA/ ACI\O R$ (1,00)
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

26/10/26 Promogdo da Assisténcia Farmacéutica e Insumo Estratégico na Atengao Primaria 3.427,90
em Saulde

26/10/26 Incentivo Financeiro aos Est. Dist. Fed. E Municipios para Execugdo de Acgdes de 1.000,00
Vigilancia Sanitaria

28/10/26 Incentivo Financeiro aos Est. Dist. Fed. E Municipios para Execugdo de Agdes de 1.000,00
Vigilancia Sanitaria

30/10/26 Incentivo Financeiro aos Est. Dist. Fed. E Municipios para Execugdo de Agdes de 1.000,00
Vigilancia Sanitaria

15/10/26 Incentivo Financeiro da APS promogdo a saude 18.435,35

15/10/26 Transferéncia aos entes Fed. Para o Pag. Dos venc. Dos Ag. Comunitario de 35.662,00
Saude

15/10/26 Inc. Finan. Da APS - Demais Programas, Servicos, e Equipes da Atencdo 47.000,00
Primaria/EAP.

15/10/26 Inc. Finan. Da APS - Equipe de Saude da Familia/ESF, e Equipes da Piso da 2.385,45
Atencgdo Primaria a Saude com Base Exercicios Anteriores.

15/10/26 Transferéncia aos entes Fed. Para o Pag. Dos venc. Dos Age. de comb. Endemias 324,20

16/10/26 Transferéncia aos entes Fed. Para o Pag. Dos venc. Dos Age. de comb. Endemias 6.159,80

06/10/26 Atencgdo de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hosp. MAC 263,33

05/10/26 Transferéncia aos entes Fed. Para o Pag. Dos venc. Dos Profissionais em 21.870,97
Enfermagem

26/10/26 Incentivo Financeiro Para A Vigilancia EM Salde Despesas Diversas 1.466,05

22/10/26 Inc. Finan. Demais Prog. Serv. E Equipes APS 1.550,00
PREFEITURA MUNICIPAL

20/10/26 Fundo Nacional Desenvolvimento — QSE 40.748,71
FUNDO MUNICIPAL DE ASSTENCIA SOCIAL

26/10/26 Fundo Nacional de Assisténcia Social- MAC FNAS 370,60

26/10/26 Fundo Nacional de Assisténcia Social- PSB FNAS 10.167,35

26/10/26 Fundo Nacional de Assisténcia Social- BL FMAS 321,94
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Telefones Uteis

Prefeitura de Novo Horizonte do Sul

(67) 4042-7080

APAE

(67) 3447-1350

Escola Municipal Prof® Eduardo Pereira Calado

(67) 9 9678-9554

CEl - Centro de Educagéo Infantil

(67) 9 9699-4872

Conselho Tutelar

(67) 99876-3460

Hospital e Maternidade Novo Horizonte do Sul

(67) 9 8114-3951

lagro

(67) 3447-1199

Policia Militar

(67) 9 9933-2832
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