MNowvo Horizonte do Sul - MS
Lei m™ 405 de 18 de abril de 2013

Orgaco de divulgagao oficial do municipio

ANO: XXI Edig&o N° 2893 09/06/2026

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVQ HORIZONTE DO SUL - CNPJ: 37.226.644/0001-02
Extrato de Empenho N°.: 1118/2026 Data: 02/06/2026
Processo: 51/2025 Preg&io presenclal: 13/2025 Ata n®.: 25/2025

Dotacao
Orgdo: 02 GABINETE DO PREFEITO
Unidade: 02.001 GABINETE DO PREFEITO
Funcignal: 4.122.0002 AGAO POLITICA DO GOVERNO
Projeto/Atividade: 2.002 MANUTENQAO D3 GABINETE DO PREFEITO
Elemento: 3.3.90.39.19.00.00.00 MANUTENGAQ E CONSERVACAQ DE VEICULOS
Recurso: 1.500.0000 Recursos nao Vinculados de Impostos
Valor Total do Empenho:  R$83,31 (Qitenta e trés reais e trinta e um centavos)
Credor: 61.384.150 CARLOS FREITAS DA SILVA CpfiCnpij: 61.384.150/0001-30
Objeto:

IMPORTANGIA QUE SE EMPENHA PARA CCORRER COM A CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAC DE SERVIGOS
DE BORRACHARIA, COMPREENDENDC CONSERTOS/REPARCS EM PNEUS E CAMARAS, RODIZICS DE PNEUS, MONTAGENS DE PNEUS E

VULGCANIZAGAOD, PARA ATENDER AS NEGESSIDADES DO GABINETE DO PREFEITO, POR MEIO DE REGISTRO DE PREGOS, ATA N.° (25/2025,
PREGAQC PRESENCIA N_2 018/2025.

MALURO CEZAR -“ﬁﬂﬂ":o: forma %f:ﬁ“:;‘m

CAMARGO97387754187 Dados 20260605 15:412:35 -0F0¢"

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVQ HORIZONTE DOQ SUL - CNPJ): 37.226.644/0001-02
Extrato de Empenho N°.: 1119/2026 Data: 02/06/2026
Processo: 51/2025 Pregfo presenclal: 13/2025 Ata n®.: 25/2025

Dotagao
Ongao: 03 GERENCIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
Unidade: 03.001 GERENCIA MUNICIPAL DE ADMINISTF!AQAO E FINANGAS
Funcional: 4.122.0003 GESTAQ ADMINISTRATIVA
Projeto/Atividade: 2.009 MANUTENGAQO DAS ATIVIDADES DA GERENCIA DE ADMINISTRAGAC
Elemento: 3.3.90.39.19.00.00.00 MANUTENGAO E CONSERVAGAD DE VEICULOS
Recurso: 1.500.0000 Recurses ndo Vinculados de Impostos
Valor Total do Empenho: R$41,65 {Quarenta e um reais e sessenta e cinco centavos)
Credor: 61.384.150 CARLOS FREITAS DA SILVA CpfiCnpj: 61.384.150/0001-30
Objeto:

IMPORTANCIA QUE SE EMPENHA PARA OCORRER COM A CONTRATAGAC DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAC DE SERVICOS
DE BORRACHARIA, COMPREENDENDD CONSERTOS/REPARCS EM PNEUS E CAMARAS, RODIZIOS DE PNEUS, MONTAGENS DE PNEUS E
VULCANIZAGAQ, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA GERENGCIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ E FINANGAS, POR MEIQ DE REGISTRO
DE PREGOS, ATA N.2 025/2025, PREGAQ PRESENGCIA N.2 013/2025.

Assinado de forrma digital
MAURO CEZAR i gl por

CAMARGOSTIETTS 57
CAMARGO:07387 754187 CARA T 20300

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE | VALIDE EM: https://diario.inf.br/nhs/public/validar/diario/2820 | ID: D95CA2557DC1



MNowvo Horizonte do Sul - MS
Lei m™ 405 de 18 de abril de 2013

Orgaco de divulgagao oficial do municipio

ANO: XXI Edig&o N° 2893 09/06/2026

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVQ HORIZONTE DO SUL - CNPJ: 37.226.644/0001-02
Extrato de Empenho N°.: 1120/2026 Data: 02/06/2026
Processo: 04/2025 Preg&io presenclal: 01/2025 Ata n®.: 09/2025

Dotacéo

Orgdo: 03 GERENCIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAD E FINANGAS

Unidade: 03.001 GERENCIA MUNICIPAL DE ADMINISTHAQISO E FINANGAS

Funcional: 41220003 GESTAQ ADMINISTRATIVA

Projeto/Atividade: 2.009 MANUTENQAO DAS ATIVIDADES DA GERENCIA DE ADMINISTHAQAO

Elemento: 3.3.90.30.21.00.00.00 MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUGAQ DE HIGIENIZAGAC

Recurso: 1.500.0000 Recursos nao Vinculados de Impostos
Valor Total do Empenho:  R$3.736,62 (Trés mil e setecentos e trinta e seis reais e sessenta € dois centavos)
Crador: POTENCIAL COMERCIO E SERVIGOS-EIRELI EPP CpfiCnpij: 18.729.614/0001-74
Objeto:

IMPCGRTANCIA QUE SE EMPENHA PARA QCORRER COM A AQUISIGAQ DE MATERIAIS DE LIMPEZA, HIGIENIZAGAD, E QUTROS MATERIAIS DE
CONSUMO, VISANDO ATENDER AS DEMANDAS DA GERENGCIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS, POR MEIO DE REGISTRO DE
PREGOS, ATA N.2 009/2025, PREGAQ PRESENGIAL N.2 001/2025.

MAURQO CEZAR Asdrada de foma dighal por MAURD
CEZARCAMARGXI7IBTISHET

CAMARGO:97387 754187 Dadas: 2026.06.05 15:03:06 -03°00

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVQ HORIZONTE DO SUL - CNPJ: 37.226.644/0001-02
Extrato de Empenho N°.: 11232026 Data: 02/06/2026
Processo: 04/2025 Pregfo presenclal: 01/2025 Ata n®.: 09/2025

Dotagao
Ongao: 03 GERENCIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
Unidade: 03.001 GERENCIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAD E FINANGAS
Funcional: 4.122.0003 GESTAO ADMINISTRATIVA
Projeto/Atividade: 2.009 MANUTENGAQO DAS ATIVIDADES DA GERENCIA DE ADMINISTRAGAC
Elemento: 3.3.90.30.21.00.00.00 MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUGAGC DE HIGIENIZAGAD
Recurso: 1.500.0000 Recursos néo Vinculados de Impostos
Valor Total do Empenho:  R$1.864,50 {Um mil e oitocentos e sessenta e quatro reais e cinquenta centavos)
Credor: LIMPMED DISTRIBUIDDRA LTDA CpfiCnpij: 55.863.319/0001-32
Objsto:

IMPORTANCIA QUE SE EMPENHA PARA OCORRER COM A AQUISIGAQ DE MATERIAIS DE LIMPEZA, HIGIENIZAGAQ, EQUIPAMENTOS DE
PROTEGAQ INDIVIDUAL (EPI} E QUTROS MATERIAIS DE CONSUMO, VISANDO ATENDER AS DEMANDAS DA GERENCIA MUNIGIPAL DE
ADMINISTRAGAQ E FINANGAS, POR MEID DE REGISTRO DE PREGOS, ATA N.2 009/2025, PREGAQ PRESENCIAL N_2 001/2025.

MAURO CEZAR AssThadode forma dightal por MAURD
CAMARGO:97387754187 Goon 20250605 1561576 0360

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE | VALIDE EM: https://diario.inf.br/nhs/public/validar/diario/2820 | ID: D95CA2557DC1



Diario Oficial

Orgaco de divulgagao oficial do municipio e e et e S B

ANO: XXI Edig&o N° 2893 09/06/2026

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVQ HORIZONTE DO SUL - CNPJ: 37.226.644/0001-02
Extrato de Empenho N°.: 1124/2026 Data: 02/06/2026
Processo: 136/2025 Pregéo presenclal: 52/2025 Ata n°.: 11/2026

Dotacdo
Orgéio: 03 GERENCIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAD E FINANGAS
Unidade: 03.001 GERENCIA MUNICIPAL DE ADMINISTHAQ/SO E FINANGAS
Funcional: 41220003 GESTAQ ADMINISTRATIVA
Projeto/Atividade: 2.009 MANUTENQAO DAS ATIVIDADES DA GERENCIA DE ADMINISTHAQAO
Elemento: 4.4.90.52.42.00.00.00 MOBILIARIO EM GERAL
Recurso: 1.755.0000 Recursos de Alienagdo de Bens/Ativos - Administragédo Direta
Valor Total do Empenho:  R$1.650,00 {Um mil & seiscentos & cinquenta)
Credor: M. G. B. COMERGCIAL EIRELI CpfiCnpj: 36.239.109/0001-23
Objeto:

IMPORTANGIA QUE SE EMPENHA PARA OCORRER COM A AQUISIGAC DE UMA MESA ANGULAR, DESTINADA A GERENGIA MUNIGIPAL DE
ADMINISTRAGAQ E FINANGAS, PCR MEIO DE REGISTRC DE PREGOS, ATA N.2 11/2026, PREGAQ PRESENCIAL N_® 52/2025.

MALIRQ CEZAR Assinarko o forna g?rsp:;;’mm

CAMARGO:973B7 7541 B7 Dadoe 2006.06.05 1202330700

ESTADOQ DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DO SUL - CNPJ: 37.226.644/0001-02
Extrato de Empenho N°.: 1126/2026 Data: 02/06/2026
Processo: 118/2025 Pregéo presenclal: 41/2025 Ata n°.: 01/2026

Dotagao
Ongao: 03 GERENCIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAD E FINANGAS
Unidade: 03.001 GERENCIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAD E FINANGAS
Funcional: 4.122.0003 GESTAO ADMINISTRATIVA
Projeto/Atividade: 2.009 MANUTENGAQO DAS ATIVIDADES DA GERENCIA DE ADMINISTRAGAC
Elemento: 3.3.90.30.16.00.00.00 MATERIAL DE EXPEDIENTE
Recurso: 1.500.0000 Recurscs néo Vinculados de Impostos
Valor Total do Empenho:  R$476,00 {Quatrocentos e setenta e seis)
Credor: GLOBAL SOLUGCOES COMERCIO E SERVIGOS LTDA CpfiCnpj: 59.618.874/0001-50
Objeto:

IMPORTANCIA QUE SE EMPENHA PARA OCORRER COM A AQUISICAO DE CARTUCHOS DE TONER, DESTINADOS A ATENDER AS

NECESSIDADES DA GERENCIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ E FINANGAS, POR MEIQ DE REGISTRO DE PREGOS, ATA N2 001/2025,
PREGAQ PRESENGCIAL N.2 41/2025.

Assinade de fama diglal por MALRD
MALURO CEZAR p gl

CAMARG 97387751187 Dador 2060805 120945 0300

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE | VALIDE EM: https://diario.inf.br/nhs/public/validar/diario/2820 | ID: D95CA2557DC1



Diario Oficial

Orgaco de divulgagao oficial do municipio e e et e S B

ANO: XXI Edig&o N° 2893 09/06/2026

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVQ HORIZONTE DO SUL - CNPJ: 37.226.644/0001-02
Extrato de Empenho N°.: 1116/2026 Data: 02/06/2026
Processo: 133/2025 Pregéo presenclal: 49/2025 Ata n°.: 04/2026

Dotacao
Orgéio: 08 GERENCIA MUN. DE INFRAESTRUTURA SERVIGOS URBANCS E HABITAGAD
Unidade: 08.001 GERENCIA MUN. DE INFRAESTRUTURA SERVIGOS URBANQS E HABITAGAD
Funcional: 15.452.0013 DESENVOLVIMENTO DE INFRAESTRUTURA E SERVIGOS PUBLICOS
Projeto/Atividade: 2.064 MANUT. DAS ATIV. DE INFRAESTRUTURA E SERV. PUBLICO
Elemento: 3.3.90.30.07.00.00.00 GENEROS DE ALIMENTAGAO
Recurso: 1.500.0000 Recursos nao Vinculados de Impostos
Valor Total do Empenho:  R$85,52 {Oitenta e cinco reais e cinquenta e dois centavos)
Crodor: WANILDO BATISTA NOVAES E CIA LTDA ME. CpfiCnpj: 02.135.331/0001-64
Objeto:

IMPORTANGIA QUE SE EMPENHA A FAVOR DO SUPRAGITADD PARA OCORRER COM A AQUISIGAC DE PAES DESTINADOS A GERENGIA
MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, POR MEIC DE REGISTRC DE PREGOS, ATA N.2 004/2026, PREGAO PRESENCIAL N.2 049/2025.

EDINEI RODRIGLIES DE  Assinado de forma digial por EDINEI
IGUES DE A MBDA:00024865 125

ALMEIDA:00024865125 Dados: 2026.06.05 1456:51 -0700°

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVQ HORIZONTE DOQ SUL - CNPJ): 37.226.644/0001-02
Extrato de Empenho N°.: 1127/2026 Data: 03/06/2026
Processo: B6/2025 Pregfo presenclal: 28/2025 Ata n®.: 35/2025

Dotacao
Ongao: 08 GERENCIA MUN. DE INFRAESTRUTURA SERVIGOS URBANOS E HABITAGAD
Unidade: 08.001 GERENCIA MUN. DE INFRAESTRUTURA SERVIGOS URBANCS E HABITAQAO
Funcional: 15.452.0013 DESENVOLVIMENTO DE INFRAESTRUTURA E SERVIGOS PUBLICOS
Projeto/Atividade: 2064 MANUT. DAS ATIV. DE INFRAESTRUTURA E SERV. PUBLICO
Elemento: 3.3.90.30.28.00.00.00 MATERIAL DE PROTEGAD E SEGURANGA
Recurso: 1.720.0000 Transferéncias da Unido Referentes a Compensagtes Financeiras pela Exploragio de Recurscs
Valor Total do Empenhe:  R$120,00 {Cento e vinte)
Credor: GLOBAL SOLUCOES COMERCIO E SERVIGOS LTDA CpfiCnpj: 59.618.874/0001-50
Objeto:

IMPORTANCIA QUE SE EMPENHA PARA OCORRER CCM A AQUISICAC DE EQUIPAMENTOS DE PROTEGAC INDIVIDUAL (EPIY , VISANDO
ATENDER AS DEMANDAS DA GERENGCIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, POR MEIO DE REGISTRO DE PREGOS, ATA N.2 035/2025, PREGAD
PRESENCIAL N.2 028/2025.

Assinada defarma digital par EDINEI
EDINEIRODRIGUES DE ~ Asiradadefommadigial por EDINFI
ALMEIDA:Q00024865125 Dadas: 2026,06.05 14:5715 -03'00"

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE | VALIDE EM: https://diario.inf.br/nhs/public/validar/diario/2820 | ID: D95CA2557DC1



=Diario OfICIal

Orgaco de divulgagao oficial do municipio Lol n® 4085 g 16 de abell de 2013

ANO: XXI Edig&o N° 2893 09/06/2026

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVQ HORIZONTE DO SUL - CNPJ: 37.226.644/0001-02
Extrato de Empenho N°.: 1128/2026 Data: 03/06/2026
Processo: B6/2025 Pregfio presenclal: 28/2025 Ata n®.: 35/2025

Dotacao
Orgéio: 08 GERENCIA MUN. DE INFRAESTRUTURA SERVIGOS URBANCS E HABITAGAD
Unidade: 08.001 GERENCIA MUN. DE INFRAESTRUTURA SERVIGOS URBANQS E HABITAGAD
Funcional: 15.452.0013 DESENVOLVIMENTO DE INFRAESTRUTURA E SERVIGOS PUBLICOS
Projeto/Atividade: 2.064 MANLUT. DAS ATIV. DE INFRAESTRUTLURA E SERV. PUBLICO
Elemento: 3.3.90.30.28.00.00.00 MATERIAL DE PROTEGAD E SEGURANGA
Recurso: 1.720.0000 Transferéncias da Unido Referentes a Compensagdes Financeiras pela Exploragéo de Recursos
Valor Total do Empenho:  A$468,62 (Quatrocentos e sessenta e cito reais e sessenta e dois centavos)
Crador: POTENCIAL COMERCIO E SERVIGOS-EIRELI EPP CpfiCnpij: 18.729.614/0001-74
Objseto:

IMPORTANGIA QUE SE EMPENHA PARA OGCORRER COM A AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS DE PROTEGAQ INDIVIDUAL (EPI} , VISANDO

ATENDER AS DEMANDAS DA GERENCIA MUNCIPAL DE INFRAESTRUTURA, POR MEID DE REGISTRO DE PREGOS, ATA N.2 035/2025, PREGAQ
PRESENGIAL N_° 028/2025.

EDINEI RODRIGUES DE  hagmers far™ digfel por EDINE
ALMEIDA000248651 25 ALYEIDA0021865125

Dadas: 2006.06.05 14:5726 -03'D0°

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE | VALIDE EM: https://diario.inf.br/nhs/public/validar/diario/2820 | ID: D95CA2557DC1



MNowvo Horizonte do Sul - MS
Lei m™ 405 de 18 de abril de 2013

Orgaco de divulgagao oficial do municipio

ANO: XXI Edig&o N° 2893 09/06/2026

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVQ HORIZONTE DO SUL - CNPJ: 37.226.644/0001-02
Extrato de Empenho N°.: 1115/2026 Data: 02/06/2026
Processo: 19/2025 Preg&io presenclal: 04/2025 Ata n®.: 10/2025

Dotacao

Orgéio: 04 GERENCIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD

Unidade: 04.001 GERENCIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Funcional: 12.361.0004 EDUCAGAO DE QUALIDADE PARA TODOS

Projeto/Atividade: 2014 MANUT. DO ORGAO GESTOR, CONS. FISCALIZADORES E NUGLEQ MUN. DE ED.

Elemento: 3.3.90.39.99.00.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA

Recurso: 2.500.1001 Recursos nao Vinculados de Impostos
Valor Total do Empenho:  R$5.239,68 {Ginco mil e duzentos e trinta & nove reais e sessenta e oito centavos)
Crador: GADU SEGURANGA LTDA. CpffCnpij: 08.953.397/0001-48
Objseto:

IMPORTANGIA QUE SE EMPENHA PARA OCORRER COM A CONTRATAGAC DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA 0OS SERVIGOS DE
SEGURANGA PRIVADA DESARMADA E BRIGADISTAS, VISANDO ATENDER A FESTA JUNINA A SER REALIZADA NO DIA 13 DE JUNHO, POR MEIO
DE REGISTRO DE PREGOS ATA N_° 010/2025, PREGADQ PRESENCIAL N2 004/2025.

EDILCEIA GARCIA COELHQ  Asirado e forma diialpor EDLCEA
BARBOSA:86446096100 Daclos: 20260605 151258 -03100°

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVQ HORIZONTE DO SUL - CNP.J: 37.226.644/0001-02
Extrato de Empenho N°.: 1114/2026 Data: 02/06/2026
MENOR PREGCO POR LOTE - LOTE: 18/2025 Processo: 59/2025 Preg#o presenclal: 18/2025 Ata n°.: 26/2025

Dotacéo

Ongao: 04 GERENCIA MUNIGIPAL DE EDUCAGAD

Unidade: 04.001 GERENCIA MUNICIPAL DE EDUGAQAO

Funcional: 12.361.0004 EDUCAGAO DE QUALIDADE PARA TODOS

Projeto/Atividade: 2.014 MANUT. DO ORGAQ GESTOR, CONS. FISCALIZADORES E NUCLEQ MUN. DE ED.

Elemento: 3.3.90.39.14.00.00.00 LOCAGAO DE BENS MOVEIS E OUTRAS NATUREZAS E INTANGIVEIS

Recurso: 1.500.1001 Recurscs nao Vinculados de Impostos
Valor Total do Empenho: R$8.947,72 {Oito mil e novecentos e quarenta e sete reais e setenta e dois centavos)
Credor: ADELSON ALVES PORTELA - ME. CpfiCnpj: 08.797 .488/0001-31
Objsto:

IMPORTANCIA QUE SE EMPENHA PARA OCORRER COM A LOCAGAQ DE EQUIPAMENTOS E ESTRUTURAS PARA EVENTOS (SONCRIZAGAQ
FIXA, BANHEIROS QUIMICOS, TELOES/PAINEIS DE LED), PARA ATENDER A FESTA JUNINA SER REALIZADA NO DIA 13 DE JUNHO, POR MEIO
DE REGISTRO DE PREGOS, ATA N.2 026/2025, PREGAO PRESENCIAL N._218/2025.

Asdnado de forma digital por EDLCELA
EDILCEIA GARCIA COELHO Gmn‘;c;mo gital por S

BARBOS5A: 86446096100 Dados 2006.06.05 15:13:12 0300

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE | VALIDE EM: https://diario.inf.br/nhs/public/validar/diario/2820 | ID: D95CA2557DC1



MNowvo Horizonte do Sul - MS
Lei m™ 405 de 18 de abril de 2013

Orgaco de divulgagao oficial do municipio

ANO: XXI Edig&o N° 2893 09/06/2026

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVQ HORIZONTE DO SUL - CNPJ: 37.226.644/0001-02
Extrato de Empenho N°.: 1103/2026 Data: 02/06/2026
Processo: 21/2026 Pregfio presenclal: 07/2026 Ata n®.: 12/2026

Dotacao
Orgéio: 04 GERENCIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD
Unidade: 04.001 GERENCIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Funcional: 12.306.0004 EDUCAGAO DE QUALIDADE PARA TODOS
Projeto/Atividade: 2.020 PROGRAMA MUNICIPAL DE ALIMENTAGAQ ESCOLAR - ENSING FUNDAMENTAL
Elemento: 3.3.90.30.07.00.00.00 GENEROS DE ALIMENTAGAO
Recurso: 1.500.0000 Recursos nao Vinculados de Impostos
Valor Total do Empenho: R$342.90 (Trezentos e quarenta e dois reais e noventa centavos)
Credor: B. A. MARGQUES & CIA LTDA Cpf/Cnpj: 15.310.799/0001-90
Objseto:

IMPORTANGIA QUE SE EMPENHA PARA QCORRER GCOM A AQUISIGAC DE GENEROS ALIMENTIGIOS DESTINADOS AQ PROGRAMA DE
ALIMENTAGAQ ESCOLAR DA ESCOLA MUNICIPAL, POR MEIQ DE REGISTRO DE PREGOS, ATA N.2 12/2026, PREGAOC PRESENCIAL N.2 07/2026.

EDILCEIA GARCIA COELHO Asiradode fomadighl par EDLCEA
BARBOSA:B6446096100  Dudow 20200805 15:1205 0300

ESTADOQ DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVQ HORIZONTE DO SUL - CNPJ: 37.226.644/0001-02
Extrato de Empenho N°.: 1113/2026 Data: 02/06/2026
Processo: 51/2025 Pregfio presenclal: 13/2025 Ata n®.: 25/2025

Dotaco
Ongao: 04 GERENCIA MUNIGIPAL DE EDUCAGAD
Unidade: 04.001 GERENCIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD
Funcional: 12.361.0004 EDUCAGAO DE QUALIDADE PARA TODOS
Projeto/Atividade: 2022 PROGRAMA MUNICIPAL DE APOIO ADQ TRANSPORTE ESCOLAR
Elemento: 3.3.90.39.19.00.00.00 MANUTENGAO E CONSERVAGAD DE VEICULOS
Recurso: 1.500.1001 Recurscs nao Vinculados de Impostos
Valor Total do Empenho: R$379,99 {Trezentos ¢ setenta e nove reais @ noventa e nove centavos)
Credor: 61.384.150 CARLOS FREITAS DA SILVA Cpf/Cnpij: 61.384.150/0001-30
Objeto:

IMPORTANCIA QUE SE EMPENHA PARA CCORRER COM A CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAC DE SERVICOS
DE BORRACHARIA, COMPREENDENDO CONSERTOS/REPAROS EM PNEUS E CAMARAS, RODIZIOS DE PNEUS, MONTAGENS DE PNEUS E
VULCANIZAGAD, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DOS ONIBUS DO TRANSPORTE ESCOLAR, POR MEID DE REGISTRO DE PREGODS, ATA
N_2 025/2025, PREGAC PRESENGIA N.2 013/2025.

EDILCEIA GARCIA Assinada de farma digital par
EDILCELA GARCIA COELHQ

COELHO BARBQSA:B5445006100

BARBOSA:B86446(096100 Dadas: 2006,06.05 15:13%:39 0300

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE | VALIDE EM: https://diario.inf.br/nhs/public/validar/diario/2820 | ID: D95CA2557DC1



MNowvo Horizonte do Sul - MS
Lei m™ 405 de 18 de abril de 2013

Orgaco de divulgagao oficial do municipio

ANO: XXI Edig&o N° 2893 09/06/2026

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVQ HORIZONTE DO SUL - CNPJ: 37.226.644/0001-02
Extrato de Empenho N°.: 1104/2026 Data: 02/06/2026
Processo: 59/2026 Dispensa de licitagio: 21/2026 Ata n°.: 21/2026

Dotacao
Orgdo: 04 GERENCIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD
Unidade: 04.001 GERENGIA MUNICIPAL DE EDUGAGAD
Funcignal: 12.306.0004 EDUCAGAO DE QUALIDADE PARA TODOS
Projeto/Atividade: 2.020 PROGRAMA MUNICIPAL DE ALIMENTAQAO ESCGOLAR - ENSINDG FLUINDAMENTAL
Elemento: 3.3.90.30.99.00.00.00 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO
Recurso: 1.500.0000 Recursos nao Vinculados de Impostos
Valor Tatal do Empenho:  R$5.700,00 (Ginco mil e setecentos)
Credor: B. A. MARQUES & CIA LTDA Cpf/Cnpj: 15.310.799/0001-90
Objeto:

IMPORTANGIA QUE SE EMPENHA PARA OCORRER GOM A AQUISIGAC DE EMBALAGENS TIPO MARMITAS TAMANHO P CONFEGGIONADAS EM
ISOPOR COM TAMPA, DESTINADAS AQ ARMAZENAMENTO E TRANSPORTE DE ALIMENTOS QUE SERAQ ENCAMINHADOS DA EXTENSAC DA

ESCOLA PARA A ESCOLA MUNICIPAL EDUARDO PEREIRA CALADO, PCR MEIO DE REGISTRO DE PREGOS, ATA N.2 21/2026, DISPENSA DE
LICITAGAC N2 21/2026.

EDILCEIA GARCIA COELHO A=imdadeformedidel porfOROA

BARBOSA:BSAAEOIET00 Dados 20260605 1511 3:52 -0300°

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVQ HORIZONTE DOQ SUL - CNPJ): 37.226.644/0001-02
Extrato de Empenho N°.: 1105/2026 Data: 02/06/2026
Processo: 135/2025 Pregéo presenclal: 51/2025 Ata n°.: 09/2026

Dotagao

Ongao: 04 GERENGIA MUNICIPAL DE EDUGAGAD

Unidade: 04.001 GERENCIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD

Funcional: 12.306.0004 EDUCAGAO DE QUALIDADE PARA TODOS

Projeto/Atividade: 2.020 PROGRAMA MUNICIPAL DE ALIMENTAGAC ESCOLAR - ENSING FUNDAMENTAL

Elemento: $.3.90.30.07.00.00.00 GENERGS DE ALIMENTAGAO

Recurso: 1.500.0000 Recurses ndo Vinculados de Impostos
Valor Total do Empenho: R$2.165,56 {Dois mil & cento & sessenta e cinco reais e cinquenta e seis centavos)
Credor: B. A. MARQUES & CIALTDA CpfiCnpij: 15.310.799/0001-80
Objeto:

IMPORTANCIA QUE SE EMPENHA PARA OCORRER COM A AQUISICAC DE GENEROCS ALIMENTICIOS DESTINADOS AQC PROGRAMA DE
ALIMENTAGAO ESCOLAR DA ESCOLA MUNICIPAL, POR MEIO DE REGISTRO DE PREGOS, ATA N.2 09/2026, PREGAO PRESENCIAL N.2 51/2025.

EDILCEIA GARCIA COELHO oo te forma digtal por ECILCEIA

BARBOSAB6446096100  2ARSOSASEHE0S6100

Dados X02606.05 15:14:05 -0300°

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE | VALIDE EM: https://diario.inf.br/nhs/public/validar/diario/2820 | ID: D95CA2557DC1



MNowvo Horizonte do Sul - MS
Lei m™ 405 de 18 de abril de 2013

Orgaco de divulgagao oficial do municipio

ANO: XXI Edig&o N° 2893 09/06/2026

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVQ HORIZONTE DO SUL - CNPJ: 37.226.644/0001-02
Extrato de Empenho N°.: 1111/2026 Data: 02/06/2026
Processo: 129/2025 Pregéo presenclal: 45/2025 Ata n°.: 02/2026

Dotacao
Orgdo: 04 GERENCIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD
Unidade: 04.001 GERENCIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Funcignal: 12.361.0004 EDUCAGAO DE QUALIDADE PARA TODOS
Projeto/Atividade: 2.015 MANUTENQAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSING FUNDAMENTAL
Elemento: 3.3.90.30.99.00.00.00 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO
Recurso: 1.500.1001 Recursos nao Vinculados de Impostos
Valor Total do Empenho:  A$473,00 (Quatrocentos e setenta e trés)
Crodor: RODA VIVA GAS LTDA Cpf/Cnpj: 50.196 825/0001-00
Objeto:

IMPORTANCIA QUE SE EMPENHA PARA QCORRER COM A AQUISIGAQ DE GAS DE COZINHA PARA SUPRIR AS NECESSIDADES DA ESCOLA
MUNICIPAL, POR MEIO DE REGISTRO DE PREGOS, ATA N.2 002/2026, PREGAQ PRESENCIAL N8 45/2025.

EDILCEIA GARCIA COELHO 3:3:"&&?’::3&" P!'HJLCH:M
BARBOSA 86446096100 Dacs: 0260605 15:14:18- 100"

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DO SUL - CNPJ: 37.226.644/0001-02

Extrato de Empenho N°.: 1112/2026 Data: 02/06/2026
Processo: 133/2025 Pregéo presenclal: 49/2025 Ata n°.: 04/2026

Dotaco
Ongao: 04 GERENCIA MUNIGIPAL DE EDUCAGAD
Unidade: 04.001 GERENCIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD
Funcional: 12.306.0004 EDUCAGAO DE QUALIDADE PARA TODOS
Projeto/Atividade: 2019 PROGRAMA MUNICIPAL DE ALIMENTAGAQ ESCOLAR - PRE ESCOLAR
Elemento: 3.3.90.30.07.00.00.00 GENEROQS DE ALIMENTAGAO
Recurso: 1.500.0000 Recurscs nao Vinculados de Impostos
Valor Total do Empenho: R$233.25 {Duzentos ¢ trinta e trés reais e vinte e cinco centaves)
Credor: VANILDO BATISTA NOVAES E CIA LTDA ME. CpfiCnpij: 02.135.331/0001-64
Objeto:

IMPORTANCIA QUE SE EMPENHA A FAVOR DO SUPRACITADO PARA OCORRER COM A AQUISICAD DE PAES DESTINADOS A MERENDA DO
CENTRC DE EDUCAGAQ INFANTIL, POR MEIC DE REGISTRC DE PREGOS, ATA N.2 004/2026, PREGAQ PRESENCIAL N.2 049/2025.

AssTnada de fol dignal
EDILCEIA GARCIA COELHO £ com GAROA ComL e

BARBOSA:86446096100  BARBOSARSMEMGI00
Dados2026,06.05 15:14:32 -03'00"

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE | VALIDE EM: https://diario.inf.br/nhs/public/validar/diario/2820 | ID: D95CA2557DC1



Diario Oficial

Orgaco de divulgagao oficial do municipio e e et e S B

ANO: XXI Edig&o N° 2893 09/06/2026

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVQ HORIZONTE DO SUL - CNPJ: 37.226.644/0001-02
Extrato de Empenho N°.: 1106/2026 Data: 02/06/2026
Processo: 135/2025 Pregéo presenclal: 51/2025 Ata n°.: 09/2026

Dotacao
Orgdo: 04 GERENCIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD
Unidade: 04.001 GERENCIA MUNICIPAL DE EDUGCAGAO
Funcional: 12.306.0004 EDUCAGAO DE QUALIDADE PARA TODOS
Projeto/Atividade: 2.020 PROGRAMA MUNICIPAL DE ALIMENTAQAO ESCGOLAR - ENSINDG FLUINDAMENTAL
Elemento: 3.3.90.30.07.00.00.00 GENEROS DE ALIMENTAGAQ
Recurso: 1.500.0000 Recursos nao Vinculados de Impostos
Valor Total do Empenho:  A$455,84 (Quatrocentos e cinquenta e cinco reais e citenta € quatro centavos)
Crador: GALETO LTDA CpfiCnpj: 23.190.666/0001-55
Objeto:

IMPORTANGIA QUE SE EMPENHA PARA QCORRER GCOM A AQUISIGAC DE GENEROS ALIMENTIGIOS DESTINADOS AQ PROGRAMA DE
ALIMENTAGAQ ESCOLAR DA ESCOLA MUNICIPAL, POR MEIQ DE REGISTRO DE PREGOS, ATA N.2 09/2026, PREGAOC PRESENCIAL N.2 51/2025.

EMMLCEIA GARCIA COELHD "“"l:'::““""" "!F"F“'mm

BARBOSA86446096100 Do 21D 06 DS 15:14:98- DI

ESTADOQ DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DO SUL - CNPJ: 37.226.644/0001-02
Extrato de Empenho N°.: 1107/2026 Data: 02/06/2026
Processo: 135/2025 Pregéo presenclal: 51/2025 Ata n°.: 09/2026

Dotagao
Ongao: 04 GERENGIA MUNICIPAL DE EDUGCAGAD
Unidade: 04.001 GERENCIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD
Funcional: 12.306.0004 EDUCAGAO DE QUALIDADE PARA TODOS
Projeto/Atividade: 2019 PROGRAMA MUNICIPAL DE ALIMENTAGAQ ESCOLAR - PRE ESCOLAR
Elemento: $.3.90.30.07.00.00.00 GENERGS DE ALIMENTAGAO
Recurso: 1.500.0000 Recurscs néo Vinculados de Impostos
Valor Total do Empenhe: R$196,26 {Cento e noventa e seis reais e vinte & seis centavos)
Credor: GALETO LTDA CpfiCnpj: 23.190.666/0001-55
Objeto:

IMPORTANCIA QUE SE EMPENHA PARA OCORRER COM A AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DESTINADOS AQ PROGRAMA DE
ALIMENTAGA® ESCOLAR DO GENTRO DE EDUGAGAO INFANTIL, POR MEIO DE REGISTRO DE PREGOS, ATA N.2 09/2026, PREGAO PRESENCIAL
N.2 51/2025.

EDILCEIA GARCIA COELHO Fajctis cancin comg

BARBOSAB6446096100  BARBOSA:B5446096100
Dadas: 20260605 15:15:02 -0300

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE | VALIDE EM: https://diario.inf.br/nhs/public/validar/diario/2820 | ID: D95CA2557DC1



MNowvo Horizonte do Sul - MS
Lei m™ 405 de 18 de abril de 2013

Orgaco de divulgagao oficial do municipio

ANO: XXI Edig&o N° 2893 09/06/2026

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVQ HORIZONTE DO SUL - CNPJ: 37.226.644/0001-02
Extrato de Empenho N°.: 1108/2026 Data: 02/06/2026
Processo: 135/2025 Pregéo presenclal: 51/2025 Ata n°.: 09/2026

Dotacao
Orgéio: 04 GERENCIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD
Unidade: 04.001 GERENGCIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD
Funcional: 12.306.0004 EDUCAGAO DE QUALIDADE PARA TODOS
Projeto/Atividade: 2.018 PROGRAMA MUNICIPAL DE ALIMENTAGAQ ESCOLAR CRECHE
Elemento: 3.3.90.30.07.00.00.00 GENEROS DE ALIMENTAGAO
Recurso: 1.500.0000 Recursos nao Vinculados de Impostos
Valor Total do Empenho:  R$196.26 (Cento e noventa e seis reais e vinte e seis centavos)
Crador: GALETO LTDA CpfiCnpij: 23.190.666/0001-55
Objeto:

IMPORTANGIA QUE SE EMPENHA PARA QCORRER COM A AQUISIGAC DE GENEROS ALIMENTICIOS DESTINADOS AQ PROGRAMA DE
ALIMENTAGAQ ESCOLAR DA CRECHE MUNICIPAL, POR MEIO DE REGISTRO DE PREGOS, ATA N.2 08/2026, PREGACQ PRESENCIAL N2 51/2025.

EDILCEIA GARCIA COELHO Zsiinado de forma diolal per DR CRA

BARBOSA:B641G096100  bados 2096.06.05 15:15:19 -0300

ESTADOQ DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DO SUL - CNPJ: 37.226.644/0001-02
Extrato de Empenho N°.: 1109/2026 Data: 02/06/2026
Processo: 135/2025 Pregéo presenclal: 51/2025 Ata n°.: 09/2026

Dotagao
Ongao: 04 GERENGIA MUNICIPAL DE EDUGCAGAD
Unidade: 04.001 GERENCIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD
Funcional: 12.306.0004 EDUCAGAO DE QUALIDADE PARA TODOS
Projeto/Atividade: 2018 PROGRAMA MUNICIPAL DE ALIMENTAGAQ ESCOLAR CRECHE
Elemento: $.3.90.30.07.00.00.00 GENERGS DE ALIMENTAGAO
Recurso: 1.500.0000 Recurscs nao Vinculados de Impostos
Valor Total do Empenho: R$941,73 {Novecentos e quarenta e um reais & setenta e trés centavos)
Credor: B. A. MARQUES & CIALTDA CpfiCnpij: 15.310.799/0001-80
Objeto:

IMPORTANCIA QUE SE EMPENHA PARA OCORRER COM A AQUISICAQ DE GENERQS ALIMENTICIOS DESTINADOS AQ PROGRAMA DE
ALIMENTAGAQ ESCOLAR DA CRECHE MUNICIPAL, POR MEID DE REGISTRO DE PREGOS, ATA N.2 08/2026, PREGAQ PRESENCIAL N2 51/2025.

Assinada de fo dightal
EDILCEIA GARCIA COELHO EDILnCaEIA Gancrll;‘acolgmowr

BARBOSA: 86446056100 BARBQS A:BE446056100
Dados: 2026,06.05 15:15:35 -03'00°

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE | VALIDE EM: https://diario.inf.br/nhs/public/validar/diario/2820 | ID: D95CA2557DC1



Diario Oficial

Orgaco de divulgagao oficial do municipio e e et e S B

ANO: XXI Edig&o N° 2893 09/06/2026

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVQ HORIZONTE DO SUL - CNPJ: 37.226.644/0001-02
Extrato de Empenho N°.: 1110/2026 Data: 02/06/2026
Processo: 135/2025 Pregéo presenclal: 51/2025 Ata n°.: 09/2026

Dotacao
Orgdo: 04 GERENCIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD
Unidade: 04.001 GERENCIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Funcignal: 12.306.0004 EDUCAGAO DE QUALIDADE PARA TODOS
Projeto/Atividade: 2.019 PROGRAMA MUNICIPAL DE ALIMENTAQAO ESCOLAR - PRE ESCOLAR
Elemento: 3.3.90.30.07.00.00.00 GENERQS DE ALIMENTAGAC
Recurso: 1.500.0000 Recursos nao Vinculados de Impostos
Valor Total do Empenho:  R$1.008,19 {Um mil & cito reais e dezenove centavos)
Credor: B. A. MARQUES & CIA LTDA Cpf/Cnpj: 15.310.799/0001-90
Objeto:

IMPORTANGIA QUE SE EMPENHA PARA QCORRER COM A AQUISIGAC DE GENEROS ALIMENTIGIOS DESTINADOS AQ PROGRAMA DE

ALIMENTAGAQ ESCOLAR DO CENTRO DE EDUCAGAQ INFANTIL, POR MEIO DE REGISTRO DE PREGOS, ATA N.2 05/2026, PREGAO PRESENCIAL
N.2 51/2025.

EDILCEIA GARCIA COELHO Gantmcammo. 0 For ERLEEA

BARBOSA:B6446096100  BARBOSABGAAGHAGIM

Cados: 2026.06.05 15:15:52 -03'00°

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVQ HORIZONTE DOQ SUL - CNPJ): 37.226.644/0001-02
Extrato de Empenho N°.: 1122/2(26 Data: 02/06/2026
Processo: 96/2025 Pregfo presenclal: 33/2025 Ata n®.: 39/2025

Dotagao
Ongao: 04 GERENGIA MUNICIPAL DE EDUGAGAD
Unidade: 04.001 GERENCIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD
Funcional: 12.361.0004 EDUCAGAO DE QUALIDADE PARA TODOS
Projeto/Atividade: 2014 MANUT. DO ORGAQ GESTOR, CONS. FISCALIZADORES E NUCLEQ MUN. DE ED.
Elemento: $.3.90.30.07.00.00.00 GENERGS DE ALIMENTAGAO
Recurso: 1.500.1001 Recurses ndo Vinculados de Impostos
Valor Total do Empenho: R$546,00 {Quinhentos e quarenta & seis)
Credor: B. A. MARQUES & CIALTDA CpfiCnpij: 15.310.799/0001-80
Objeto:

IMPORTANCIA QUE SE EMPENHA PARA OCORRER COM A AQUISICAO DE GENEROCS ALIMENTICIOS DESTINADOS AC ATENDIMENTO DAS
NECESSIDADES ROTINEIRAS, BEM COMO DE EVENTOS, REUNIOES, CURSOS, CAMPANHAS E DEMAIS ATIVIDADES INSTITUCIONAIS

PROMOVIDAS PELA GERENCIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ, POR MEIQ DE REGISTRO DE PREGOS, ATA N.2039/2025, PREGAQ PRESENGCIAL N2
033/2025.

Assinada de farma digital par
EDILCEIA GARCIA COELHO  EDiLCEIA GARCIA COELHO

BARBOSA:86446096100  BARBOSAB6446096100
Dacdas: 2026.06.05 15:16:09 -0300°

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE | VALIDE EM: https://diario.inf.br/nhs/public/validar/diario/2820 | ID: D95CA2557DC1



=Diario OfICIal

Orgaco de divulgagao oficial do municipio Lol n® 4085 g 16 de abell de 2013

ANO: XXI Edig&o N° 2893 09/06/2026

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVQ HORIZONTE DO SUL - CNPJ: 37.226.644/0001-02
Extrato de Empenho N°.: 1125/2026 Data: 02/06/2026
Processo: 96/2025 Preg&io presenclal: 33/2025 Ata n®.: 39/2025

Dotacao
Orgdo: 04 GERENCIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD
Unidade: 04.001 GERENCIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Funcional: 12.361.0004 EDUCAGAO DE QUALIDADE PARA TODOS
Projeto/Atividade: 2014 MANUT. DO ORGAQ GESTOR, CONS. FISCALIZADORES E NUCLEQ MUN. DE ED.
Elemento: 3.3.90.30.07.00.00.00 GENERQS DE ALIMENTAGAC
Recurso: 2.500.1001 Recursos nao Vinculados de Impostos
Valor Total do Empenho: R$444 46 {Quatrocentos e quarenta e quatro reais e quarenta e seis centavos)
Crador: B. A. MARQUES & CIALTDA Cpf/Cnpj: 15.310.799/0001-90
Objeto:

IMPORTANCIA QUE SE EMPENHA PARA OGCORRER COM A AQUISIGAQ DE GENERQS ALIMENTICIOS DESTINADOS AQ ATENDIMENTO DAS
NECESSIDADES ROTINEIRAS, BEM COMO DE EVENTOS, REUNIOES, CURSOS, CAMPANHAS E DEMAIS ATIVIDADES INSTITUCIONAIS

PROMOVIDAS PELA GERENGIA MUNIGIPAL DE EDUGAGAOQ, POR MEIO DE REGISTRO DE PREGOS, ATA N.° 03%/2025, PREGAQ PRESENGIAL N2
033/2025.

Assinada de farma digital par
EDILCEIA GARCIA COELHO EpiLCEIAGAROA CDELHO

RARBOSA: 86446006100 EARBOSAB6446096100

Dadas 2026.06.05 15:16:37 -0300°

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE | VALIDE EM: https://diario.inf.br/nhs/public/validar/diario/2820 | ID: D95CA2557DC1



=Diario OfICIal

Orgao de divulgacao oficial do municipio Lol n® 4085 g 16 de abell de 2013

ANO: XXI Edig&o N° 2893 09/06/2026

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVQ HORIZONTE DO SUL - CNPJ: 37.226.644/0001-02
Extrato de Empenho N°.: 1117/2026 Data: 02/06/2026
Processo: 6§7/2025 Preg&io presenclal: 23/2025 Ata n®.: 25/2025

Dotacao
Orgdo: 09 GERENCIA MUN. DE AGRICULTURA E PECUARIA E DESENV.ECONOMICO
Unidade: 09.001 GERENCIA MUN. DE AGRICULTURA E PECUARIA E DESENV.ECONOMICO
Funcignal: 20.606.0009 DESENVOLVIMENTO EGONOMICO DA AGRICULTURA
Projeto/Atividade: 2.070 MANUTENGAO DA GERENGIA DE AGRICULTURA E DESENV. ECON.
Elemento: 3.3.90.39.19.00.00.00 MANUTENGAQ E CONSERVACAQ DE VEICULOS
Recurso: 1.500.0000 Recursos nao Vinculados de Impostos
Valor Total do Empenho:  R$1.631,12 {Um mil e seiscentos e frinta & um reais e doze centavos)
Crador: AL EXSANDRO FRANCO - MEL CpfiCnpj: 32.206.182/0001-86
Objeto:

IMPORTANGIA QUE SE EMPENHA PARA CCORRER COM A CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAC DE SERVIGOS
DE BORRACHARIA, COMPREENDENDC CONSERTOS/REPARCS EM PNEUS E CAMARAS, RODIZIOS DE PNEUS, MONTAGENS DE PNEUS E
VULCANIZAGAQ, PARA ATENDER AS NEGESSIDADES DA GERENGIA MUNIGIPAL DE AGRIGULTURA, POR MEIQ DE REGISTRO DE PREGOS, ATA
N.2 025/2025, PREGAQ PRESENCIA N.2 013/2025.

EDUARDO ABRA{)  Asinado deforma digil par

EDUARDO ABRAD PINA:DH 77260150

PINAQ417726015() Dados 2026.06.05 14:53:14 0300

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE | VALIDE EM: https://diario.inf.br/nhs/public/validar/diario/2820 | ID: D95CA2557DC1



Diario Oficial

Orgao de divulgacao oficial do municipio e e i e i

ANO: XXI Edig&o N° 2893 09/06/2026

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
FUNDOQ MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CNPJ: 14.783.346/0001-18
Extrato de Empenho N°.: 119/2026 Data: 02/06/2026
Processo: 39/2026 Preg&o presenclal: 11/2026 Ata n®.: 20/2026

Dotacao
Orgéio: 05 GERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade: 05.001 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENGCIA SOCIAL NOVO HORIZONTE DO SUL
Funcional: §244 0008 IMPLEMENTAGAQ DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Projeto/Atividade: 2040 BLOCO DA PROTEGAD SOCIAL BASICA
Elemento: 3.3.90.30.28.00.00.00 MATERIAL DE PROTEGAD E SEGURANGA
Recurso: 1.500.0000 Recursos nao Vinculados de Impostos
Valor Total do Empenho:  A$150,00 ({Cento e cinquenta)
Credor: FIRESHIELD SOLUGOES CONTRA INGENDIO LTDA CpfiCnpj: 50.480.895/0001-87
Objeto:

IMPORTANGIA QUE SE EMPENHA PARA OCORRER COM A CONTRATAGAQ DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA AQUISIGAD DE EXTINTORES
DE INCENDIO, BEM COMO © SERVIGO DE RECARGA E MANUTENGAQ, VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES DA GERENCIA MUNICIPAL DE

ASSISTENGIA SOCIAL, COM RECURSOS PROVENIENTES DO MUNIGIPIO, POR MEIKD DE REGISTRO DE PREGOS, ATA N_° 20/2026, PREGAQ
PRESENCIAL N.2 11/2026.

ADRIANA TEODORQ  Assinado de forma dighal por ADRIANA
TEODORO MAIAGZTZA306147

MAIA:02323300137 Daxiors: 2026.06.05 1443:02 (H'0C

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
FUNDOQ MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CNPJ: 14.783.346/0001-18
Extrato de Empenho N°.: 120/2026 Data: 02/06/2026
Processo: 135/2025 Pregéo presenclal: 51/2025 Ata n°.: 09/2026

Dotacao
Orgéio: 05 GERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade: 05.001 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENGCIA SOCIAL NOVO HORIZONTE DO SUL
Funcional: 8244 0008 IMPLEMENTAGAQ DO PLANG MUNICIPAL DE ASSISTENGIA SOGIAL
Projeto/Atividade: 2040 BLOCO DA PROTEGAD SOCIAL BASICA
Elemento: 3.3.90.30.07.00.00.00 GENEROS DE ALIMENTAGAO
Recurso: 1.660.0000 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS
Valor Total do Empenho:  R$179,60 ({Cento e setenta € nove reais e sessenta centavos)
Credor: B. A. MARGQUES & CIA LTDA CpfiCnpj: 15.310.799/0001-90
Objseto:

IMPORTANCIA QUE SE EMPENHA PARA OCORRER COM A AQUISIGAD DE GENEROS ALIMENTIGIOS, VISANDD ATENDER AQ SERVIGO DE
CONVIVENGIA E FORTALEGIMENTO DE VINGULOS, E GRUPOS DO PAIF (PROGRAMA DE ATENGAO INTEGRAL A FAMILIA), COM RECURSOS

PROVENIENTES DO BLOCO DA PROTEGAQ SOCIAL BASICA, POR MEIO DE REGISTRQ DE PREGOS, ATA N2 09/2026, PREGAO PRESENCIAL N.2
51/2025.

ADRIANA TEODORQ A5inaode forma dital por
MAIA02323309137 NAMGmm; @ eors

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE | VALIDE EM: https://diario.inf.br/nhs/public/validar/diario/2820 | ID: D95CA2557DC1



MNowvo Horizonte do Sul - MS
Lei m™ 405 de 18 de abril de 2013

Orgaco de divulgagao oficial do municipio

ANO: XXI Edig&o N° 2893 09/06/2026

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVQ HORIZONTE DO SUL - CNPJ: 37.226.644/0001-02
Extrato de Empenho N°.: 1023/2026 Data: 26/05/2026
Processo: 133/2025 Pregéo presenclal: 49/2025 Ata n°.: 04/2026

Dotacao
Orgéio: 08 GERENCIA MUN. DE INFRAESTRUTURA SERVIGOS URBANCS E HABITAGAD
Unidade: 08.001 GERENCIA MUN. DE INFRAESTRUTURA SERVIGOS URBANQS E HABITAGAD
Funcional: 15.452.0013 DESENVOLVIMENTO DE INFRAESTRUTURA E SERVIGOS PUBLICOS
Projeto/Atividade: 2.064 MANUT. DAS ATIV. DE INFRAESTRUTURA E SERV. PUBLICO
Elemento: 3.3.90.30.07.00.00.00 GENEROS DE ALIMENTAGAO
Recurso: 1.500.0000 Recursos nao Vinculados de Impostos
Valor Total do Empenho:  R$85,52 {Oitenta e cinco reais e cinquenta e dois centavos)
Crodor: WANILDO BATISTA NOVAES E CIA LTDA ME. CpfiCnpj: 02.135.331/0001-64
Objeto:

IMPORTANGIA QUE SE EMPENHA A FAVOR DO SUPRAGITADD PARA OCORRER COM A AQUISIGAC DE PAES DESTINADOS A GERENGIA
MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, POR MEIC DE REGISTRC DE PREGOS, ATA N.2 004/2026, PREGAO PRESENCIAL N.2 049/2025.

EDINEI RODRIGUES DE  2sdnado de forma digial por EDINE
RODRIGLUES CE AL MADA: 00024865125

ALMEIDA:0D024865125 Gados: 20260608 14:31:25 030

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVQ HORIZONTE DOQ SUL - CNPJ): 37.226.644/0001-02
Extrato de Empenho N°.: 1024/2026 Data: 26/05/2026
Processo: 51/2025 Pregfo presenclal: 13/2025 Ata n®.: 25/2025

Dotacao
Ongao: 08 GERENCIA MUN. DE INFRAESTRUTURA SERVIGOS URBANOS E HABITAGAD
Unidade: 08.001 GERENCIA MUN. DE INFRAESTRUTURA SERVIGOS URBANCS E HABITAQAO
Funcional: 15.452.0013 DESENVOLVIMENTO DE INFRAESTRUTURA E SERVIGOS PUBLICOS
Projeto/Atividade: 2067 AQUISICAD, REFORMA E MANUT. DE VEIC. E MAQ. RODOVIARIAS
Elemento: 3.3.90.39.19.00.00.00 MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE VEICULOS
Recurso: 1.799.7400 Qutras Vinculagbes Legais
Valor Total do Empenho: R$1.139,98 {Um mil e cento e trinta & nove reais e noventa e cito centavos)
Credor: 61.384.150 CARLOS FREITAS DA SILVA CpfiCnpj: 61.384.150/0001-30
Objeto:

IMPORTANCIA QUE SE EMPENHA PARA OCORRER COM A CONTRATAGAC DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAC DE SERVICOS
DE BORRACHARIA, COMPREENDENDD CONSERTOS/REPARCS EM PNEUS E CAMARAS, RODIZIOS DE PNEUS, MONTAGENS DE PNEUS E
VULCANIZAGAD, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA GERENCIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, POR MEIO DE REGISTRO DE PREGOS,
ATA N.2 025/2025, PREGAD PRESENCIA N.2 013/2025.

EDINE| RODRIGUES DE  paoncumsne *2/™Ipor 288

ALMEIDA:00024865125 ANEDAGCOMM 25

Daks: JEEGEGS 143 1:44 0300

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE | VALIDE EM: https://diario.inf.br/nhs/public/validar/diario/2820 | ID: D95CA2557DC1



MNowvo Horizonte do Sul - MS
Lei m™ 405 de 18 de abril de 2013

Orgaco de divulgagao oficial do municipio

ANO: XXI Edig&o N° 2893 09/06/2026

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVQ HORIZONTE DO SUL - CNPJ: 37.226.644/0001-02
Extrato de Empenho N°.: 1025/2026 Data: 26/05/2026
Processo: 96/2025 Preg&io presenclal: 33/2025 Ata n®.: 39/2025

Dotacao
Orgéio: 08 GERENCIA MUN. DE INFRAESTRUTURA SERVIGOS URBANCS E HABITAGAD
Unidade: 08.001 GERENCIA MUN. DE INFRAESTRUTURA SERVIGOS URBANQS E HABITAGAD
Funcional: 15.452.0013 DESENVOLVIMENTO DE INFRAESTRUTURA E SERVIGOS PUBLICOS
Projeto/Atividade: 2.064 MANUT. DAS ATIV. DE INFRAESTRUTURA E SERV. PUBLICC
Elemento: 3.3.90.30.07.00.00.00 GENEROS DE ALIMENTAGAO
Recurso: 1.500.0000 Recursos nao Vinculados de Impostos
Valor Total do Empenho:  R$24,90 (Vinte e quatro reais £ noventa centavos)
Crodor: B. A. MARQUES & CIALTDA CpfiCnpj: 15.310.799/0001-90
Objeto:

IMPORTANCIA QUE SE EMPENHA PARA OGCORRER COM A AQUISIGAQ DE GENERQS ALIMENTICIOS DESTINADOS AQ ATENDIMENTO DAS
NECESSIDADES ROTINEIRAS, BEM COMO DE EVENTOS, REUNIOES, CURSOS, CAMPANHAS E DEMAIS ATIVIDADES INSTITUCIONAIS
PROMOVIDAS PELA GERENCIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, POR MEIC DE REGISTRO DE PREGOS, ATA N.° (39/2025, PREGAD
PRESENCIAL N.2 033/2025.

EDINEI RODRIGUES DE  Assinaco de form dighal por ETANE

ALMEDS

ALMEIDA:QO024865125 Cados 20240405 14:31:55 0300

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVQ HORIZONTE DO SUL - CNPJ: 37.226.644/0001-02
Extrato de Empenho N°.: 1056/2026 Data: 26/05/2026
Processo: 56/2025 Pregfo presenclal: 16/2025 Ata n®.: 22/2025

Dotacéo
Ongao: 08 GERENCIA MUN. DE INFRAESTRUTURA SERVIGOS URBANOS E HABITAGAD
Unidade: 08.001 GERENCIA MUN. DE INFRAESTRUTURA SERVIGOS URBANQS E HABITAGAD
Funcional: 15.452.0013 DESENVOLVIMENTOC DE INFRAESTRUTURA E SERVIGOS PUBLICOS
Projeto/Atividade: 2067 AQUISICAQ, REFORMA E MANUT. DE VEIC. E MAQ. RODOVIARIAS
Elemento: 3.3.90.30.01.00.00.00 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES AUTOMOTIVCS
Recurso: 1.799.7400 Qutras Vinculagdes Legais
Valor Total do Empenho:  R$3.634,00 {Trés mil e seiscentos e trinta e quatro)
Credor: RENATA ARAUJO LIMA CONCEICAD - ME CpfiCnpij: 08.181.855/0001-02
Objsto:

IMPORTANCIA QUE SE EMPENHA PARA OCORRER COM A AQUISICAD DE OLEOS LUBRIFICANTES E FILTROS AUTOMOTIVOS, DESTINADOS A
MANUTENGAQ PREVENTIVA E CORRETIVA DAS MAQUINAS E EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS PERTENGENTES A GERENGIA MUN. DE
INFRAESTRUTURA, POR MEIQ DE REGISTRO DE PREGOS, ATA N.2 22/2025, PREGAD PRESENGCIAL N.2 16/2025.

EDINEI RODRIGUES DE  #ssinado de forma digltal por EDINEI
RODRIGUES DE ALMEIDADOOME65125

ALMEIDA: 00024865125 pade= 20260605 143223 -600°

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE | VALIDE EM: https://diario.inf.br/nhs/public/validar/diario/2820 | ID: D95CA2557DC1



Diario Oficial

Orgaco de divulgagao oficial do municipio e e et e S B

ANO: XXI Edig&o N° 2893 09/06/2026

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVQ HORIZONTE DO SUL - CNPJ: 37.226.644/0001-02
Extrato de Empenho N°.: 1057/2026 Data: 26/05/2026
Processo: 94/2025 Pregfio presenclal: 32/2025 Ata n®.: 43/2025

Dotacéo
Orgéio: 08 GERENCIA MUN. DE INFRAESTRUTURA SERVIGOS URBANCS E HABITAGAD
Unidade: 08.001 GERENCIA MUN. DE INFRAESTRUTURA SERVIGOS URBANQS E HABITAGAD
Funcional: 15.452.0013 DESENVOLVIMENTO DE INFRAESTRUTURA E SERVIGOS PUBLICOS
Projeto/Atividade: 2.067 AQUISIGAD, REFORMA E MANUT. DE VEIC. E MAGQ. RODOVIARIAS
Elemento: $.3.90.30.01.00.00.00 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES AUTOMOTIVOS
Recurso: 1.799.7400 Outras Vinculagoes Legais
Valor Taotal do Empenho:  R$4.330,00 (Quatro mil e trezentos e frinta)
Credor: RENATA ARAUJO LIMA CONCEIGAO - ME CpfiCnpj: 08.181.955/0001-02
Objeto:

IMPORTANGIA QUE SE EMPENHA PARA OCORRER GOM A AQUISIGAO DE GLEOS LUBRIFICANTES E FILTROS AUTOMOTIVOS, DESTINADOS A
MANUTENGAQ PREVENTIVA E CORRETIVA DA FROTA DE VEICULOS PERTENCENTE A GERENCIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, POR
MEIO DE REGISTRO DE PREGOS, ATA N.° 43/2025, PREGAQ PRESENGIAL N.° 3272025,

EDINEI RODRIGUES DE Al e formadigllpor EOINE
ALMEIDAXOO248651 25 Dados PIHOE0S 14353600

ESTADOQ DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DO SUL - CNPJ: 37.226.644/0001-02
Extrato de Empenho N°.: 1064/2026 Data: 27/05/2026
Processo: 39/2026 Pregfio presenclal: 11/2026 Ata n®.: 20/2026

Dotagao
Ongao: 08 GERENGIA MUN. DE INFRAESTRUTURA SERVIGOS URBANOS E HABITAGAD
Unidade: 08.001 GERENCIA MUN. DE INFRAESTRUTURA SERVIGOS URBANQS E HABITAGAD
Funcional: 15.452.0013 DESENVOLVIMENTO DE INFRAESTRUTURA E SERVIGOS PUBLICOS
Projeto/Atividade: 2064 MANUT. DAS ATIV. DE INFRAESTRUTURA E SERV. PUBLICC
Elemento: 3.3.90.30.28.00.00.00 MATERIAL DE PROTEGAD E SEGURANGA
Recurso: 1.500.0000 Recurscs néo Vinculados de Impostos
Valor Total do Empenho:  R$2.590,00 {Dois mil @ quinhentes e noventa)
Credor: FIRESHIELD SOLUGOES CONTRA INCENDIO LTDA CpfiCnpj: 50.480.895/0001-87
Objeto:

IMPORTANCIA QUE SE EMPENHA PARA OCORRER COM A CONTRATAGAQC DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA AQUISICAC DE EXTINTORES
DE INCENDIO, BEM COMO O SERVIGO DE RECARGA E MANUTENGAQ, VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES DA GERENGCIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAQ E FINANGAS, POR MEIO DE REGISTRO DE PREGOS, ATA N.2 20/2026, PREGAD PRESENGIAL N 2 11/2026.

EDINEI RODRKGUES DE  Assnada de fama digital par EDINEI

RODRIGUES DE ALMEIDA:OD0248651 25

ALMEIDA:00024865125 Dedos: 2026.06.05 14:3251 -03100°

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE | VALIDE EM: https://diario.inf.br/nhs/public/validar/diario/2820 | ID: D95CA2557DC1



Diario Oficial

Orgao de divulgacao oficial do municipio e e i e i

ANO: XXI Edig&o N° 2893 09/06/2026

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVQO HORIZONTE DO SUL - CNP.J: 37.226.644/0001-02
Extrato de Empenho N°.: 1065/2026 Data: 27/05/2026
MENOR PRECO POR ITEM - ITEM: 22/2025 Processo: 66/2025 Pregéo presenclal: 22/2025 Ata n°.: 29/2025

Dotacao
Orgéio: 08 GERENCIA MUN. DE INFRAESTRUTURA SERVIGOS URBANCS E HABITAGAD
Unidade: 08.001 GERENCIA MUN. DE INFRAESTRUTURA SERVIGOS URBANQS E HABITAGAD
Funcional: 26.782.0013 DESENVOLVIMENTO DE INFRAESTRUTURA E SERVIGOS PUBLICOS
Projeto/Atividade: 2.065 MANUTENGAO/RESTAURAGAQ DE ESTRADAS VICINAIS
Elemento: 3.3.90.30.54.00.00.00 MATERIAL PARA MANUTENGAO E CONSERVAGAQ DE ESTRADAS E VIAS
Recurso: 1.799.7400 Outras Vinculagoes Legais

Valor Total do Empenho:  R$85.250,00 (Qitenta e cinco mil e duzentos e cinquenta)

Credor: CASCALHEIRA PEDRA VITORIA LTDA. Cpf/Cnpj: 05.495.891/0001-18

Objeto:

IMPORTANCIA QUE SE EMPENHA A FAVOR DO SUPRACITADO PARA OCORRER COM A AQUISIGAD DE CASCALHO TIPO SEIXO, QUE SERAD
UTILIZADOS NA RESTAURACAC E MANUTENGADC DE ESTRADAS VICINAIS DO MUNICIPIO, POR MEIO DE REGISTRO DE PRECOS, ATA N2
029/2025, PREGAQ PRESENGCIAL N.° 022/2025.

EDINEI RODRIGUES DE  Assnada de forma digil por EDINEI
RODRIGUES DE Al ME DADDOZ4B65135

ALMEIDA: 00024865125 Dados: 20260605 14:33:05 -03:00°

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVQ HORIZONTE DOQ SUL - CNPJ): 37.226.644/0001-02
Extrato de Empenho N°.: 1066/2026 Data: 27/05/2026
Processo: 41/2025 Pregfo presenclal: 09/2025 Ata n®.: 18/2025

Dotacéo
Ongao: 08 GERENCIA MUN. DE INFRAESTRUTURA SERVIGOS URBANOS E HABITAGAD
Unidade: 08.001 GERENCIA MUN. DE INFRAESTRUTURA SERVIGOS URBANQS E HABITAGAD
Funcional: 15.452.0013 DESENVOLVIMENTO DE INFRAESTRUTURA E SERVIGOS PUBLICOS
Projeto/Atividade: 2064 MANUT. DAS ATIV. DE INFRAESTRUTURA E SERV. PUBLICO
Elemento: 3.3.90.30.24.00.00.00 MATERIAL PARA MANUTENGAGC DE BENS IMGVEIS
Recurso: 1.500.0000 Recursocs néo Vinculados de Impostos
Valor Total do Empenho:  R$1.363,33 {(Um mil e frezentos e sessenta @ trés reais @ trinta e trés centavos)
Credor: AMN MATERIAIS DE CONSTRUGAQ LTDA CpfiCnpij: 13.704.097/0002-46
Objeto:

IMPORTANCIA QUE SE EMPENHA PARA OCORRER COM A AQUISICAQ DE MATERIAIS DE CONSTRUGAC PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DA GERENCIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA. POR MEIQ DE REGISTRO DE PREGOS, ATA N.2 018/2025, PREGAD PRESENGIAL N2 009/2025.

EDINEI RODRIGUES DE  Assnadh de furmaclghal por EDINE

ALMEIDA:QDQ24865125 Daos 2026.0605 1438250400

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE | VALIDE EM: https://diario.inf.br/nhs/public/validar/diario/2820 | ID: D95CA2557DC1



=Diario OfICIal

Orgaco de divulgagao oficial do municipio Lol n® 4085 g 16 de abell de 2013

ANO: XXI Edig&o N° 2893 09/06/2026

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVQ HORIZONTE DO SUL - CNPJ: 37.226.644/0001-02
Extrato de Empenho N°.: 1067/2026 Data: 27/05/2026
Processo: 41/2025 Preg&o presenclal: 09/2025 Ata n®.: 18/2025

Dotacao
Orgéio: 08 GERENCIA MUN. DE INFRAESTRUTURA SERVIGOS URBANCS E HABITAGAD
Unidade: 08.001 GERENCIA MUN. DE INFRAESTRUTURA SERVIGOS URBANQS E HABITAGAD
Funcional: 15.452.0013 DESENVOLVIMENTO DE INFRAESTRUTURA E SERVIGOS PUBLICOS
Projeto/Atividade: 2.064 MANUT. DAS ATIV. DE INFRAESTRUTURA E SERV. PUBLICO
Elemento: $.3.90.30.24.00.00.00 MATERIAL PARA MANUTENGAO DE BENS IMOVEIS
Recurso: 1.500.0000 Recursos nao Vinculados de Impostos
Valor Total do Empenho:  R$172,80 (Cento e setenta e dois reais e citenta centavas)
Credor: ENIO MICHELS E CIA LTDA EPP. CpfiCnpj: 33.104.357/0001-79
Objeto:

IMPORTANCIA QUE SE EMPENHA PARA OCORRER GOM A AQUISIGAQ DE MATERIAIS DE CONSTRUGAQ PARA ATENDER AS NEGESSIDADES
DA GERENCIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA. PCR MEIQ DE REGISTRO DE PREGOS, ATA N.2 018/2025, PREGAQ PRESENCIAL N2 009/2025.

EDINEI RODRIGUES DE  Asadode orms dgital por EOIN
00024865125
ALMEIDA:00024865125 Dedos 2026.0605143339-03'00°

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE | VALIDE EM: https://diario.inf.br/nhs/public/validar/diario/2820 | ID: D95CA2557DC1



MNowvo Horizonte do Sul - MS
Lei m™ 405 de 18 de abril de 2013

Orgaco de divulgagao oficial do municipio

ANO: XXI Edig&o N° 2893 09/06/2026

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVQ HORIZONTE DO SUL - CNP.J: 37.226.644/0001-02
Extrato de Empenho N°.: 1051/2026 Data: 26/05/2026
Processo: 39/2026 Preg&o presenclal: 11/2026 Ata n®.: 20/2026

Dotacdo
Orgéio: 02 GABINETE DO PREFEITO
Unidade: 02.001 GABINETE DO PREFEITO
Funcional: 41220002 AGAO POLITICA DO GOVERNO
Projeto/Atividade: 2.002 MANUTENQAO D3 GABINETE DO PREFEITO
Elemento: 3.3.90.30.28.00.00.00 MATERIAL DE PROTEGAC E SEGURANGA
Recurso: 2.500.0000 Recursos nao Vinculados de Impostos
Valor Total do Empenho:  A$470,00 {Quatrocentos e setenta)
Credor: FIRESHIELD SOLUGOES CONTRA INGENDIO LTDA CpfiCnpj: 50.480.895/0001-87
Objeto:

IMPORTANGIA QUE SE EMPENHA PARA OCORRER GOM A CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA AQUISIGAC DE EXTINTORES
DE INCENDIO, BEM COMO © SERVIGO DE RECARGA E MANUTENGAQ, VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES DO GABINETE DO PREFEITO,
POR MEKD DE REGISTRO DE PREGOS, ATA N_2 20/2026, PREGAD PRESENGCIAL N.2 11/2026.

MALURQ CEZAR Asdnada de farma digital par MAURD
CEZAR CAMARG(X9738T754187

CAMARGO:97387 754187 Dadas 2026.06.05 14:20:02 -03'00°

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DO SUL - CNPJ: 37.226.644/0001-02
Extrato de Empenho N°.: 1052/2026 Data: 26/05/2026
Processo: 39/2026 Pregfo presenclal: 11/2026 Ata n®.: 20/2026

Dotacao
Ongao: 03 GERENCIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
Unidade: 03.001 GERENCIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAD E FINANGAS
Funcional: 4.122.0003 GESTAO ADMINISTRATIVA
Projeto/Atividade: 2.009 MANUTENGAQ DAS ATIVIDADES DA GERENCIA DE ADMINISTRAGAC
Elemento: 3.3.90.30.28.00.00.00 MATERIAL DE PROTEGAD E SEGURANGA
Recurso: 1.500.0000 Recursos néo Vinculados de Impostos
Valor Total do Empenho:  R$1.720,00 {Um mil e setecentos e vinte)
Credor: FIRESHIELD SOLUGOES CONTRA INCENDIO LTDA CpfiCnpij: 50.480.895/0001-87
Obijsto:

IMPORTANCIA QUE SE EMPENHA PARA QCORRER COM A CONTRATAGAQ DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA AQUISIGADQ DE EXTINTORES
DE INGENDIO, BEM COMO O SERVIGO DE RECARGA E MANUTENGAD, VISANDD ATENDER AS NECESSIDADES DA GERENGCIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAQ E FINANGAS, POR MEIO DE REGISTRO DE PREGOS, ATA N.2 20/2026, PREGAD PRESENGIAL N 2 11/2026.

MALIRO CEZAR ?;;dc‘:‘i;m d'w";"l':;mm
CAMARGO:97387754187 Dadas: 2026.06.05 14:20:20 -023'00°

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE | VALIDE EM: https://diario.inf.br/nhs/public/validar/diario/2820 | ID: D95CA2557DC1



MNowvo Horizonte do Sul - MS
Lei m™ 405 de 18 de abril de 2013

Orgaco de divulgagao oficial do municipio

ANO: XXI Edig&o N° 2893 09/06/2026

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVQ HORIZONTE DO SUL - CNP.J: 37.226.644/0001-02
Extrato de Empenho N°.: 1053/2026 Data: 26/05/2026
Processo: 96/2025 Preg&io presenclal: 33/2025 Ata n®.: 39/2025

Dotacao
Orgdo: 02 GABINETE DO PREFEITO
Unidade: 02.001 GABINETE DO PREFEITO
Funcignal: 4122 0002 AGAO POLITICA DO GOVERNO
Projeto/Atividade: 2.002 MANUTENQAO D3 GABINETE DO PREFEITO
Elemento: 3.3.90.30.07.00.00.00 GENERQS DE ALIMENTAGAC
Recurso: 2.500.0000 Recursos nao Vinculados de Impostos
Valor Total do Empenho:  R$1.690,35 {Um mil e seiscentos e noventa reais e trinta e cinco centavos)
Credor: B. A. MARQUES & CIA LTDA Cpf/Cnpj: 15.310.799/0001-90
Objeto:

IMPORTANCIA QUE SE EMPENHA PARA OGORRER COM A AQUISICAQ DE GENERQS ALIMENTICIOS DESTINADOS AQ ATENDIMENTO DAS
NECESSIDADES ROTINEIRAS, BEM COMO DE EVENTOS, REUNIOES, CURSOS, CAMPANHAS E DEMAIS ATIVIDADES INSTITUCIONAIS
PROMOVIDAS PELO GABINETE DO PREFEITO, POR MEKD DE REGISTRO DE PREGOS, ATA N.2 0392025, PREGAD PRESENCIAL N_° 033/2025.

MAURO CEZAR Assinada de forma digital por MAURO
CEZAR CAMARGON7387754 187
CAMARGO:97387754187  Dados: 20260605 142037 -03'00°

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DO SUL - CNPJ: 37.226.644/0001-02
Extrato de Empenho N°.: 1054/2026 Data: 26/05/2026
Processo: 56/2025 Pregfo presenclal: 16/2025 Ata n®.: 22/2025

Dotacéo
Ongao: 03 GERENCIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
Unidade: 03.001 GERENCIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAD E FINANGAS
Funcional: 4.122.0003 GESTAO ADMINISTRATIVA
Projeto/Atividade: 2.009 MANUTENGAQO DAS ATIVIDADES DA GERENCIA DE ADMINISTRAGAC
Elemento: 3.3.90.30.01.00.00.00 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES AUTOMOTIVCS
Recurso: 1.500.0000 Recursos néo Vinculados de Impostos
Valor Total do Empenho: R$245.80 {Duzentos € quarenta e cinco reais € oitenta centavos)
Credor: RENATA ARAUJO LIMA CONCEICAD - ME CpfiCnpij: 08.181.855/0001-02
Objsto:

IMPORTANCIA QUE SE EMPENHA PARA OCORRER COM A AQUISICAD DE OLEOS LUBRIFICANTES E FILTROS AUTOMOTIVOS, DESTINADOS A
MANUTENGAQ PREVENTIVA E CORRETIVA DOS VEICULOS PERTENCENTES A GERENCIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAD E FINANGAS, POR
MEIQ DE REGISTRO DE PREGOS, ATA N_222/2025, PREGAD PRESENGCIAL N.2 16/2025.

MAURO CEZAR Assinado de forma digltal por MALIRD
CEZAR CAMA R0
CAMARGO:97387754187 Dodes: mmmnsif;:;‘ JEEu

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE | VALIDE EM: https://diario.inf.br/nhs/public/validar/diario/2820 | ID: D95CA2557DC1



=Diario OfICIal

Orgaco de divulgagao oficial do municipio Lol n® 4085 g 16 de abell de 2013

ANO: XXI Edig&o N° 2893 09/06/2026

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVQ HORIZONTE DO SUL - CNP.J: 37.226.644/0001-02
Extrato de Empenho N°.: 1055/2026 Data: 26/05/2026
Processo: 59/2025 Preg&o presenclal: 18/2025 Ata n®.: 26/2025

Dotacao

Orgdo: 02 GABINETE DO PREFEITO

Unidade: 02.001 GABINETE DO PREFEITO

Funcignal: 4122 0002 AGAO POLITICA DO GOVERNO

Projeto/Atividade: 2.002 MANUTENQAO D3 GABINETE DO PREFEITO

Elemento: 3.3.90.39.14.00.00.00 LOCAGAQ DE BENS MOVEIS E OUTRAS NATUREZAS E INTANGIVEIS

Recurso: 2.500.0000 Recursos nao Vinculados de Impostos
Valor Total do Empenho:  R$2.556,55 {Dois mil e quinhentos e cinquenta e seis reais e cinquenta e cinco centavos)
Gredor: ADELSON ALVES PORTELA - ME. CpfiCnpj: 08.797.488/0001-31
Objeto:

IMPORTANGIA QUE SE EMPENHA PARA OCORRER COM A LOCAGAC DE SONORIZAGAO PARA EVENTO (PREFEITURA PRESENTE) E
BANHEIRCS QUIMICOS, POR MEIQ DE REGISTRO DE PREGOS, ATA N.2 26/2025, PREGAC PRESENCIAL N2 18/2025.

Assinadic de for digltal por
MAURO CEZAR MAUROCEAR P

CAMARGC97387754187
CAMARGO:97387754187 Dados: 2026.06.05 14:21:13 -03'00'

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE | VALIDE EM: https://diario.inf.br/nhs/public/validar/diario/2820 | ID: D95CA2557DC1



MNowvo Horizonte do Sul - MS
Lei m™ 405 de 18 de abril de 2013

Orgaco de divulgagao oficial do municipio

ANO: XXI Edig&o N° 2893 09/06/2026

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVQ HORIZONTE DO SUL - CNP.J: 37.226.644/0001-02
Extrato de Empenho N°.: 1027/2026 Data: 26/05/2026
Processo: 136/2025 Pregéo presenclal: 52/2025 Ata n°.: 11/2026

Dotacéo
Orgdo: 09 GERENCIA MUN. DE AGRICULTURA E PECUARIA E DESENV.ECONOMICO
Unidade: 09.001 GERENCIA MUN. DE AGRICULTURA E PECUARIA E DESENV.ECONOMICO
Funcignal: 20.606.0009 DESENVOLVIMENTO EGONOMICO DA AGRICULTURA
Projeto/Atividade: 2.070 MANUTENGAO DA GERENGIA DE AGRICULTURA E DESENV. ECON.
Elemento: 4.4.90.52.42.00.00.00 MOBILIARIO EM GERAL
Recurso: 1.500.0000 Recursos nao Vinculados de Impostos
Valor Total do Empenho: R$12.046,00 {Doze mil & quarenta e seis)
Credor: M. G. B. COMERGCIAL EIRELI CpfiCnpj: 36.239.109/0001-23
Objeto:

IMPORTANGIA QUE SE EMPENHA PARA OCORRE COM A AQUISIGAD DE AQUISIGAO DE MOBILIARIC ADMINISTRATIVO, INSTITUGKONAL E DE
APOIO, BEM COMC EQUIPAMENTOS E ITENS DE AMBIENTAGAQ, DESTINADOS A GERENCIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PCR MEIO DE
REGISTRO DE PREGOS, ATA N.2 11/2026, PREGAQ PRESENGIAL N.° 5272025,

EDWUJARDO ABRAO Asdnada de farma digital par EDUARDO
ABRAQ PINAD4177260150
PINA:GA1 77260150 Dadas: 2026.06.05 14:16:36 -0300"

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DO SUL - CNPJ: 37.226.644/0001-02
Extrato de Empenho N°.: 1028/2026 Data: 26/05/2026
Processo: 51/2025 Pregfo presenclal: 13/2025 Ata n®.: 25/2025

Dotacao
Ongéo: 09 GERENGCIA MUN. DE AGRICULTURA E PECUARIA E DESENV.ECONOMICO
Unidade: 09.001 GERENCIA MUN. DE AGRICULTURA E PECUARIA E DESENV ECONOMICO
Funcional: 20.606.0009 DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DA AGRICULTURA
Projeto/Atividade: 2.070 MANUTENGAQ DA GERENCIA DE AGRICULTURA E DESENV. ECON.
Elemento: 3.3.90.39.19.00.00.00 MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE VEICULOS
Recurso: 1.500.0000 Recursos néo Vinculados de Impostos
Valor Total do Empenho: R$1.139,88 {Um mil e cento e trinta € nove reais e noventa e oito centavos)
Credor: §1.384.150 CARLOS FREITAS DA SILVA Cpf/Cnpj: 61.384.150/0001-30
Objeto:

IMPORTANCIA QUE SE EMPENHA PARA OCORRER COM A CONTRATAGAQ DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS
DE BORRACHARIA, COMPREENDENDO CONSERTOSREPARQS EM PNEUS E CAMARAS, RODIZIOS DE PNEUS, MONTAGENS DE PNEUS E
VULCANIZAGAD, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA GERENCIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, POR MEID DE REGISTRO DE PREGOS, ATA
N.2 025/2025, PREGAQ PRESENCIA N.2 013/2025.

EDUARDO ABRAQ Assinada de forma digital par

ECUARDO ABRAC PMINAD41 77260150

PINA:04177260150 Dacks: 2026.06.05 14:16:53 D300
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MNowvo Horizonte do Sul - MS
Lei m™ 405 de 18 de abril de 2013

Orgaco de divulgagao oficial do municipio

ANO: XXI Edig&o N° 2893 09/06/2026

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVQ HORIZONTE DO SUL - CNP.J: 37.226.644/0001-02
Extrato de Empenho N°.: 1029/2026 Data: 26/05/2026
Processo: 96/2025 Preg&io presenclal: 33/2025 Ata n®.: 39/2025

Dotacao
Orgéio: 09 GERENCIA MUN. DE AGRICULTURA E PECUARIA E DESENV.ECONOMICO
Unidade: 09.001 GERENCIA MUN. DE AGRICULTURA E PECUARIA E DESENV.ECONOMICO
Funcional: 20.606.0009 DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DA AGRICLULTURA
Projeto/Atividade: 2.070 MANUTENGAO DA GERENGIA DE AGRICULTURA E DESENV. ECON.
Elemento: 3.3.90.30.07.00.00.00 GENERQS DE ALIMENTAGAC
Recurso: 1.500.0000 Recursos nao Vinculados de Impostos
Valor Total do Empenho:  R$11,07 ({Onze reais e sete centavos)
Crador: B. A. MARQUES & CIALTDA Cpf/Cnpj: 15.310.799/0001-90
Objeto:

IMPORTANCIA QUE SE EMPENHA PARA OGCORRER COM A AQUISIGAQ DE GENERQS ALIMENTICIOS DESTINADOS AQ ATENDIMENTO DAS
NECESSIDADES ROTINEIRAS, BEM COMO DE EVENTOS, REUNIOES, CURSOS, CAMPANHAS E DEMAIS ATIVIDADES INSTITUCIONAIS

PROMOVIDAS PELA GERENGIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, POR MEKD DE REGISTRO DE PREGOS, ATA N.° 0392025, PREGAQ PRESENCIAL
N.2 033/2025.

EDUJARDOQ ABRAQ Assinado de forma digial por
EDUARDO ABRAC PINADA17T 260150
PINA:04177260150 Dados 2026.06.05 14:17:05 -0700°

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVQ HORIZONTE DO SUL - CNPJ: 37.226.644/0001-02
Extrato de Empenho N°.: 1026/2026 Data: 26/05/2026
Processo: 39/2026 Pregfo presenclal: 11/2026 Ata n®.: 20/2026

Dotagao
Ongéo: 09 GERENGCIA MUN. DE AGRICULTURA E PECUARIA E DESENV.ECONOMICO
Unidade: 09.001 GERENCIA MUN. DE AGRICULTURA E PECUARIA E DESENV ECONOMICO
Funcigonal: 20.606.0009 DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DA AGRICULTURA
Projeto/Atividade: 2.070 MANUTENGACQ DA GERENCIA DE AGRICULTURA E DESENV. ECON.
Elemento: 3.3.90.30.28.00.00.00 MATERIAL DE PROTEGAD E SEGURANGA
Recurso: 1.500.0000 Recursocs néo Vinculados de Impostos
Valor Total do Empenho:  R$1.040,00 {Um mil e quarenta)
Credor: FIRESHIELD SOLUGOES CONTRA INCENDIO LTDA CpfiCnpj: 50.480.895/0001-87
Objeto:

IMPORTANCIA QUE SE EMPENHA PARA OCORRER COM A CONTRATAGAQ DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA AQUISIGAC DE EXTINTORES
DE INGENDIO, BEM COMO O SERVIGO DE RECARGA E MANUTENGAD, VISANDOD ATENDER AS NECESSIDADES DA GERENGCIA MUNICIPAL DE
AGRICULTURA, POR MEIQ DE REGISTRO DE PREGOS, ATA N2 2(/2026, PREGAD PRESENCIAL N.2 11/2026.

EDUARDO ABRAD Asdnada de forma digital par
EDUARDO ABRAD PINADA1 772601 50

PINA:O41 77260150 Dados: MI6.06.05 14:17:16 0300
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MNowvo Horizonte do Sul - MS
Lei m™ 405 de 18 de abril de 2013

Orgaco de divulgagao oficial do municipio

ANO: XXI Edig&o N° 2893 09/06/2026

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVOQ HORIZONTE DO SUL - CNP.J: 37.226.644/0001-02
Extrato de Empenho N°.: 1058/2026 Data: 26/05/2026
Processo: 56/2025 Preg&io presenclal: 16/2025 Ata n®.: 22/2025

Dotacdo
Orgéio: 09 GERENCIA MUN. DE AGRICULTURA E PECUARIA E DESENV.ECONOMICO
Unidade: 09.001 GERENCIA MUN. DE AGRICULTURA E PECUARIA E DESENV.ECONOMICO
Funcional: 20.606.0009 DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DA AGRICLULTURA
Projeto/Atividade: 2.071 ASSISTENGCIA AQ PRODUTOR RURAL E GRUPOS DE PRODUGAD
Elemento: 3.3.90.30.01.00.00.00 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES AUTOMOTVOS
Recurso: 1.720.0000 Transferéncias da Unido Referentes a Compensagdes Financeiras pela Exploragéo de Recursos
Valor Total do Empenho:  R$3.284 00 (Trés mil e duzentos e citenta e quatro)
Credor: RENATA ARAUJO LIMA OONQEIQHD - ME CpfiCnpij: 08.181.955/0001-02
Objeto:

IMPORTANGIA QUE SE EMPENHA PARA OCORRER GOM A AQUISIGAO DE GLEOS LUBRIFICANTES E FILTROS AUTOMOTIVOS, DESTINADOS A
MANUTENGAQ PREVENTIVA E CORRETIVA DA FROTA DE VEICULOS PERTENCENTES A GERENCIA MUN. DE AGRICULTURA, PCR MEIO DE
REGISTRO DE PREGODS, ATA N_222/2025, PREGAO PRESENGIAL N.2 16/2025.

EDUARDO ABRAO Assinade de forma digltal por
EDUARDO ABRAD PINAD41 1
PINA:D41 77260150 Dadns:zuzamosmmf;aw‘m

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DO SUL - CNPJ: 37.226.644/0001-02
Extrato de Empenho N°.: 1059/2026 Data: 26/05/2026
Processo: 94/2025 Pregfo presenclal: 32/2025 Ata n®.: 43/2025

Dotagao
Ongéo: 09 GERENGCIA MUN. DE AGRICULTURA E PECUARIA E DESENV.ECONOMICO
Unidade: 09.001 GERENCIA MUN. DE AGRICULTURA E PECUARIA E DESENV ECONOMICO
Funcional: 20.606.0009 DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DA AGRICULTURA
Projeto/Atividade: 2.071 ASSISTENCIA AQ PRODUTCR RURAL E GRUPOS DE PRODUGAC
Elemento: 3.3.90.30.01.00.00.00 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES AUTOMOTIVOS
Recurso: 1.720.0000 Transferéncias da Uni&io Referentes a CompensagGes Financeiras pela Exploragéio de Recurscs
Valor Total do Empenho: R$2.554,00 {Dois mil e quinhentos e cinquenta e quatro)
Credor: RENATA ARAUJO LIMA CONCEICAO - ME CpfiCnpj: 08.181.955/0001-02
Objeto:

IMPORTANCIA QUE SE EMPENHA PARA OCORRER COM A AQUISIGAD DE OLEOS LUBRIFICANTES E FILTROS AUTOMOTIVOS, DESTINADOS A
MANUTENGAO PREVENTIVA E CORRETIVA DA FROTA DE VEICULOS PERTENCENTE A GERENCIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, POR
MEIQ DE REGISTRO DE PREGOS, ATA N.2 43/2025, PREGAQ PRESENCIAL N.2 32/2025.

EDUARDO ABRAO oo amac mias 7zaro
PINA:04177260150 Dados 20260605 14:17:41 -0300"
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MNowvo Horizonte do Sul - MS
Lei m™ 405 de 18 de abril de 2013

Orgaco de divulgagao oficial do municipio

ANO: XXI Edig&o N° 2893 09/06/2026

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
FUNDOQ MUNICIPAL DE SAUDE - CNPJ: 11.334.651/0001-34
Extrato de Empenho N°.: 688/2026 Data: 03/06/2026
Processo: B1/2025 Preg&io presenclal: 27/2025 Ata n®.: 32/2025

Dotacao
Orgdo: 06 GERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade: 06.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE NOVQ H. DO SUL
Funcional: 10.301.0010 GESTAO A PROMOGAD A SALDE
Projeto/Atividade: 2057 OPERACGIONALIZAGAQ DA ATENGAQ BASICA
Elements: 3.3.90.30.07.00.00.00 GENERQS DE ALIMENTAGAO
Recurso: 1.500.1002 Recursos nao Vinculados de Impostos
Valor Total do Empenho: R$123,66 {Gento e vinte e trés reais e sessenta e seis centavos)
Crador: WANILDO BATISTA NOVAES E CIA LTDA ME. CpfiCnpij: 02.135.331/0001-64
Obijsto:

IMPORTANCIA QUE SE EMPENHA PARA QCORRER GOM A AQUISIGAO DE MINIS SALGADOS, DESTINADOS AQ EVENTO DE ENCERRAMENTO
DO 12 GRUPQ DO PROGRAMA DE TABAGISMO, POR MEIO DE REGISTRO DE PREGOS, ATA N2 32/2025, PREGAQ PRESENCIAL N2 27/2025.

Asdnado de forma digital
EVERTON EDUARDCG EVERTON EDUARSQE(IJUZT i

SQUZA RAMALHCXO74508968 187
RAMALHQ:97450898187 Daden: 20260606 07:16:

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
FUNDOQ MUNICIPAL DE SAUDE - CNPJ: 11.334.651/0001-34
Extrato de Empenho N°.: 689/2026 Data: 03/06/2026
Processo: 96/2025 Pregéo presenclal: 33/2025 Ata n°.: 39/2025

Dotacdo
Orgéo: 06 GERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade: 06.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE NOVQ H. DO SUL
Funcional: 10.301.0010 GESTAC A PROMOGAO A SAUDE
Projeto/Atividade: 2057 OPERACIONALIZAGAQ DA ATENGAQ BASICA
Elemento: 3.3.90.30.07.00.00.00 GENERQS DE ALIMENTAGAO
Recurso: 1.500.1002 Recurses nao Vinculados de Impostos
Valor Total do Empenho:  R$409,20 (Quatrocentos e nove reais e vinte centavos)
Crodor: B. A. MARQUES & CIALTDA CpfiCnpij: 15.310.799/0001-90
Objsto:

IMPORTANCIA QUE SE EMPENHA PARA OCORRER COM A AQUISIGAC DE GENEROS ALIMENTICIOS DESTINADOS AC EVENTO DE
ENGERRAMENTO DO 1° GRUPO DO PROGRAMA DE TABAGISMO PROMOVIDO PELA GERENGCIA MUNICIPAL DE SAUDE, POR MEIO DE
REGISTRO DE PREGOS, ATA N.2039/2025, PREGAO PRESENCIAL N.2 033/2025.

EVERTON

EDUARDO SOUZA fride defores datlpr

RAMALH 874508 F e s oo

98187
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MNowvo Horizonte do Sul - MS
Lei m™ 405 de 18 de abril de 2013

Orgaco de divulgagao oficial do municipio

ANO: XXI Edig&o N° 2893 09/06/2026

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DO SUL - CNPJ: 37.226.644/0001-02
Extrato de Empenho N°.: 1121/2026 Data: 02/06/2026
Pronto Pagamento

Dotacao
Orgao: 12 GERENCIA MUNICIPAL DE GOVERNO
Unidade: 12.001 GERENCIA MUNICIPAL DE GOVERND
Funcional: 27.812.0006 ESPORTE E LAZER PARA TODOS
Projeto/Atividade: 2.090 APQIO AS ATIVIDADES DE ESPORTE E LAZER
Elemento: 3.3.90.30.99.00.00.00 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO DAIANA DE CARVALH DalA T AL
Recurso: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos ' Drackod: 260608 (50208 ey
Valor Total do Empenho:  A$455,00 (Quatrocentos e cinquenta e cinco)
Credor: PLANETA AGUA E GAS LTDA CpfiCnpj: 15.063.353/0001-08
Objeto:

IMPORTANGIA QUE SE EMPENHA PARA OCORRER COM A AQUISIGAD DE AGUA MINERAL EM COPOS DE 200 ML, DESTINADA A HIDRATAGAC
DOS PARTICIPANTES, EQUIPE DE APCIO, SERVIDORES E DEMAIS ENVOLVIDOS NA REALIZAGAC DA 28 CORRIDA NHS, EM COMEMORAGAOQ
AD ANIVERSARIO DE ASSENTAMENTO DO MUNIGIPED DE NOVO HORIZONTE DO SUL/MS, A SER REALIZADA NO DIA 13 DE JUNHO DE 2026.

ESTADOQ DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DO SUL - CNPJ: 37.226.644/0001-02
Extrato de Empenho N°.: 1129/2026 Data: 03/06/2026
Processo: 50/2025 Preg&o presenclal: 12/2025 Ata n®.: 23/2025

Dotacio
Orgéio: 12 GERENCIA MUNICIPAL DE GOVERNO
Unidade: 12.001 GERENCIA MUNICIPAL DE GOVERNO
Funcional: 27.812.0006 ESPORTE E LAZER PARA TODOS
Projeto/Atividade: 2090 APQOIO AS ATIVIDADES DE ESPORTE E LAZER
Assrads de forma digital por
Elemento: 3.3.90.31.04.00.00.00 PREMIAGOES DESPORTIVAS DAIANA DE CARVALHO  DNANADE CairvaH
Recurso: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos OLIVEIRA:03136867 3. -Oween amsoscadarans
Valor Total do Empenho: R$9.451,75 {Nove mil & quatrocentos e cingquenta e um reais e setenta e cinco centaves)
Credor: GLOBAL SOLUGOES COMERCIO E SERVIGOS LTDA CpfiCnpj: 59.618.874/0001-50
Objeto:

IMPORTANGIA QUE SE EMPENHA PARA OCORRER COM A AQUISIGAOD DE TROFEUS, TAGAS E MEDALHAS, DESTINADOS A ATENDER AS
NECESSIDADES DAS GERENCIA MUNICIPAL DE GOVERND, VISANDD O DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES PEDAGOGICAS, PROJETOS
ESPORTIVOS, COMPETIGOES E AGOES VOLTADAS AQ FORTALECIMENTO DOS SERVIGOS SOCIOASSISTENCIAIS, ESPECIALMENTE NO
ATENDIMENTO DE CRIANGAS, ADOLESCENTES E PUBLICOS EM SITUAGAC DE VULNERABILIDADE SOCIAL, POR MEIO DA PROMOGAQ DO
ESPORTE, LAZER E INCLUSAO SOCIAL, POR MEIO DE REGISTRO DE PREGOS, ATA N.2 23/2025, PREGAQ PRESENCIAL N.2 12/2025.

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE | VALIDE EM: https://diario.inf.br/nhs/public/validar/diario/2820 | ID: D95CA2557DC1



=Diario OfICIal

Orgaco de divulgagao oficial do municipio Lol n® 4085 g 16 de abell de 2013

ANO: XXI Edig&o N° 2893 09/06/2026

ESTADO DE MATO GROSS0 DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DO SUL - CNPJ: 37.226.644/0001-02
Extrato de Empenho N°.: 966/2026 Data: 15/05/2026
Pronto Pagamento

Dotacao
Orgéio: 03 GERENCIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAC E FINANGAS
Unidade: 03.001 GERENCIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAD E FINANGAS
Funcional: 41220003 GESTAQ ADMINISTRATIVA
Projeto/Atividade: 2.009 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA GERENGCIA DE ADMINISTRAGAD
Elemento: 3.3.90.30.99.00.00.00 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO
Recurso: 1.500.0000 Recursos nao Vinculados de Impostos
Valor Total do Empenho:  R$3.080,00 (Trés mil e oitenta)
Crador: MARLON FELTRIN - ME. CpfiCnpij: 14.030.229/0001-83
Objeto:

IMPORTANGCIA QUE SE EMPENHA PARA OQOCORRER COM A EMISSAQ DE CERTIFICADOS DIGITAIS VISANDOD ATENDER A ESTA
ADMINISTRAGAQ.

MAURO CEZAR Assinado de forma dightal por MAURQ

CEZAR CAMARGO:STIBT754187
CAMARGO97387754187 Dados, 2026.06.08 09:30:01 -03'00°
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: = - - =y L. Mowo Horizonte do Sul - MS
Orgaco de divulgacgao oficial do municipic Led ™ 4055 de 18 de abril de 2013

ANO: XXI Edigc&o N° 2893 09/06/2026

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO H. DO SUL.
Poder Executivo

PORTARIA N° 422/2026 DE 08 DE JUNHO DE 2026.

“Dispoe sobre conceder Adicional de Qualificagdo Profissional por
parametros de escolaridade, para a servidora que menciona e da outras

’

providéncias.’

ALDENIR BARBOSA DO NASCIMENTO, Prefeito Municipal de Novo Horizonte do Sul, Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso.de suas atribui¢cdes Legais...

Resolve

Art. 1° Conceder Adicional de Qualificacdo Profissional de 10%, conforme pos-graduagao
apresentada pela servidora efetiva Sra. Beatriz Raposo Santos, nomeada no cargo de'Médica, conforme
Art. 34 ao Art. 37 da Lei Complementar 106/2023, lotada na Geréncia Municipal de'Saude - GEMS.

Art.-2° Esta Portaria entrarda em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a
partir de 01/06/2026, revogados.as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Novo Horizonte do Sul — MS, aos 08 dias do més de junho
de 2026.

Aldenir Barbosa do Nasecimento
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Novo Horizonte do Sul
Av. Nelito Camara, 130 — @Fone/Fax (67) 4042-7080.

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE | VALIDE EM: https://diario.inf.br/nhs/public/validar/diario/2820 | ID: D95CA2557DC1



: = - - =y L. Mowo Horizonte do Sul - MS
Orgaco de divulgacgao oficial do municipic Led ™ 4055 de 18 de abril de 2013

ANO: XXI Edigc&o N° 2893 09/06/2026

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO H. DO SUL.
Poder Executivo

PORTARIA N° 423/2026 DE 08 DE JUNHO DE 2026.

“Dispoe sobre conceder promog¢do vertical para o servidor que menciona
e da outras providéncias.”

ALDENIR BARBOSA DO NASCIMENTO, Prefeito Municipal de Novo Horizonte do Sul, Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso.de suas atribui¢cdes Legais...

Resolve

Art. 1° Conceder Promocao Vertical nivel III- habilitacdo especifica de pos-graduacdo em
nivel de especializacdo, obtida em curso com duracdo minima de 360 horas, ao servidor Sr. Geovani
Pereira Mendongca, efetivo no. cargo de. Coordenador Pedagogico, conforme Art. 17 e 19 da Lei
Complementar35/2010, lotado na Geréncia Municipal de Educagao.

Art. 2° Esta Portaria entrarda em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus efeitos a
partir de 01/06/2026, revogados-as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Novo Horizonte do Sul — MS, aos 08 dias do més de junho
de 2026

Aldenir Barbosa do Nascimento
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Novo Horizonte do Sul
Av. Nelito Camara, 130 — @Fone/Fax (67) 4042-7080.
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ANO: XXI Edig&o N° 2893 09/06/2026

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVQ HORIZONTE DO SUL - CNPJ: 37.226.644/0001-02
Extrato de Empenho N°.: 8§92/2026 Data: 05/05/2026
Processo: 56/2025 Preg&io presenclal: 16/2025 Ata n®.: 22/2025

Dotacao
Orgdo: 02 GABINETE DO PREFEITO
Unidade: 02.001 GABINETE DO PREFEITO
Funcignal: 41220002 AGAO POLITICA DO GOVERNO
Projeto/Atividade: 2.002 MANUTENQAO D3 GABINETE DO PREFEITO
Elemento: 3.3.90.30.01.00.00.00 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES AUTOMOTVOS
Recurso: 2.500.0000 Recursos nao Vinculados de Impostos
Valor Total do Empenho:  R$204,00 (Duzentos & quatro)
Crodor: RENATA ARAUJO LIMA CONGEIGAO - ME CpfiCnpj: 08.181.955/0001-02
Objeto:

IMPORTANGIA QUE SE EMPENHA PARA OCORRER GOM A AQUISIGAO DE GLEOS LUBRIFICANTES E FILTROS AUTOMOTIVOS, DESTINADOS A
MANUTENGAQ PREVENTIVA E CORRETIVA DOS VEICULOS PERTENCENTES AQ GABINETE DO PREFEITO, POR MEIO DE REGISTRO DE
PREGOS, ATA N2 22/2025, PREGAQ PRESENGIAL N2 16/2025.

MALIRQ CEZAR A?inﬂ;d&::;:ﬁma dgital;:-gn;aum

CAMARGO:97387754187 gldug 2026.06.08 140255 0200

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DO SUL - CNPJ: 37.226.644/0001-02
Extrato de Empenho N®.: 893/2026 Data: 05/05/2026
Processo: 56/2025 Pregfo presenclal: 16/2025 Ata n®.: 22/2025

Dotagao
Ongao: 04 GERENGIA MUNICIPAL DE EDUGAGAD
Unidade: 04.001 GERENCIA MUNICIPAL DE EDUGAQAO
Funcional: 12.361.0004 EDUCAGAC DE QUALIDADE PARA TODOS
Projeto/Atividade: 2.022 PROGRAMA MUNICIPAL DE APOIO AQ TRANSPORTE ESCOLAR
Elemento: 3.3.90.30.01.00.00.00 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES AUTOMOTVDS
Recurso: 1.500.1001 Recurscs nao Vinculados de Impostos
Valor Total do Empenho:  R$3.205,60 (Trés mil e duzentos e cinco reais e sessenta centavos)
Credor: RENATA ARAUJO LIMA CONCEICAO - ME CpfiCnpj: 08.181.955/0001-02
Objeto:

IMPORTANCIA QUE SE EMPENHA PARA OCORRER COM A AQUISICAO DE OLEOS LUBRIFICANTES E FILTROS AUTOMOTIVOS, DESTINADOS A
MANUTENGAD DOS ONIBUS DO TRANSPORTE ESCOLAR, POR MEID DE REGISTRO DE PREGOS, ATA N2 22/2025, PREGAD PRESENCIAL N2
16/2025.

EDILCEIA GARCIA COELHQ  Amineda de forma dighet por EDALCEA
BARBOSA:BE446096100  Ondior 2050400 140425 0500
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVQ HORIZONTE DO SUL - CNPJ: 37.226.644/0001-02
Extrato de Empenho N°.: 895/2026 Data: 05/05/2026
Processo: 94/2024 Pregfio presenclal: 32/2025 Ata n®.: 43/2025

Dotacao
Orgdo: 04 GERENCIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD
Unidade: 04.001 GERENCIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Funcignal: 12.361.0004 EDUCAGAO DE QUALIDADE PARA TODOS
Projeto/Atividade: 2022 PROGRAMA MUNIGIPAL DE APQIO AQ TRANSPORTE ESCOLAR
Elemento: 3.3.90.30.01.00.00.00 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES AUTOMOTIVOS
Recurso: 1.500.1001 Recursos nao Vinculados de Impostos
Valor Total do Empenha:  R$2.129,00 {Dois mil e cento e vinte & nove)
Crodor: RENATA ARAUJO LIMA CONGEIGAO - ME CpfiCnpj: 08.181.955/0001-02
Objeto:

IMPORTANGIA QUE SE EMPENHA PARA OCORRER COM A AQUISIGAO DE GLEQS LUBRIFICANTES E FILTROS AUTOMOTIVOS, DESTINADOS A
MANUTENGAO PREVENTIVA E CORRETIVA DA FROTA DE ONIBUS DO TRANSPORTE ESCOLAR, POR MEKC DE REGISTRO DE PREGOS, ATA N2
43/2025, PREGAQ PRESENCIAL N.2 32/2025.

EDILCEIA GARCIA COELHO A‘SI"“'“’:M "c:&ma'dmg; P . iElul ;Lcuﬂ;m
BARBOSA B6446086100 Dados: 2026.06.08 1440400 000"

ESTADOQ DE MATQO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVD HORIZONTE DO SUL - CNPJ: 37.226.644/0001-02
Extrato de Empenho N°.: 896/2026 Data: 05/05/2026
Processo: 94/2025 Pregfo presenclal: 32/2025 Ata n®.: 43/2025

Dotagao
Orgio: 02 GABINETE DO PREFEITO
Unidade: 02.001 GABINETE DO PREFEITO
Funcional: 4.122.0002 AGAQ POLITICA DO GOVERNC
Projeto/Atividade: 2.002 MANUTENGAO DO GABINETE DO PREFEITO
Elemento: 3.3.90.30.01.00.00.00 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES AUTOMOTVDS
Recurso: 2.500.0000 Recurses ndo Vinculados de Impostos
Valor Total do Empenhe: R$317,60 (Trezentos e dezessete reais e sessenta centavos)
Credor: RENATA ARAUJO LIMA CONCEICAD - ME CpfiCnpij: 08.181.955/0001-02
Objeto:

IMPORTANCIA QUE SE EMPENHA PARA CCORRER COM A AQUISIGAC DE CLECS LUBRIFICANTES E FILTRCS AUTOMOTIVOS, DESTINADOS A
MANUTENGAQ PREVENTIVA E CORRETIVA DA FROTA DE VEICULOS PERTENCENTES AQ GABINETE DO PREFEITO, PCR MEID DE REGISTRD
DE PREGOS, ATA N.2 43/2025, PREGAQ PRESENCIAL N.2 32/2025.

MAURO CEZAR Asxinadnde forrra digital porMALRD
ARGOS7EATI54187

CAMARGO:97387754187 mdmfgmm 1O 6-0T0r
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEIT URA MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DO SUL

C.N.P.J.: 37.226.644/0001-02
Municipio: NOVO HORIZONTE DO SUL

DECRETO N° 94/2026, de 9 de junho de 2026.

Abertura de crédito adicional suplementar, no Orgamento programa de 2026.

O PREFEITO(A) MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DO SUL, no uso de suas atribui¢ctes que Ihe confere a Lei Organica do
Municipio de NOVO HORIZONTE DO SUL e autorizagao contida na Lei Municipal n® 715/2025, de 19 de dezembro de 2025.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio Crédito no valor de R$ 114.951,74, para a(s) seguinte(s) dotagio(des) orgamentaria(s):

04.000 - GERENCIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
04.001 - GERENCIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

04.001.12.361.4.2015-3.3.90.00.00.00.00.00 - APLICACOES DIRETAS
2.569.0000.000000 (SF) - Outras Transferéncias de Recursos do FNDE

R$114.951,74
114.951,74
Art. 2° - Para atendimento da Alteracdo Orgamentaria que trata o artigo anterior serdo utilizados recursos provenientes de:

Superavit financeiro do exercicio anterior (Art. 43, § 1°, inciso | da Lei 4.320/64) -
R$114.951,74

Superavit financeiro do exercicio anterior (Art. 43, § 1°, inciso | da Lei 4.320/64)
114.951,74

2.569.0000.000000 (SF) - Outras Transferéncias de Recursos do FNDE

Art. 3° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogada as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO(A) MUNICIPAL, 9 de junho de 2026.

ALDEN'R BARBOSA DO Assinado de forma digital por ALDENIR
BARBOSA DO NASCIMENTO:81135017115

NASCIMENTO:81135017115 Dados: 2026.06.08 15:43:56 -03'00°
ALDENIR BARBOSA DO NASCIMENTO

Prefeito Municipal
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Prefeitura Municipal de Novo Horizonte do Sul
Estado de Mato Grosso do Sul
Gabinete do Prefeito

Republica-se para correcéo
DECRETO N° 090, DE 29 DE MAIO DE 2026.

"Estabelece os critérios de avaliacéo
de desempenho para os servidores em
estagio probatoério e da outras
providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DO SUL, ESTADO DE
MATO GROSSO DO SUL, no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica, com base no Estatuto dos Servidores PuUblicos Municipais, Lei n°
027/2004 e:

e Considerando que a Avaliacdo de Desempenho é condicao obrigatéria para a

aquisicao da estabilidade de servidores concursados;

e Considerando que a Constituicdo Federal garante estabilidade aos servidores
concursados apo6s trés anos de efetivo exercicio, mas condiciona a aprovacéao
em uma avaliagcdo especial de desempenho feita por uma Comissao instituida

para esse fim;

e Considerando que a avaliacao de desempenho pode aumentar o estimulo e a
motivacdo para o trabalho e reflete diretamente na prestacdo de servicos a

populacdo municipal.

DECRETA:

Art. 1° A Avaliacao de Desempenho sera aplicada a todos os servidores em estagio
probatério da Prefeitura Municipal de Novo Horizonte do Sul, a partir da publicacédo
deste Decreto, e sera realizada de acordo com as normas a seguir, tendo como
objetivo avaliar a aptiddo e capacidade desses servidores para fins de confirmacao
ou nao no cargo efetivo, observando os seguintes fatores estabelecidos no Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais de Novo Horizonte do Sul, assim descritos:

Prefeitura Municipal de Novo Horizonte do Sul
Av. Nelito Camara, 130, Centro, Novo Horizonte do Sul/MS

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE | VALIDE EM: https://diario.inf.br/nhs/public/validar/diario/2820 | ID: D95CA2557DC1



" = - - = . Nowvo Horizonte do Sul - MS
Orgaco de divulgacgao oficial do municipio Lei i 405 de 18 de abril de 2013

ANO: XXI

Edigéo N° 2893

YA

X

Prefeitura Municipal de Novo Horizonte do Sul
Estado de Mato Grosso do Sul
Gabinete do Prefeito

I- Responsabilidade

II- Assiduidade;

I1I- Disciplina;

IV- Capacidade de iniciativa;
V- Produtividade

Art. 2° O servidor em estagio probatério sera avaliado no cargo para o qual foi
concursado e nomeado, e caso o servidor esteja desempenhando cargo em
comissdao ou funcdo de confianca sera avaliado de acordo com a funcao

desempenhada.

81° Na hipétese de o servidor estar exercendo cargo em comissdo ou funcdo de
confianca a avaliacdo de desempenho sera realizada considerando as atribuicoes

efetivamente desempenhadas no exercicio da funcéo.

§2° A realizacao de cada Etapa de avaliacao, sera considerada no cargo ou funcéo
em que o servidor tenha permanecido por maior periodo durante o ciclo avaliativo
semestral, prevalecendo este sobre eventual designacdo em cargo em comissdo ou

funcéo de confianca.

Art. 3° O procedimento de Avaliagdo de Desempenho do servidor em estagio
probatério poderad ser realizado em 05 (cinco) etapas avaliativas, realizadas
semestralmente, correspondente aos periodos de 06 (seis), 12 (doze), 18 (dezoito),
24 (vinte e quatro) e 30 (trinta) meses de efetivo exercicio, observados os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, contraditério,

ampla defesa e motivacdo dos atos administrativos.

8§ 1° Os servidores nomeados antes da publicacdo deste Decreto serdo avaliados
semestralmente a partir da data de sua publicacdo, considerando o numero de

Etapas semestrais compativel com o periodo de estagio probatério de trés anos.

Prefeitura Municipal de Novo Horizonte do Sul
Av. Nelito Camara, 130, Centro, Novo Horizonte do Sul/MS
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Prefeitura Municipal de Novo Horizonte do Sul
Estado de Mato Grosso do Sul
Gabinete do Prefeito

§ 2° O processo de avaliacdo se realizard de acordo com cronograma estabelecido
pela Comissao de Avaliacéo instituida por Decreto Municipal.

83° As etapas avaliativas poderéo ocorrer, preferencialmente, nos meses de junho e

dezembro ou conforme o periodo de ingresso do servidor no cargo efetivo.

84° Os registros funcionais do servidor existentes no Departamento de Recursos
Humanos, desde sua nomeacdo, deverdo compor o processo de avaliacdo do
estagio probatério, constituindo elementos de analise obrigatéria pelo avaliador

imediato para a formacao de seu juizo avaliativo sobre o desempenho do servidor.

Art. 4° A Avaliacdo sera desenvolvida em trés fases:

I- A primeira fase da avaliacdo consistira na realizacdo da auto avaliacao
pelo servidor, no periodo considerado;

- A segunda fase é a avaliacdo de cada servidor a ser realizada pelo
Avaliador Imediato, nomeado por Decreto, podendo ser o Avaliador o
Gerente Municipal ou o chefe do servidor ou outro servidor que detenha
vivéncia e conhecimento das atividades realizadas pelo servidor ou grupo
de servidores;

1i- A terceira fase é a avaliacdo definitiva do servidor em cada etapa
referendada e homologada pela Comissdo de Avaliagdo, instituida por
Decreto.

8 1° A autoavaliacado sera realizada pelo préprio servidor, mediante preenchimento
dos dados contidos no Formulario de Autoavaliagcao do Servidor - Anexo Il deste
Decreto;

8§ 2° A avaliacdo funcional sera realizada pelo Avaliador Imediato, mediante
preenchimento dos dados contidos no Formulario do Avaliador Imediato, Anexo I,

considerando 0s requisitos previstos neste Decreto e em seus anexos.

Prefeitura Municipal de Novo Horizonte do Sul
Av. Nelito Camara, 130, Centro, Novo Horizonte do Sul/MS
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Prefeitura Municipal de Novo Horizonte do Sul
Estado de Mato Grosso do Sul
Gabinete do Prefeito

Art. 5° O método de avaliagcdo obedecera aos seguintes tramites:

I- Cada servidor preenche o Formulario de Autoavaliacdo do Servidor, em
cada etapa, de acordo com a data estabelecida no Cronograma de Aplicacdo
do Processo de Avaliacao;

II- O Avaliador Imediato preenche o Formulario do Avaliador Imediato em
cada Etapa, para cada servidor sob sua responsabilidade, atribuindo pontos
em cada fator.

- O Avaliador Imediato marca entrevista individual com cada servidor avaliado
para discussdo e conclusdo da avaliacdo do semestre, e se for o caso,
negociando com o servidor eventuais comportamentos e buscando um
resultado de comum acordo (consensual).

IV- Em caso de ndo ser possivel o consenso, prevalecera a avaliacao do
Avaliador Imediato;

V- O Avaliador Imediato encaminha o Formulario do Avaliador Imediato de
cada servidor a Comissao de Avaliacdo para analise e homologacao ou, se
for o caso, realizacdo de outra avaliacdo, nos termos do Formulario do

Avaliados Imediato.

Art. 6° As avaliagcbes deveréo ser formalizadas nos seguintes documentos:
I- Formuléario do Avaliador Imediato, anexo |I.
- Formuléario de auto avaliacédo, anexo Il

1ni- Formulario de Avaliacéo Final do Avaliador Imediato, anexo IlI;

8§ 1° A Comissdo de Avaliacdo devera analisar a avaliacdo de cada servidor
mediante o Formulario do Avaliador Imediato e homologar essa avaliagdo ou

reformular a avaliacao.

§ 2° A reformulacdo da avaliagdo em cada etapa pela Comissdo de Avaliacdo

devera ser registrada em formulario idéntico ao Formulario do Avaliador Imediato.

Prefeitura Municipal de Novo Horizonte do Sul
Av. Nelito Camara, 130, Centro, Novo Horizonte do Sul/MS
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Prefeitura Municipal de Novo Horizonte do Sul
Estado de Mato Grosso do Sul
Gabinete do Prefeito

Art. 7° Os fatores responsabilidade; assiduidade; disciplina e capacidade de
iniciativa serdo desdobradas em Requisitos inerentes a cada fator, com pontuacéo
estabelecida, conforme descrito no Formulario do Avaliador Imediato, contido no
Anexo | deste Decreto.

81° O Fator Produtividade ser& diferenciado para cada grupo de servidores e tera
Requisitos especificos de avaliagdo definidos pelo Avaliador Imediato de acordo com
as atribuicdes inerentes ao cargo, funcdo exercida e setor de lotacdo do servidor
avaliado, observadas as atividades efetivamente desempenhadas durante o periodo
avaliativo e considerando as atribuicbes do cargo constante no Plano de Cargos,

Carreira e Vencimento.

8§2° Esses requisitos especificos deverdo ser elaborados pelo Avaliador Imediato e

referendados e publicados pela Comisséo de Avaliacao.

Art. 8° A pontuacdo de cada Fator de Avaliacado do servidor, em cada Etapa, sera
obtida mediante a soma dos pontos atribuidos aos respectivos Requisitos
Avaliativos, dividida pelo numero de requisitos correspondentes, resultando na
média do Fator.

Art. 9° Na hip6tese em que o resultado das médias previstas neste Decreto resultar
em numero decimal, serd adotado o seguinte critério de arredondamento,
considerando duas casas decimais:

| — fracdes iguais ou superiores a 0,50 (cinco décimos) serdo arredondadas para o
numero inteiro imediatamente superior;

Il — fracdes inferiores a 0,50 (cinco décimos) serdo arredondadas para o ndmero
inteiro imediatamente inferior.

Art. 10 Ao término de todas as etapas avaliativas do estagio probatério, sera
elaborado pelo Avaliador Imediato o Formulario de Avaliacdo Final do Servidor,

contendo a consolidacao das notas obtidas em cada etapa de avaliagcao.

Prefeitura Municipal de Novo Horizonte do Sul
Av. Nelito Camara, 130, Centro, Novo Horizonte do Sul/MS
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Prefeitura Municipal de Novo Horizonte do Sul
Estado de Mato Grosso do Sul
Gabinete do Prefeito

81° A nota final de cada fator corresponderd a média aritmética obtida a partir da
soma das médias finais de cada fator em todas as etapas, dividida pelo namero total
de avaliagbes aplicadas.

§2° A nota final geral sera a média aritmética das notas finais de cada fator.

8§ 3° A nota final constante no Formulario de Avaliacdo Final servird de fundamento

para a confirmacéo ou ndo do servidor no cargo efetivo, da seguinte forma:

I- AVALIACAO FINAL — CRITERIOS PARA CONFIRMACAO NO CARGO

Acima do esperado 4,0 CONFIRMACAO NO CARGO
Dentro do esperado 3,0 CONFIRMACAO NO CARGO
_ NAO CONFIRMACAO NO
Abaixo do esperado 2,0
CARGO
_ NAO CONFIRMACAO NO
Critico 1,0
CARGO

84° Sera considerado apto para confirmacdo no cargo o servidor que obtiver
conceito de desempenho “Acima do esperado” ou “Dentro do esperado”, com

resultado global de todas as avaliacdes, ou seja, obtiver média minima de 3,0.

Art. 11 Compete a Comissao de Avaliacdo de Desempenho:

| — analisar a regularidade do procedimento avaliativo;

Il — verificar a compatibilidade das notas atribuidas com os critérios estabelecidos
neste Decreto;

Il — apreciar as observacdes, registros e documentos constantes das avaliacfes;

IV — homologar integralmente a avaliacao realizada ou elaborar novo Formulario de
Avaliacdo, em todas as etapas e da avaliacdo final, quando constatada

irregularidade, inconsisténcia ou incompatibilidade nos registros avaliativos

Prefeitura Municipal de Novo Horizonte do Sul
Av. Nelito Camara, 130, Centro, Novo Horizonte do Sul/MS
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Prefeitura Municipal de Novo Horizonte do Sul
Estado de Mato Grosso do Sul
Gabinete do Prefeito

V — elaborar o cronograma de avaliagcao de desempenho.

8§ 1° Toda decisdo da Comissdo devera ser fundamentada e registrada em ata ou
relatério proéprio.
§ 2° Apé6s a deliberagdo da Comissao de Avaliagdo, o servidor sera formalmente

cientificado do resultado da etapa avaliativa.

8§ 3° O servidor podera interpor recurso administrativo no prazo de 02 (dois) dias

Uteis, contados da ciéncia da decisdo da Comisséo de Avaliacao.

8 4° O recurso devera ser dirigido a Comissdao de Avaliacdo, contendo os

fundamentos de fato e de direito que justifiquem a revisdo da avaliacao.

8§ 5° A Comissdo terd o prazo de até 05 (cinco) dias Uteis para apreciacdo do

recurso, emitindo decisao fundamentada.

8 6° ApOs a analise do recurso, o resultado definitivo da etapa avaliativa sera
encaminhado ao Departamento de Recursos Humanos para 0s registros e

providéncias cabiveis.

Art. 12 Compete a cada Avaliador Imediato as seguintes atividades:

I- Realizar a avaliacdo de forma adequada, respeitando as normas vigentes e
buscando agir com equidade, neutralidade, imparcialidade, sem julgamento
de valores ou preconceitos, apenas relatando os fatos ocorridos, nao
permitindo que sentimentos, simpatias e antipatias interfiram na avaliacdo do
servidor;

II- Verificar no Departamento de Recursos Humanos se o servidor tem registro
de reclamacédo ou adverténcia no periodo considerado de avaliacao;

- Elaborar o Formulario do Avaliador Imediato para cada servidor em todas as

Etapas e o Formulario de Avaliacao Final;
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IV- Encaminhar a Comissao de Avaliacdo, devidamente assinada, o Formulario

do Avaliador Imediato, no prazo previsto no cronograma de avaliacao;

81° O Gerente Municipal de cada pasta podera atuar diretamente como Avaliador
imediato ou indicar os avaliadores responsaveis, devendo estes ser, o chefe
imediato do servidor ou o responsavel pela area em que o servidor atua ou aquele
que responde pela execucdo dos servicos onde estiver lotado o servidor a ser

avaliado.

8§2° O avaliador Imediato deverd registrar as ocorréncias funcionais relevantes
verificadas no periodo avaliativo, podendo para tanto utilizar o Formulario Orientador
do Avaliador Imediato — Memoria de Ocorréncias, constante no anexo |V deste

Decreto.

Art. 13 A Comisséo de Avaliacdo e/ou os Avaliadores Imediatos deverao verificar
junto ao Departamento de Recursos Humanos a existéncia de adverténcias,
penalidades disciplinares, Processos Administrativos Disciplinares (PAD) e
sindicancias, em andamento ou ja finalizados, envolvendo o servidor avaliado, para

fins de instrucéo e andlise do desempenho funcional durante o estagio probatério.

Paragrafo Unico. As informacfes referidas no caput deverdo ser consideradas em
conjunto com os demais critérios objetivos de avaliagcdo previstos neste Decreto,
assegurado ao servidor o direito ao contraditério e a ampla defesa, nos termos da

legislacéo vigente.

Art. 14 O servidor ndo sera confirmado no cargo efetivo quando obtiver média final
inferior a 3,0 (trés) pontos nos fatores de avaliacdo previstos neste Decreto,
conforme resultado consolidado constante no Formulario Final de Avaliacdo do

Estagio Probatério.
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81° A ndo confirmagdo no cargo serad formalizada mediante ato administrativo
expedido pela autoridade competente, com fundamento nas avaliacdes realizadas
durante o estagio probatério, nos relatérios circunstanciados e no resultado final
homologado pela Comisséo de Avaliacdo de Desempenho.

8§2° A decisdo administrativa devera ser devidamente motivada, contendo a
indicacao dos fundamentos faticos e legais que ensejaram a ndo confirmacao do

servidor no cargo efetivo.

83° Sera assegurado ao servidor o direito ao contraditdrio e & ampla defesa antes da

formalizacdo do ato de ndo confirmacao no cargo.

Art. 15 Concluido o procedimento de avaliacdo e verificada hipétese de nao
confirmacgdo no cargo, o Departamento de Recursos Humanos notificara o servidor

para, querendo, apresentar defesa escrita no prazo de 10 (dez) dias corridos.

§1° Durante o prazo de defesa serd assegurada ao servidor, ou a seu representante
legal, vista integral do processo administrativo de avaliacdo, bem como acesso aos
Formularios de Avaliacdo, relatérios, manifestacbes e demais documentos que

instruiram o procedimento.

§2° Apresentada a defesa, os autos serdo encaminhados a Comissao de Avaliacao
de Desempenho para manifestacdo conclusiva.

83° Apo6s manifestacdo da Comissdo, 0 processo sera remetido a autoridade
competente para decisao final quanto a confirmagcdo ou nao do servidor no cargo
efetivo.

Art. 16 Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposicdes em contrario.
Aldenir Barbosa do Nascimento
Prefeito Municipal
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~ ANEXO | )
FORMULARIO DE AVALIAGAO

ELABORADO PELO AVALIADOR IMEDIATO

Dados de Identificagcéao
Nome:

Cargo de Concurso:
Cargo em efetivo exercicio no periodo da avaliagao:

Data de Investidura no cargo de concurso:
Data de investidura no cargo em que se encontra em efetivo exercicio no periodo

da avaliacéo:

Geréncia:
Pontuacdo Semestral dos Requisitos
1. Assiduidade Pontos
2. Disciplina Pontos
3. Capacidade de iniciativa Pontos
4. Produtividade Pontos
5. Responsabilidade Pontos

Observacao
Circule em cada requisito a pontuagcdo que melhor demonstre o desempenho do
funcionéario durante o periodo, exceto no requisito assiduidade.

FATOR DE AVALIACAO — ASSIDUIDADE

Assiduidade é o grau de frequéncia do servidor no
trabalho, compondo também critérios de
pontualidade, como o cumprimento do horéario de

R | entrada, permanéncia e saida do local de trabalho. N° DE PONTOS

E

Q [ Se ndo houve nenhuma falta néo justificada no 4

U | periodo

' Ocorrendo até 1 (uma) falta injustificada por 3

S periodo, pontualidade 6tima

_:_ Ocorrendo até 2 (duas) faltas injustificadas por 5
eriodo,

o P

S | Ocorrendo acima de 2 (duas) faltas injustificadas por 1

periodo:
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1 Média do Fator de Assiduidade: X

Obs.: O grau de frequéncia sera avaliado mediante certificagdo do registro de ponto pelo
Departamento de Recursos Humanos, e em casos em que 0 servidor ocupe cargo em
comissdo/funcao de confianca sera avaliado pela Chefia Imediata.

FATOR DE AVALIACAO: DISCIPLINA
Disciplina é considerado como a capacidade do Alternativas
servidor em observar e cumprir normas e
regulamentos em vigor, desenvolvendo sua funcéo
de acordo com essas hormas. A B C D
Mantém postura respeitosa e ética. 1 5 3 4
R
E . - . .
Q Respeita a chefia imediata quanto a realizacdo de 1
U tarefas e prazos. 2 3 4
I
S .
| Cumpre normas e regulamentos inerentes ao setor
T |de trabalho, inclusive quanto ao uso adequado e
o | moderado de aparelhos celulares durante a jornada 1 2 3 4
g [ de trabalho.
Reponde por seus atos, com responsabilidade. 1 2 3 4
Aceita novos procedimentos e métodos de trabalho. 1 5 3 4
Somatério de todos os pontos do requisito:  xx
2 Média do Fator de Disciplina: (total de pontos dividido por 5 = xx)

FATOR DE AVALIACAO: CAPACIDADE DE
INICIATIVA

Alternativas

A capacidade de iniciativa consiste na aptiddo do
servidor para agir de forma proativa no desempenho de
suas atribuicbes, antecipando possiveis problemas,
identificando oportunidades de melhoria nos processos
de trabalho e apresentando sugestfes ou solugdes aos
superiores hierarquicos, sem a necessidade de
orientacdo constante para cada atividade.
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Antecipacdo de demandas e identificacdo de
necessidades antes de solicitagdo formal. 1 2 3
Proposicdo de melhorias em processos, rotinas e
fluxos de trabalho. 1 2 3
Tomada de decisdo com autonomia dentro dos
limites da funcéao. 1 2 3
Busca ativa por solu¢des diante de problemas e
situacdes imprevistas. 1 2 3

Somatério de todos os pontos do requisito: xx

3 Média do Fator de Capacidade de Iniciativa: (total de pontos dividido por 4 = xx)

FATOR DE AVALIACAO: PRODUTIVIDADE
Produtividade é o resultado do trabalho realizado pelo

Alternativas

servidor com rapidez e eficdcia no cumprimento de suas
atribuicbes dentro dos padrbes normais de
comportamento.
Reflete, ainda, o comprometimento do servidor com a A B c
eficiéncia, organizagcdo e aprimoramento continuo das
atividades desenvolvidas no ambito da Administracao
Publica.
R
E 1 2 3
Q
U 1 2 3
| . . . .
s Requisitos estabelecidos pelo Avaliador Imediato
| 1 2 3
T
o
S 1 2 3

Somatério de todos os pontos do requisito: xx

4 Média do Fator de Produtividade: (total de pontos dividido por 4 = xx)

‘ FATOR DE AVALIACAO: RESPONSABILIDADE

Alternativas

pelos dos subordinados, relacionados ao

Capacidade de responder pelos préprios atos, ou

A

B C
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cumprimento de normas, atribuicdes ou fungoes.

A responsabilidade consiste no comprometimento
do servidor com o adequado desempenho de suas
atribuicbes, observando os deveres funcionais,
prazos, normas e orientacfes da Administracdo
Publica.

Refere-se a capacidade de executar suas
atividades com zelo, atencado, ética e
confiabilidade, assumindo as consequéncias de
seus atos e demonstrando dedicacdo na
preservacdo do interesse publico e no
cumprimento das obrigacdes inerentes ao cargo.

Realiza as tarefas de acordo com o solicitado.

Realiza as tarefas cumprindo prazos e entrega de
atividades dentro dos padrbes estabelecidos.

Cumpre tarefas de acordo com as normas
vigentes e assume responsabilidade pelos atos
praticados e suas consequéncias.

Zelo pelo uso adequado de recursos publicos e
materiais de trabalho.

Somatério de todos os pontos do requisito: xx

Média do Fator de Responsabilidade: (total de pontos dividido por 4 = xx)

Ciente

Avaliacéo do xa ETAPA

Data do preenchimento deste FORMULARIO /

Local

Data
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Assinatura do Avaliador Imediato Assinatura do Avaliado

Encaminhado a Comissao de Avaliacdo em / /
Posicdo da Comisséo:

1- Homologa integralmente a Avaliagcéo ( )
ou
2- Elabora outro FORMULARIO de Avaliacéo ( )
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~ ANEXOl ~
FORMULARIO DE AUTOAVALIACAO

ELABORADO PELO SERVIDOR
Dados de Identificagao

Nome:

Cargo de Concurso:

Cargo em efetivo exercicio no periodo da avaliagéo:

Data de Investidura no cargo de concurso:

Data de investidura no cargo em que se encontra em efetivo exercicio no periodo

da avaliacéo:

Geréncia:

Setor ou Local onde exerce seu trabalho:

Pontuacdo Semestral dos Requisitos
1. Assiduidade Pontos
2. Disciplina Pontos
3. Capacidade de iniciativa Pontos
4. Produtividade Pontos
5. Responsabilidade Pontos
Observacao

Circule em cada requisito a pontuacdo que melhor demonstre o desempenho do
funcionario durante o periodo, exceto no requisito assiduidade.

FATOR DE AVALIAQAO — ASSIDUIDADE

Assiduidade é o grau de frequéncia do servidor no
trabalho, compondo também critérios de
pontualidade, como o cumprimento do horéario de N° DE PONTOS
R | entrada, permanéncia e saida do local de trabalho.
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E
Q
lIJ Se ndo houve nenhuma falta n&o justificada no 4
s periodo
| Ocorrendo até 1 (uma) falta injustificada por 3
T periodo, pontualidade 6tima
o | Ocorrendo até 2 (duas) faltas injustificadas por 5
s | periodo,
Ocorrendo acima de 2 (duas) faltas injustificadas por 1
periodo:
1 | Média do Fator de Assiduidade: X

Obs.: O grau de frequéncia sera avaliado mediante certificagdo do registro de ponto pelo
Departamento de Recursos Humanos, e em casos em que 0 servidor ocupe cargo em
comissado/funcéo de confianca seré avaliado pela Chefia Imediata.

FATOR DE AVALIACAO: DISCIPLINA

Disciplina é considerado como a capacidade do

Alternativas

servidor em observar e cumprir normas e
regulamentos em vigor, desenvolvendo sua funcdo
de acordo com essas hormas. A B C D
Mantém postura respeitosa e ética. 1 > 3 4
R
E . I . .
Q Respeita a chefia imediata quanto a realizagcdo de 1
U tarefas e prazos. 2 3 4
I
S .
| Cumpre normas e regulamentos inerentes ao setor
T |de trabalho, inclusive quanto ao uso adequado e
o | moderado de aparelhos celulares durante a jornada 1 2 3 4
g [ de trabalho.
Reponde por seus atos, com responsabilidade. 1 2 3 4
Aceita novos procedimentos e métodos de trabalho. 1 5 3 4
> Somatdério de todos os pontos do requisito:  xx
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Média do Fator de Disciplina: (total de pontos dividido por 5 = xx)

FATOR DE AVALIACAO: CAPACIDADE DE
INICIATIVA

Alternativas

A capacidade de iniciativa consiste na aptiddo do
servidor para agir de forma proativa no desempenho de
suas atribuicbes, antecipando possiveis problemas,
identificando oportunidades de melhoria nos processos
de trabalho e apresentando sugestfes ou solu¢gdes aos A B C D
superiores hierarquicos, sem a necessidade de
orientacdo constante para cada atividade.
R | Antecipacdo de demandas e identificacdo de
E necessidades antes de solicitacdo formal. 1 2 3 4
Q | Proposicdo de melhorias em processos, rotinas e
U | fluxos de trabalho. 1 2 3 4
é Tomada de decisdo com autonomia dentro dos
| limites da funcao. 1 2 3 4
T
O | Busca ativa por solu¢des diante de problemas e
S | situagdes imprevistas. 1 2 3 4

Somatdrio de todos os pontos do requisito: xx

3 Média do Fator de Capacidade de Iniciativa: (total de pontos dividido por 4 = xx)

FATOR DE AVALIAQAO: PRODUTIVIDADE
Produtividade é o resultado do trabalho realizado pelo

Alternativas

servidor com rapidez e eficacia no cumprimento de suas
atribuicdes  dentro dos padrbes normais de
comportamento.
Reflete, ainda, o comprometimento do servidor com a A B c D
eficiéncia, organizacdo e aprimoramento continuo das
atividades desenvolvidas no ambito da Administracéo
Publica.
R
E 1 2 3 4
Q | Requisitos estabelecidos pelo Avaliador Imediato
U 1 2 3 4
|
S 1 2 3 4

Prefeitura Municipal de Novo Horizonte do Sul
Av. Nelito Camara, 130, Centro, Novo Horizonte do Sul/MS

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE | VALIDE EM: https://diario.inf.br/nhs/public/validar/diario/2820 | ID: D95CA2557DC1

09/06/2026



Diario Oficial

MNMowvo Horizonte do Sul - MS

Orgaco de divulgagao oficial do municipio

Ledi ™ 405 de 18 de abril de 2013

ANO: XXI

Edigéo N° 2893

Prefeitura Municipal e Novo Horizonte do Sul
Estado de Mato Grosso do Sul
Gabinete do Prefeito

»woH-

Somatério de todos os pontos do requisito: xx

Média do Fator de Produtividade: (total de pontos dividido por 4 = xx)

noH4H—-—unw—-CcOm=™

FATOR DE AVALIAQAO: RESPONSABILIDADE
Capacidade de responder pelos préprios atos, ou
pelos dos subordinados, relacionados ao
cumprimento de normas, atribuicdes ou fungoes.

A responsabilidade consiste no comprometimento
do servidor com o adequado desempenho de suas
atribuicbes, observando os deveres funcionais,
prazos, normas e orientacbes da Administracao
Publica.

Refere-se a capacidade de executar suas
atividades com zelo, atencdo, ética e
confiabilidade, assumindo as consequéncias de
seus atos e demonstrando dedicacdo na
preservacdo do interesse publico e no
cumprimento das obrigacdes inerentes ao cargo.

Alternativas

Realiza as tarefas de acordo com o solicitado.

Realiza as tarefas cumprindo prazos e entrega de
atividades dentro dos padrbes estabelecidos.

Cumpre tarefas de acordo com as normas
vigentes e assume responsabilidade pelos atos
praticados e suas consequéncias.

Zelo pelo uso adequado de recursos publicos e
materiais de trabalho.

Somatoério de todos os pontos do requisito: xx

Média do Fator de Responsabilidade: (total de pontos dividido por 4 = xx)
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ANEXO Il
FORMULARIO DE AVALIAGAO FINAL

ELABORADO PELO AVALIADOR IMEDIATO

Dados de Identificacao
Nome:

Cargo de Concurso:

Cargo em efetivo exercicio no periodo da avaliagéao:

Data de Investidura no cargo de concurso:

Data de investidura no cargo em que se encontra em efetivo exercicio no periodo

da avaliacéo:

Gerencia:

Setor ou Local onde exerce seu trabalho:

Pontuacdo Final dos Requisitos
MEDIA DE PONTOS NAS AVALIACOES ANTERIORES

1. Assiduidade Pontos
2. Disciplina Pontos
3. Capacidade de iniciativa Pontos
4. Produtividade Pontos
5. Responsabilidade Pontos
6. Total de pontos

Pontuacdo final: média aritmética de todos os fatores: xxx pontos
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AVALIACAO FINAL — CRITERIOS PARA CONFIRMAGCAO NO CARGO

Acima do esperado 4,0 CONFIRMACAO NO CARGO
Dentro do esperado 3,0 CONFIRMACAO NO CARGO
Abaixo do esperado 2,0 NAO CONFIRMACAO NO CARGO
Critico 1,0 NAO CONFIRMACAO NO CARGO
Observacgao ~
Circule em cada requisito a pontuacdo MEDIA DE PONTOS NAS AVALIACOES
ANTERIORES, exceto no requisito assiduidade.

wnOoO-4d—-—unw—-—CcOoOm3™

FATOR DE AVALIACAO — ASSIDUIDADE
Assiduidade é o grau de frequéncia do servidor no
trabalho, compondo também  critérios de .
pontualidade, como o cumprimento do horario de MEDIA ?E PONTOS NAS
entrada, permanéncia e saida do local de trabalho. | AVALIACOES ANTERIORES

Se ndo houve nenhuma falta ndo justificada no

. 4
periodo
Ocorrendo até 1 (uma) falta injustificada por 3
periodo, pontualidade 6tima
Ocorrendo até 2 (duas) faltas injustificadas por 5
periodo,
Ocorrendo acima de 2 (duas) faltas injustificadas 1

por periodo:

1

NuUmero de pontos = média de pontos das avaliagdes anteriores

Obs.: O grau de frequéncia seré avaliado mediante certificac&o do registro de ponto pelo
Departamento de Recursos Humanos, e em casos em que o servidor ocupe cargo em

comissao/funcéo de confianca sera avaliado pela Chefia Imediata.

FATOR DE AVALIACAO: DISCIPLINA Alternativas

Disciplina é considerado como a capacidade do
servidor em observar e cumprir normas e
regulamentos em vigor, desenvolvendo sua funcao
de acordo com essas normas.

MEDIA DE PONTOS NAS
AVALIACOES ANTERIORES

A B C D
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Q

U . . "

| Mantém postura respeitosa e ética. 1 5 3 a

S

|

T | Respeita a chefia imediata quanto a realizacédo de 1

g tarefas e prazos. 2 3 4
Cumpre normas e regulamentos inerentes ao setor
de trabalho, inclusive quanto ao uso adequado e
moderado de aparelhos celulares durante a jornada 1 2 3 4
de trabalho.
Reponde por seus atos, com responsabilidade. 1 2 3 4
Aceita novos procedimentos e métodos de trabalho. 1 5 3 a
Somatoério de todos os pontos do requisito: XXXX

2 Média do Fator de Disciplina: (total de pontos dividido por 5 = XXX)

FATOR DE AVALIACAQO: CAPACIDADE DE INICIATIVA
A capacidade de iniciativa consiste na aptidao do servidor

Alternativas

para agir de forma proativa no desempenho de suas
atribuicoes, antecipando possiveis problemas,
identificando oportunidades de melhoria nos processos de
trabalho e apresentando sugestdfes ou solugcbes aos| A B C D
superiores hierarquicos, sem a necessidade de orientagdo
constante para cada atividade.
Antecipacdo de demandas e identificacdo de
R | necessidades antes de solicitacdo formal. 1 2 3 4
E Proposicdo de melhorias em processos, rotinas e
8 fluxos de trabalho. 1 2 3 4
I Tomada de decisdo com autonomia dentro dos
s | limites da fungéo. 1 2 3 4
|
T
O |Busca ativa por solugdes diante de problemas e
S | situagBes imprevistas. 1 2 3 4
Somatoério de todos os pontos do requisito: XXXX
3 Média do Fator de Capacidade de Iniciativa: (total de pontos dividido por 4 = XXX)
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Prefeitura Municipal e Novo Horizonte do Sul
Estado de Mato Grosso do Sul

Gabinete do Prefeito

FATOR DE AVALIACAO: PRODUTIVIDADE

Produtividade é o resultado do trabalho realizado pelo
servidor com rapidez e eficacia no cumprimento de suas
atribuicdes  dentro dos padrbes normais de

comportamento.

Alternativas

MEDIA DE PONTOS NAS
AVALIACOES ANTERIORES

Reflete, ainda, o comprometimento do servidor com a
eficiéncia, organizacdo e aprimoramento continuo das
atividades desenvolvidas no ambito da Administracéo A B C D
Publica.
R
E 1 2 3 4
Q
U 1 2 3 4
I
S Requisitos estabelecidos pelo Avaliador Imediato 1 5 3 4
I
T
O
S 1 2 3 4
Somatoério de todos os pontos do requisito: XXXX

4 Média do Fator de Produtividade: (total de pontos dividido por 4 = XXX)

FATOR DE AVALIAQAO: RESPONSABILIDADE
Capacidade de responder pelos préprios atos, ou
pelos dos subordinados, relacionados ao
cumprimento de normas, atribuicdes ou fungoes.

A responsabilidade consiste no comprometimento
do servidor com o adequado desempenho de suas
atribuicbes, observando os deveres funcionais,
prazos, normas e orientacfes da Administracdo
Publica.

Refere-se a capacidade de executar suas
atividades com  zelo, atencdo, ética e
confiabilidade, assumindo as consequéncias de
seus atos e demonstrando dedicacdo na
preservacdo do interesse publico e no
cumprimento das obrigacdes inerentes ao cargo.

WOoOH4H—-—wnm—-—COoOm=3

Alternativas

MEDIA DE PONTOS NAS
AVALIACOES ANTERIORES

Prefeitura Municipal de Novo Horizonte do Sul
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Realiza as tarefas de acordo com o solicitado. 1 5 3 4
Realiza as tarefas cumprindo prazos e entrega de
atividades dentro dos padrfes estabelecidos. 1 2 3 4
Cumpre tarefas de acordo com as normas vigentes
e assume responsabilidade pelos atos praticados e 1 5 3 4
suas consequéncias.
Zelo pelo uso adequado de recursos publicos e
materiais de trabalho. 1 2 3 4
Somatoério de todos os pontos do requisito: XXXX

5 | Média do Fator de Responsabilidade: (total de pontos dividido por 4 = XXX)

Ciente
Avaliacdo FINAL

Data do preenchimento deste FORMULARIO / /

Local Data

Assinatura do Avaliador Imediato

Encaminhado a Comissao de Avaliacdo em / /

Posicdo Final da Comisséao:
1- Homologa integralmente a Avaliacdo ( )

ou
2- Corrige o Formulario Final do Avaliador Imediato ( )
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Gabinete do Prefeito

Decisao

( ) CONFIRMA NO CARGO
( ) NAO CONFIRMA NO CARGO

ASSINATURA DOS MEMBROS DA COMISSAO DE AVALIACAO

ANEXO IV

FORMULARIO ORIENTADOR DE AVALIACAO E DESEMPENHO DO SERVIDOR

10.

11.

PUBLICO MUNICIPAL
Este documento tem como objetivo auxiliar o Avaliador Imediato ao longo do periodo
de cada avaliacdo, e tem como finalidade subsidiar o preenchimento do Formulario

de Avaliacdo, em cada etapa.

Este documento é confidencial e é de sua responsabilidade o sigilo sobre o resultado
da avaliacdo do servidor;

Este documento é de uso exclusivo do Avaliador Imediato, ndo compde o processo
de avaliacao;

A avaliagao deve ser feita a todo o momento, ao longo do periodo de avaliagdo, pois
€ um processo continuo;

Os pontos positivos e ou negativos que devem ser anotados, sao aqueles que
excederam as situacdes normais de rotina de trabalho;

N&o permita que seus sentimentos, simpatias e antipatias interfiram na avaliacdo do
servidor;

A avaliacdo ndao é um ajuste de contas;

Através da avaliacdo, o avaliador podera identificar aspecto nos quais o funcionério
necessita de orientagdo e podera auxilia-lo a solucionar problemas, auto adaptar-se
na instituicdo e possibilitar a melhoria de seu desempenho;

Estabeleca previamente, com o avaliado, o resultado que se espera dele;

Demonstre ao servidor seu interesse em ajuda-lo a desempenhar suas atividades;

Ao avaliar, o avaliador deve considerar situacdes reais e concretas sobre o
desempenho do servidor;

Prefeitura Municipal de Novo Horizonte do Sul
Av. Nelito Camara, 130, Centro, Novo Horizonte do Sul/MS
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12. Para manter a objetividade na avaliacdo € preciso conhecer as atribuicdes, deveres,
tarefas e responsabilidades de cada cargo, observando as atribuicbes de cada
cargo, constante no Plano de cargos, Carreiras e Vencimentos.

FORMULARIO ORIENTADOR DO AVALIADOR IMEDIATO
ANOTACOES SOBRE DESEMPENHO (MEMORIA DE OCORRENCIAS)
Este formulario tem por objetivo o registro das ocorréncias sobre o
desempenho do funcionario durante o periodo de avaliagédo do estagio probatoério.

S6 devem ser considerados pontos positivos e/ou negativos os fatos
que excederam as situacdes normais da rotina de trabalho durante o periodo de avaliacao.

Etapas de Avaliacéo
( ) primeira ( )segunda ( )terceira( ) quarta ( ) quinta ( ) sexta

Nome do Avaliador:

Cargo do Avaliador:

Local de Trabalho/Geréncia:

Nome do Avaliado:

Cargo do Avaliado:

Local de Trabalho/Geréncia:

Funcéo exercida pelo Avaliado:

Prefeitura Municipal de Novo Horizonte do Sul
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Prefeitura Municipal de Novo Horizonte do Sul
Estado de Mato Grosso do Sul
Gabinete do Prefeito

Atribuicdes do Cargo (em que o servidor esta lotado no periodo de avaliacdo) no
Plano de Cargos, Carreira e Vencimento:

FATOR DE AVALIACAO — ASSIDUIDADE
Assiduidade é o grau de frequéncia do servidor no trabalho, compondo também critérios

de pontualidade, como o cumprimento do horario de entrada, permanéncia e saida do
local de trabalho.
Pontos Positivos Pontos Negativos

FATOR DE AVALIACAO: DISCIPLINA
Disciplina é considerado como a capacidade do servidor em observar e cumprir normas e

regulamentos em vigor, desenvolvendo sua funcdo de acordo com essas hormas.
Pontos Positivos | Pontos Negativos
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FATOR DE AVALIACAO: CAPACIDADE DE INICIATIVA
A capacidade de iniciativa consiste na aptiddo do servidor para agir de forma proativa no
desempenho de suas atribui¢des, antecipando possiveis problemas, identificando
oportunidades de melhoria nos processos de trabalho e apresentando sugestdes ou
solucdes aos superiores hierarquicos, sem a necessidade de orientacdo constante para
cada atividade.

Pontos Positivos Pontos Negativos
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FATOR DE AVALIAQAO: PRODUTIVIDADE

Produtividade é o resultado do trabalho realizado pelo servidor com rapidez e eficacia no
cumprimento de suas atribui¢cdes dentro dos padrfes normais de comportamento.
Reflete, ainda, o comprometimento do servidor com a eficiéncia, organizacéo e
aprimoramento continuo das atividades desenvolvidas no ambito da Administracao
Publica.

Pontos Positivos Pontos Negativos

FATOR DE AVALIAQAO: RESPONSABILIDADE

Capacidade de responder pelos préprios atos, ou pelos dos subordinados, relacionados

ao cumprimento de normas, atribui¢cdes ou funcdes.

A responsabilidade consiste no comprometimento do servidor com o adequado

desempenho de suas atribuicbes, observando os deveres funcionais, prazos, normas e

orienta¢ces da Administracdo Publica.

Refere-se a capacidade de executar suas atividades com zelo, atencao, ética e

confiabilidade, assumindo as consequéncias de seus atos e demonstrando dedicag¢do na

preservacao do interesse publico e no cumprimento das obrigacfes inerentes ao cargo.
Pontos Positivos | Pontos Negativos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DO SUL
- ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

AUTORIZAGAO DA DISPENSA N°. 024/2026 |

Autorizo a Dispensa de Licitagdo, fundamentada no artigo 75, inciso II, da Lei 14.133/21, conforme solicitagao,
justificativa e parecer juridico constante no processo abaixo, tendo como objeto a contratagdo de empresa para aquisicdo
de rogadeiras, sopradores e lavadora de alta pressdo, destinados & manutengdo, conservacdo, limpeza urbana,
conservacdo de areas verdes e apoio as atividades esportivas e de manutengdo de espagos publicos, visando atender as
necessidades da Geréncia Municipal de Infraestrutura, Servigos Urbanos e Habitagdo e da Geréncia Municipal de Governo
do Municipio de Novo Horizonte do Sul.

AUTORIZO a Dispensa em cumprimento as determinagtes contidas no art. 72, VIII da Lei retro mencionada.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 062/2026.

DISPENSA DE LICITACAO N° 024/2026.

EMPRESA: SERTAO COMERCIAL DE EQUIPAMENTOS LTDA

CNPJ: 15.459.431/0008-64

VALOR: R$ 21.650,00 (vinte e um mil seiscentos e cinguenta reais)

VIGENCIA: O contrato tera vigéncia de 03 (trés) meses, contados a partir da data de sua assinatura.

Novo Horizonte do Sul-MS, 08 de junho de 2026.

DAIANA DE CARVALHO OLIVEIRA
GERENCIA MUNICIPAL DE GOVERNO

EDINEI RODRIGUES DE ALMEIDA B
GERENTE MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA SERVICOS URBANOS E HABITACAO

i Assinado de forma digital por
%A&Ma/ % MAIARA PEREZ
) REGINATO:03668338124
?W Dados: 2026.06.08 14:48:54
-04'00
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MUNICIiPIO DE NOVO HORIZONTE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL

EXTRATO DE CONTRATO N°. 59/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 062/2026
DISPENSA DE LICITACAO N° 024/2026

CONTRATANTES: O MUNICIPIO DE NOVO HORIZONTE DO SUL e a empresa SERTAO
COMERCIAL DE EQUIPAMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°. 15.459.431/0008-64.

FUNDAMENTO LEGAL: artigo 75, inciso II, da Lei 14.133/21.

DO OBJETO: Contratacdo de empresa para aquisicdo de rogadeiras, sopradores e lavadora de alta
pressdo, destinados a manutengdo, conservacdo, limpeza urbana, conservagdo de areas verdes e apoio
as atividades esportivas e de manutencdo de espacos publicos, visando atender as necessidades da
Geréncia Municipal de Infraestrutura, Servicos Urbanos e Habitacdo e da Geréncia Municipal de
Governo do Municipio de Novo Horizonte do Sul.

DO VALOR: R$ 21.650,00 (vinte e um mil seiscentos e cinquenta reais).

DA DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes da contratagdo, objeto deste contrato,
correrdo por conta das dotacgbes abaixo discriminada, podendo ser incluidas outras que porventura
vierem a fazer frente a despesa:

GERENCIA MUNICIPAL DE GOVERNO

NUmero: 135

Organograma: 12.001 - GERENCIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Funcgdo: 04 - Administragdo

Subfungdo: 122 - Administragdo Geral

Programa: 0002 - ACAO POLITICA DO GOVERNO

Acdo: 2.091 - MANUTENCAO E OPERAC. DAS ATIVIDADES DAS GER

Natureza: 4.4.90.00.00 - APLICAGOES DIRETAS

Recurso: 1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

Mascara: 12.001.04.122.0002.2091.4.4.90.00.00 / 1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de
Impostos

GERENCIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, SERVIGCOS URBANOS E HABITAGCAO

NuUmero: 95

Organograma: 08.001 - GERENCIA MUN. DE INFRAESTRUTURA SERVICOS URBANOS E HABITA(;E\O
Fungdo: 15 - Urbanismo

Subfungdo: 452 - Servigos Urbanos

Programa: 0013 - DESENVOLVIMENTO DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS

Acdo: 2.064 - MANUT. DAS ATIV. DE INFRAESTRUTURA E SERV. PU

Natureza: 4.4.90.00.00 - APLICA(;GES DIRETAS

Recurso: 1.500.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos

Mascara: 08.001.15.452.0013.2064.4.4.90.00.00 / 1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de
Impostos

DA VIGENCIA: O contrato terd vigéncia de 03 (trés) meses, contados a partir da data de sua
assinatura.

DATA DA ASSINATURA: Novo Horizonte do Sul/MS, 08 de junho de 2026.

ASSINAM: DAIANA DE CARVALHO OLIVEIRA/GERENCIA MUNICIPAL DE GOVERNO; EDINEI
RODRIGUES DE ALMEIDA/GERENTE MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, SERVICOS URBANOS E
HABITACAO - p/ Contratante e o SERTAO COMERCIAL DE EQUIPAMENTOS LTDA/RAFAEL VIEIRA
LACERDA- p/Contratado.

09/06/2026

Assinado de forma digital por
MAIARA PEREZ
REGINATO:03668338124

W Dados: 2026.06.08 16:30:13
-04'00'

Avenida Nelito Camara, n° 130 - Fone (067) 3447-1153 - CEP 79.745-000 - CNPJ 37.226.644/0001-02
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MUNICIPIO DE NOVO HORIZONTE DO SUL 2412026
CNPJ: 37.226.644/0001-02 Telefone: (67) 4042-7080
Enderego:Av. Nelito Camara., 130 - Centro . .
CEP: 79745-000 - Novo Horizonte do Sul N® Processo: 62/2026

OBJETO DO PROCESSO

AQUISICAO DE ROGADEIRAS, SOPRADORES E LAVADORA DE ALTA PRESSAO, DESTINADOS A
MANUTENGAO, CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA, CONSERVACAO DE AREAS VERDES E APOIO AS
ATIVIDADES ESPORTIVAS E DE MANUTENGCAO DE ESPACOS PUBLICOS, VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES
DA GERENCIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, SERVICOS URBANOS E HABITACAO E DA GERENCIA
MUNICIPAL DE GOVERNO DO MUNICIPIO DE NOVO HORIZONTE DO SUL.

RELACAO DE VENCEDORES

Participante: SERTAO COMERCIAL DE EQUIPAMENTOS LTDA

Cnpj/Cpf: 15.459.431/0008-64 Insc. Estadual: Ndo informado
Endereco: CORONEL ANTONINO,3883 - BAIRRO NOVA OLINDA Municipio: Campo Grande-MS
Telefone: 6733588800 E-mail: CONTABILIDADE@SERTAO.COM.BR

Ne Descricdo Marca Unidade Quant. Valor Unitério Valor Total

1 LAVADORA DE ALTA PRESSAO PROFISSIONAL 220V; RE 150 UN 1,000  R$4.500,00 R$4.500,00
MODELO DE REFERENCIA STIHL RE 150 OU STIHL 220V
EQUIVALENTE TECNICO DE QUALIDADE IGUAL OU
SUPERIOR; ALIMENTACAO 220V; MOTOR ELETRICO DE
ALTO DESEMPENHO; POTENCIA MINIMA DE 2,80 KW;
PRESSAO DE TRABALHO MINIMA DE 130 BAR; PRESSAO
MAXIMA MINIMA DE 180 BAR; VAZAO DE AGUA ENTRE
560 L/H E 600 L/H; TEMPERATURA MAXIMA DE
ALIMENTACAO DE AGUA DE ATE 60 °C; MANGUEIRA DE
ALTA PRESSAO COM COMPRIMENTO MINIMO DE 09
METROS; EQUIPAMENTO COM BAIXO NIVEL DE RUIDO,
SENDO NiVEL DE PRESSAO SONORA MAXIMO DE 71
DB(A) E NIVEL DE POTENCIA SONORA MAXIMO DE 85
DB(A); ESTRUTURA REFORCADA PARA  USO
PROFISSIONAL CONTINUO; PESO APROXIMADO DE 30
KG; EQUIPAMENTO DESTINADO A LIMPEZA PESADA DE
PISOS, PATIOS; ACOMPANHADA DE MANGUEIRA,
PISTOLA, LANCA E DEMAIS ACESSORIOS NECESSARIOS
AO FUNCIONAMENTO. - LAVADORA DE ALTA PRESSAO
PROFISSIONAL 220V; MODELO DE REFERENCIA STIHL
RE 150 OU EQUIVALENTE TECNICO DE QUALIDADE
IGUAL OU SUPERIOR; ALIMENTACAO 220V; MOTOR
ELETRICO DE ALTO DESEMPENHO; POTENCIA MINIMA
DE 2,80 KW; PRESSAO DE TRABALHO MINIMA DE 130
BAR; PRESSAO MAXIMA MINIMA DE 180 BAR; VAZAO
DE AGUA ENTRE 560 L/H E 600 L/H; TEMPERATURA
MAXIMA DE ALIMENTACAO DE AGUA DE ATE 60 °C;
MANGUEIRA DE ALTA PRESSAO COM COMPRIMENTO
MINIMO DE 09 METROS; EQUIPAMENTO COM BAIXO
NIVEL DE RUIDO, SENDO NIVEL DE PRESSAO SONORA
MAXIMO DE 71 DB(A) E NIVEL DE POTENCIA SONORA
MAXIMO DE 85 DB(A); ESTRUTURA REFORCADA PARA
USO PROFISSIONAL CONTINUO; PESO APROXIMADO DE
30 KG; EQUIPAMENTO DESTINADO A LIMPEZA PESADA
DE PISOS, PATIOS; ACOMPANHADA DE MANGUEIRA,
PISTOLA, LANCA E DEMAIS ACESSORIOS NECESSARIOS
AO FUNCIONAMENTO.
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Enderego:Av. Nelito Camara., 130 - Centro
CEP: 79745-000 - Novo Horizonte do Sul

MUNICIPIO DE NOVO HORIZONTE DO SUL
CNPJ:  37.226.644/0001-02 Telefone: (67) 4042-7080

SOPRADOR COSTAL PROFISSIONAL A GASOLINA;
MOTOR TIPO 4 MIX OU TECNOLOGIA EQUIVALENTE;
COM CARACTERISTICAS E DESEMPENHO
EQUIVALENTES OU SUPERIORES AO MODELO DE
REFERENCIA STIHL BR 600; CILINDRADA MINIMA DE
64,8 CM>; POTENCIA MINIMA DE 2,8 KW; FORCA DE
SOPRO MINIMA DE 32 N; VAZAO MAXIMA DE AR
MINIMA DE 1.720 M3/H; VELOCIDADE MAXIMA DO AR
MINIMA DE 106 M/S; NIVEL DE POTENCIA SONORA
MAXIMO DE 100 DB(A); EQUIPAMENTO COM
ESTRUTURA ERGONOMICA PARA USO COSTAL;
SISTEMA DE AMORTECIMENTO  PARA  MAIOR
CONFORTO OPERACIONAL; INDICADO PARA LIMPEZA
DE FOLHAS, GRAMAS, RESIDUOS E AREAS EXTERNAS;
PESO APROXIMADO DE 10,1 KG; EQUIPAMENTO NOVO;
FABRICADO COM MATERIAIS RESISTENTES E DE ALTA
DURABILIDADE; ACOMPANHADO DOS ACESSORIOS
NECESSARIOS PARA FUNCIONAMENTO COMPLETO. -
SOPRADOR COSTAL PROFISSIONAL A GASOLINA;
MOTOR TIPO 4 MIX OU TECNOLOGIA EQUIVALENTE;
COoM CARACTERISTICAS E DESEMPENHO
EQUIVALENTES OU SUPERIORES AO MODELO DE
REFERENCIA STIHL BR 600; CILINDRADA MINIMA DE
64,8 CM*; POTENCIA MINIMA DE 2,8 KW; FORCA DE
SOPRO MINIMA DE 32 N; VAZAO MAXIMA DE AR
MINIMA DE 1.720 M3/H; VELOCIDADE MAXIMA DO AR
MINIMA DE 106 M/S; NIVEL DE POTENCIA SONORA
MAXIMO DE 100 DB(A); EQUIPAMENTO COM
ESTRUTURA ERGONOMICA PARA USO COSTAL;
SISTEMA DE AMORTECIMENTO  PARA  MAIOR
CONFORTO OPERACIONAL; INDICADO PARA LIMPEZA
DE FOLHAS, GRAMAS, RESIDUOS E AREAS EXTERNAS;
PESO APROXIMADO DE 10,1 KG; EQUIPAMENTO NOVO;
FABRICADO COM MATERIAIS RESISTENTES E DE ALTA
DURABILIDADE; ACOMPANHADO DOS ACESSORIOS
NECESSARIOS PARA FUNCIONAMENTO COMPLETO.

ROCADEIRA COM NO MINIMO AS SEGUINTES

ESPECIFICACOES: POTENCIA (KW/CV) 2.0/2.7 TRIMBUT
CILINDRADA (CM) 38.9 ROT LENTA (RPW) 2,8002,7CV STIHL

ROTACAO MAXIMA (RPM) 12,500 CAPACIDADE
COMBUSTIVEL 0.58. - ROCADEIRA COM NO MINIMO AS
SEGUINTES ESPECIFICACOES: POTENCIA (KW/CV)
2.0/2.7 CILINDRADA (CM) 38.9 ROT LENTA (RPW) 2,800
ROTACAO MAXIMA (RPM) 12,500 CAPACIDADE
COMBUSTIVEL 0.58.
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Pagina:2 / 2
Dispensa de licitagao
24/2026
N° Processo: 62/2026
3,000 R$3.250,00 R$9.750,00
2,000 R$3.700,00 R$7.400,00

Total do Participante: R$ 21.650,00

Total Geral: R$ 21.650,00
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DO SUL
PODER EXECUTIVO

| PORTARIA N° 425/2026 DE 08 DE JUNHO DE 2026.

NOMEIA FISCAL DE CON:I'RATO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVO HORIZONTE DO SUL-MS, no uso de suas atribuigdes legais conferidas
pela Lei Organica do Municipio, Constituicdo Federal e,

CONSIDERANDO o disposto no Art. 117 da Lei Federal n® 14.133/21 — Lei de Licitagdese Contratos Administrativos,
o qual dispde que a execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por um representante da
Administragdo;

RESOLVE:

Art.1°- Nomear como FISCAL DE CONTRATO o servidor HUGO CARDOSO DOS SANTOS, matricula n® 452, da
Geréncia Municipal de Infraestrutura Servigos Urbanos e Habitagdo, cujo objeto a Contratacdo de empresa para
aquisicdo de rogadeiras, sopradores e lavadora de alta-pressdo, destinados @ manutencgdo, conservagdo, limpeza
urbana, conservagao de areas verdes e apoio as atividades esportivas-e de manutengdo-de espagos publicos, visando
atender as necessidades da Geréncia Municipal de Infraestrutura, Servigos Urbanos e Habitagdo e da Geréncia
Municipal de Governo do Municipio de Novo Horizonte do Sul, visando garantir o adequado funcionamento, a
conservagdo dos equipamentos, a eficiéncia energética, a seguranca dos usuarios e a continuidade dos servigos
publicos, conforme periodo vigente do CONTRATO n° 059/2026.

Art. 2°9- Ao Fiscal do Contrato, ora nomeado, garantida pela administracdao as condicoespara o desempenho do
encargo, com a devida observancia do disposto na Lei Federal n® 14.133/21, caberd, ainda, no que for compativel
com o contrato em-execugdo:

I — Acompanhar e fiscalizar. a.execucao do contrato sob sua responsabilidade e emitirrespectivos relatoérios;
] - Propor a celebragdo de aditivos ou rescisdo, quando necessario;
1] — Controlar o prazode vigéncia do contrato sob sua responsabilidade;

\V4 —‘Manter controle atualizado dos pagamentos efetuados, em ordem cronoldgica,cuidando para que o valor
do contrato ndo seja ultrapassado;

V — Comunicar formalmente ‘@ unidade competente, apés contatos prévios com acontratada, as eventuais
irregularidades cometidas passiveis de penalidade;

VI — Solicitar, a unidade competente, esclarecimentos acerca do contrato sob suaresponsabilidade;

VII — Autorizar, formalmente, quando do término da vigéncia do contrato, a liberacdoda garantia contratual
em favor da contratada;

VI - Manter, sob sua guarda, quando necessério, copia dos processos de contratacao;

IX — Encaminhar, a-autoridade competente, eventuais pedidos de modificacdes no cronograma fisico-financeiro,
substituicdes de materiais e equipamentos, formulados pela contratada;

X — Confrontar os pregos e-quantidades constantes da Nota Fiscal com os estabelecidosno contrato;

Xl — Receber e atestar Notas Fiscais e encaminhd=las a unidade competente para pagamento;

Xl — Verificar se o prazo de entrega, especificacdes e quantidades encontram-se de acordo com o estabelecido

no instrumento contratual.

Art. 3°- Ao Fiscal nomeado devera ser entregue pelo Setor.de Compras, imediatamente apds a ciéncia de sua
nomeagao, pasta contendo copias, ne_minimo, do Edital-de Licitacdo e de todos 0s seus anexos e do Contrato com
sua respectiva publicagdo e, oportunamente, de seus aditamentos, garantindo-lhe, assim, o dominio efetivo do
objeto a ser fiscalizado.

Art. 4°- Fica garantido ao Fiscal do Contrato amplo e irrestrito acesso aos autos do processo administrativo relativo
ao Contrato sob fiscalizagao.

Art. 5°- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdao, revogadas as disposicdes contrarias.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Novo Horizonte do Sul/MS, 08 de junho de 2026.
Aldenir Barbosa do Nascimento

Prefeito Municipal
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DO SUL
PODER EXECUTIVO

PORTARIA N° 426/2026 DE 08 DE JUNHO DE 2026.

NOMEIA FISCAL DE CONTRATO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVO HORIZONTE DO SUL-MS, no uso de suas atribuicdes legais conferidas
pela Lei Organica do Municipio, Constituicdo Federal e,

CONSIDERANDO o disposto no Art. 117 da Lei Federal n® 14.133/21 — Lei de Licitagdese Contratos Administrativos,
o qual dispde que a execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por um representante da
Administracdo;

RESOLVE:

Art.1°- Nomear como FISCAL DE CONTRATO o servidor RAFAEL JUNIO ALVES DE SOUZA, matricula n° 3297,
Geréncia Municipal de Governo, para a Contratagdo de empresa para aquisicdo de rocadeiras, sopradores e lavadora
de alta pressédo, destinados a manutencdo, conservagao, limpeza urbana, conservagdo de areas verdes e apoio as
atividades esportivas e de manutengao de espacos publicos, visando atender as necessidades da Geréncia Municipal
de Infraestrutura, Servigos Urbanos e Habitagdo e da Geréncia Municipal de Governo do Municipio de Novo Horizonte
do Sul, conforme periodo vigente do CONTRATO N° 059/2026.

Art. 2°- Ao Fiscal do Contrato, ora nomeado, garantida pela administracdao as condigéespara o desempenho do
encargo, com a devida observancia do disposto na. Lei Federal n®.14.133/21, caberd, ainda, no que for compativel
com o contrato em execugao:

I — Acompanhar e fiscalizar a.execugdo do contrato sob sua responsabilidade e emitirrespectivos relatoérios;
11 - Propor a celebracdo de aditivos ou rescisdo, quando necessario;

111 — Controlar o prazo de vigéncia do contrato sob sua responsabilidade;

v — Manter controle atualizado dos pagamentos efetuados, em ordem cronoldgica,cuidando para que o valor
do contrato ndo seja ultrapassado;

Vv — Comunicar formalmente a unidade competente, apés contatos prévios com acontratada, as eventuais
irregularidades cometidas passiveis de penalidade;

VI — Solicitar, a unidade competente, esclarecimentos acerca do contrato sob suaresponsabilidade;

VII — Autorizar, formalmente, quando do término da vigéncia do contrato, a liberagdoda garantia contratual
em favor da contratada;

VIII - Manter, sob sua guarda, .quando necessario, copia dos processos de-contratagao;

IX — Encaminhar, a autoridade competente, eventuais pedidos de modificagdes no cronograma fisico-financeiro,
substituigdes de materiais.e equipamentos, formulados pela contratada;

X — Confrontar os pregos e quantidades constantes da Nota Fiscal com os estabelecidosno contrato;

XI — Receber/e atestar Notas Fiscais e.encaminha-las a unidade competente para pagamento;

XII — Verificar se o prazode entrega,; especificagdes e quantidades encontram-se de acordo com o estabelecido

no instrumento contratual.

Art. 3°- Ao Fiscal nomeado devera ser entregue pelo Setor de Compras, imediatamente apds a ciéncia de sua
nomeagdo, pasta contendo copias, no minimo, do Edital de Licitacdo e de todos os seus anexos e do Contrato com
sua respectiva publicacdo e, oportunamente, de seus aditamentos, garantindo-lhe, assim, o dominio efetivo do
objeto a ser fiscalizado.

Art. 4°- Fica garantido ao Fiscal do Contrato amplo e irrestrito acesso aos autos do processo administrativo relativo
ao Contrato sob fiscalizagao.

Art. 5°- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposicdes contrarias.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Novo Horizonte do Sul/MS, 08 de junho de 2026.

Aldenir Barbosa do Nascimento
Prefeito Municipal

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE | VALIDE EM: https://diario.inf.br/nhs/public/validar/diario/2820 | ID: D95CA2557DC1



= Diario Oficial

Movo Horizonte do Sul - MS

Orgaco de divulgagao oficial do municipio Lol n® 4085 g 16 de abell de 2013

ANO: XXI Edig&o N° 2893

Telefones Uteis

Prefeitura de Novo Horizonte do Sul

(67) 4042-7080

APAE

(67) 3447-1350

Escola Municipal Prof® Eduardo Pereira Calado

(67) 9 9678-9554

CEl - Centro de Educagéo Infantil

(67) 9 9699-4872

Conselho Tutelar

(67) 99804-3748

Hospital e Maternidade Novo Horizonte do Sul

(67) 9 8114-3951

lagro

(67) 3447-1199

Policia Militar

(67) 9 9933-2832
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