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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DO SUL
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS

Ata de numero 177 da 932 reunido ordinaria do Conselho Municipal de
Assisténcia Social — CMAS.

Aos vinte dias do més de Agosto do ano de dois mil e vinte e seis, neste
municipio de Novo Horizonte do Sul/MS, na sala de reunides da prefeitura
municipal, Avenida Nelito Camara, n° 130, Centro, reuniram-se, a partir das 9:00
horas, o Conselho Municipal da Assisténcia Social, — CMAS para realizacao de
sua 932 reunido ordinaria. A secretaria deu inicio a reunido agradecendo a
presenca dos Membros: Titular: Marcia Lourenco Tarameli Santana
(representante da assisténcia social) Titular: Tatiane Kuhnen Reginato,
(Representantes da Saude) Titular: Andreone de Amorim Silva, (Representantes
Trabalhadores do SUAS), Titular: Gilciele Vianna Pires (representante da APAE),
Titular: Anésia Barbosa (representante dos usuarios) seguindo com as seguintes
pautas. 1. Aprovacado da ata 176 do dia 15 de Julho de 2026. 2. Relatério de
atendimentos do CRAS do més Julho de 2026. 3. Relatério de atendimentos
programa bolsa familia do més de Julho de 2026. 4. Prestacao de contas do
FMAS més Junho de 2026 .5. Prestacdo de Contas da parceria firmada entre
este municipio de Novo Horizonte do Sul, por meio do Fundo Municipal de
Assisténcia Social e a organizagdo da sociedade civil, conforme segue:
Termo de Colaboracdo n. 004/2025.0rganizacao: Associacdo de Pais e
Amigos dos Excepcionais de Novo H. do Sul. Parcelas/Competéncia:
Quarta/Abril, Quinta/Maio e Sexta/Junho.6 Relatério do IGD Bolsa Familia
do més de Marco, Abril, Maio e Junho de 2026. 7. Minuta do projeto de lei
que institui o Programa Social “Novo Horizonte em Acgao: Dignidade,
Trabalho e Renda para quem mais precisa” .1. Apresentado e aprovado por
unanimidade. 2. Més de Julho: atendimentos 166; visitas 142; cesta basica 06;
atendimento coletivo 11; encaminhamentos 56; familias em acompanhamento
149; SCFV 00 & 06 anos 58; Kit Gestante 04; atualizacdo do Cad unico 39;
Inclusdo do cad. Unico 10; SCFV 10 & 15 anos; transferéncia Cad.Unico 07;
entrega de kit de uniforme 06 & 09 anos 01; SCFV 06 a 09 anos 53; SCFV 60
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anos 16; cobertores 13; Servico a domicilio para pessoas com deficiéncia e
idosas 02.3. Més de Julho 73 atendimentos.4. Més de junho conta 1681-0
recursos proprios: Marcelo Barros de Oliveira 240,00; track Land 476,00;
Banco do brasil 11,19; Sindicato dos servidores publicos 59,49; Sicredi 772, 94;
L.F. de Souza 877,77; Adenisio J. da Silva 1.197,00; Fatima video eletrbnica
1.241,73; Karina Lopes de Paula 10.080,12; INSS 12.237,02; Municipio de Novo
do Sul 1.822,01; Emanoel Junior Benedito 745,95; Enio Michels 63,82. Conta
15081-9 FEAS: Sindicato dos servidores Publicos 64,09; INSS 860,87; Ana
Beatriz dos Santos Silva 900,00; Folha de Pagamento 12.008,25; Conta 29129-
3 FEAS: APAE 3.250,00; Municipio de lvinhema 9.000,00; Conta 18976-6 IGD
Bolsa Familia; S.H. Informatica 1.017,19; Global solu¢cbes 116,80; Conta
18982-0 Protecédo Basica; Galeto 3.110,53; B.A Marques 2.215,84; Limpmed
Distribuidora 262,10; Roda Viva Géas 471,87; S.M.F. Perdomo 1.747,41; Global
Solugbes  135,50.5.Apresentado e aprovado pela plenaria sem
ressalvas.6.Apresentado e aprovado por unanimidade.7. Foi apresentado o
projeto de lei que institui o programa Social “Novo Horizonte em Acéo: Dignidade,
Trabalho e Renda para quem mais precisa”. O Programa Social Novo Horizonte
em Acdo: Dignidade, Trabalho e Renda para Quem Mais Precisa é uma proposta
da Prefeitura de Novo Horizonte do Sul destinada a atender, de forma
temporéria, pessoas em situacao de vulnerabilidade social e desemprego. O
objetivo é unir auxilio financeiro, trabalho, qualificacdo profissional. O programa
prevé uma bolsa-auxilio mensal equivalente a meio salario minimo, mediante a
participacdo efetiva nas atividades. Os beneficiarios deverdo cumprir uma
jornada de 4 horas por dia, totalizando 20 horas semanais, além de participar de
pelo menos 4 horas mensais de atividades socioeducativas e profissionalizantes.
Para participar, € necessario ter mais de 18 anos, residir no municipio, estar
inscrito no CadUnico, estar desempregado ha pelo menos 60 dias e atender aos
demais critérios estabelecidos no projeto. Também sera permitido apenas um
participante por nucleo familiar. Em contrapartida, os participantes realizarao

atividades de interesse publico, principalmente relacionadas a limpeza urbana e
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conservacao dos espacos publicos, como capinag¢do, varricdo, retirada de
entulhos, pintura e manutencao de calcadas e meios-fios. Além do trabalho, o
programa oferecerd capacitacdo profissional, orientacdo para geracdo de
trabalho e renda, informacbes sobre direitos, fortalecimento da convivéncia
familiar e comunitaria e encaminhamento para outras politicas publicas. A
participacao tera carater temporario, com vinculagdo maxima de 360 dias, e nao
havera vinculo empregaticio ou funcional com o Municipio. Dessa forma, a
proposta busca oferecer uma resposta emergencial a situacdo de
vulnerabilidade, ao mesmo tempo em que incentiva a qualificacdo, a autonomia
e a reinsercdo no mercado de trabalho. Ter 18 anos ou mais; Ser residente e
domiciliado em Novo Horizonte do Sul/MS; Estar desempregado; Estar
desempregado ha pelo menos 60 dias; Estar inscrito regularmente no CadUnico;
Ter renda familiar per capita de até 1/4 do salario minimo vigente, conforme a
definicdo de vulnerabilidade social do projeto; N&o estar recebendo seguro-
desemprego ou outro beneficio incompativel com a participacao, ressalvados os
beneficios vinculados ao CadUnico; Ter residéncia e domicilio eleitoral no
municipio ha pelo menos 2 anos; Sera permitido somente 1 participante por
nucleo familiar; Ter assinado o Termo de Adesado ao Programa; Apo6s sair do
programa, deve respeitar um intervalo minimo de 180 dias para uma nova
participacdo. Apo6s apresentado aprovado por unanimidade, que sera
encaminhado a camera de vereadores para aprovacdo.Em seguida foi aberta a
palavra aos membros para questionamento e dlvidas mas todos concordaram
que nao havia nada mais a ser tratado assim sendo, a reunido termina as 10
horas Eu Estefani Goncgalves Secretaria Executiva dos Conselhos, lavrei a

presente Ata que sera assinada por mim e pelo presidente.

Estefani Goncalves Andreone de Amorim Silva

Secretaria Executiva dos Conselhos Municipais Presidente do CMAS
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Geréncia Municipal de Assisténcia Social

PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
NOVO HORIZONTE DO SUL
2026~ 2029

Geréncia Municipal de Assisténcia Social
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Geréncia Municipal de Assisténcia Social

PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

1. FICHA TECNICA

Gerente de Assisténcia Social: Adriana Teodoro Maia
Responsavel pela elaboragdo do PMAS: Karina Lopes de Paula - Psicologa/Técnica

da Gestao

Geréncia Municipal de Assisténcia Social
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Geréncia Municipal de Assisténcia Social

2. IDENTIFICACAO

MUNICIPIO: NOVO HORIZONTE DO SUL/MS
PORTE POPULACIONAL: Pequeno |
PERIODO DE EXECUGCAO: 2026 a 2029

Prefeitura Municipal

Nome do Prefeito: Aldenir Barbosa do Nascimento

Documento de Identidade: 001086131 SSP/MS CPF: 811.350.171-15
Mandato do Prefeito: Inicio 01/01/2025 Término 31/12/2028
Endereco da Prefeitura: Av. Nelito Camara, 130 CEP: 79745-000
Telefone: (67) 40427080

E-mail: prefnhs2021@gmail.com

Orgao Gestor da Assisténcia Social

Nome do Orgéo Gestor: Geréncia Municipal de Assisténcia Social

N° da Lei de Criac&o do Orgao: Lei Complementar n°® 33

Data de Criagao: 30/12/2008

Alteracdo: Lei Complementar n°056/2014 de 30/07/2014

Responsavel: Adriana Teodoro Maia

Ato de Nomeacao do Gestor: Portaria n° 004/2025

Data da nomeacéao: 03/01/2025

Enderego: Rua Edson Pereira Vilela, 121 Bairro: Centro CEP: 79745-000

E-mail: gemasnhs@hotmail.com

Fundo Municipal de Assisténcia Social

N° da Lei de Criagao: 225 Data da Criagao: 29/10/2001
N° CNPJ do FMAS: 14.783.346/00001-18

Nome do gestor do FMAS: Adriana Teodoro Maia

Nome do ordenador de despesas do FMAS: Adriana Teodoro Maia

Geréncia Municipal de Assisténcia Social
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Conselho Municipal de Assisténcia Social

N° da Lei de Criagdo: 225 Data da Criagdo: 29/10/2001
Endereco: Av. Nelito Camara, 130 Bairro: Centro CEP: 79745000
E-mail: cmas_nhs@hotmail.com

Nome da presidente: Julio Cezar da Silva

Nome da secretaria executiva: Estefani Gongalves

N° total de membros: 06 titulares 06 suplentes

21/09/2026

Nome do(a) Conselheiro(a) Representatividade Titularidade
Lucinéia de Almeida Pereira Assci;setréénrl:?;asdoecial Titular
g Luci Inez Silva Melquiades Assci;set:%énrl(i:;agc?cial Suplente
IS
g Joel Moreira Gééig;?age Titular
3 .
© | Elidiane dos Santos GerénC|a~de Suplente
Educacéao
Tatiane Kuhnen Reginato Geréncia de Saude Titular
Rosilene Miotti Geréncia de Saude Suplente
Nome do(a) Conselheiro(a) Representatividade Titularidade
‘_*CE Julio Cezar da Silva Entidade - APAE Titular
% Dirceu Gomes Ataide Entidade - APAE Suplente
QE, licinéia Moraes da Grela Usuario Titular
§ Daiane Venancio Jorge Usuario Suplente
rc§ Andreone de Amorim Silva Trabalhadores Titular
Renata Cristina Ribeiro Trabalhadores Suplente

Geréncia Municipal de Assisténcia Social
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Geréncia Municipal de Assisténcia Social

3. INTRODUCAO

O Plano Municipal de Assisténcia Social € um instrumento legal e
obrigatério, norteado pela Constituicdo Federal de 1988, pela Lei Orgéanica da
Assisténcia Social (LOAS) e pela Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). O
plano opera sob as diretrizes do SUAS, visando organizar e consolidar a politica de
assisténcia social local, garantindo a protecdo social a todos os cidadaos que dela
necessitem.

O PMAS funciona como uma ferramenta de gestdo estratégica para o
quadriénio 2026-2029, servindo como base para o planejamento, a execucdo, o
acompanhamento e a avaliagdo das acles e servicos socioassistenciais do
municipio. Assim, no ambito do SUAS, o Plano de Assisténcia Social constitui um
instrumento fundamental para a construcdo de uma politica planejada e efetiva
sobre as situacfes de vulnerabilidade e riscos sociais identificadas nos territorios.

Destaca-se aqui o compromisso da gestdo municipal de Novo Horizonte do
Sul em garantir e ampliar o acesso aos direitos e a protecao social, com especial
atencéo as familias e individuos em situacédo de vulnerabilidade e risco social.

Elaborado a partir da realidade da Politica do municipio de Novo Horizonte
do Sul, com base nos relatérios e documentos disponiveis com vigéncia entre os
anos de 2026 a 2029, subsidiara as acdes, projetos, programas e beneficios
ofertados pela Politica Municipal de Assisténcia Social, ou seja, organizara as acoes,
metas e prioridades, norteando a execugdo da politica e a implementacdo do
Sistema Unico de Assisténcia Social visando a reducdo das vulnerabilidades e
desigualdades sociais.

Na construcdo do Plano houve a participacdo da sociedade civil, através da
Audiéncia Publica do Plano Plurianual (PPA) 2026-2029 que serviu como base para
o0 PMAS e do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) na construcdo do
plano.

Geréncia Municipal de Assisténcia Social
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4. ESTRUTURA DO ORGAO GESTOR DA ASSISTENCIA SOCIAL
A Geréncia Municipal de Assisténcia Social tem por finalidade a formulacéao
da Politica de Assisténcia Social, a coordenacdo do conjunto de servigos
socioassistenciais de protecdo e garantia de direitos em consonancia com as leis,
normas, decretos e diretrizes do SUAS, tendo como principios a universalizacao, a
territorializacdo, a matricialidade familiar, equidade e integralidade.
O 6rgao gestor esta organizando com as seguintes coordenadorias:
1. Coordenaria do Gestao do SUAS e Vigilancia Socioassistencial
2. Coordenadoria de Protecao Social Basica
3. Coordenadoria de Protecao Especial
A Geréncia Municipal de Assisténcia Social, que até o ano de 2015
denominava-se Secretaria de Acdo Social, desde 1992 atende a populacdo em
estado de vulnerabilidade social. Em 2015 houve a promulgacao da Lei do SUAS no
ambito municipal Lei n°® 469/2015 de 28 de agosto de 2015 que define a Assisténcia
Social como direito do cidaddo e dever do Estado, devendo prover os minimos
sociais através de um conjunto de acBes. Em 2020 foi publicado o Regimento
Interno da Geréncia Municipal de Assisténcia Social, documento norteador das
atribuicbes da Geréncia e das areas técnicas da Gestdo Municipal. A fonte de
financiamento das acdes decorre dos recursos do IGD SUAS e recursos proprios do

municipio.

5. DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL

O diagnéstico socioterritorial, elaborado pela vigilancia socioassitencial tem a
funcdo de analisar a situacdo dos territérios do municipio, no que diz respeito as
vulnerabilidades, desigualdades e potencialidades, bem como as demandas
referentes a servicos, programas e beneficios sociais, norteando assim os servigos
da Protecéo Social Basica e Especial.

O municipio tem origem peculiar, sendo o primeiro municipio do Brasil
originario da Reforma Agraria, e o resgate da origem, permite-nos entender a nossa

realidade atual.

Geréncia Municipal de Assisténcia Social

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE | VALIDE EM: https://www.diario.inf.br/nhs/public/validar/diario/2987 | ID: 5SD6D9COA7IF7

21/09/2026



" = - - = . Nowvo Horizonte do Sul - MS
Orgaco de divulgacgao oficial do municipio Lei i 405 de 18 de abril de 2013

ANO: XXI

Edig&o N° 2965

PREFEITURA MUNICIPAL D NOVO HORIZONTE DO SUL

Geréncia Municipal de Assisténcia Social

Novo Horizonte do Sul originou-se de varios povos vindos dos quatro cantos
do Brasil, para trabalhar em terras do Paraguai, e com o passar dos anos se uniram
lutando para libertacdo da escraviddo do Paraguai. Os trabalhadores animados e
organizados pelas liderancas de varios grupos das comunidades assumiram a luta
pela terra, juntamente com os governos estadual e federal iniciando as negociacdes
com o Incra, ligado ao governo. Este teve papel fundamental na conquista de
negociagdes ao dar assisténcia as problematicas de sua competéncia. As familias
enfrentaram dificuldades para chegar e organizar suas casas no Paraguai, para,
posteriormente, enfrentar todo sofrimento no acampamento da cidade de Mundo
Novo. Esperaram a negociacado da area até que todas as familias fossem libertas.

Aproximadamente entre 1965 e 1980, o governo criou o modelo agricola,
incentivando o plantio de soja e de outras lavouras mecanizadas em grandes
extensdes, alavancando a exportacdo ao construir a hidrelétrica de Itaipu. O modelo
econdbmico e politico brasileiro favorecia, somente, os latifundiarios donos de capital.
Assim, muitas familias foram ao Paraguai em busca de terras para cultivar e retirar o
sustento para a familia, entraram aos poucos formando grupos e pequenas vilas,
mas sofreram com a opressdo e a exploracdo. Devido as condicdes precarias de
vida, decidiram voltar ao Brasil, porém precisavam de apoio do governo brasileiro
para isso. Entdo, no dia 14 de maio de 1985, cinco lideres foram até Brasilia para
negociar com o Ministro da Reforma Agréaria a situacdo dos brasileiros ilegais que
viviam no Paraguai e que queriam voltar ao Brasil com um lugar para morar foram
informados de que fora do pais nada podiam fazer. Para resolver esse problema,
apos trinta dias voltaram ao Brasil e fizeram um grande acampamento no municipio
de Mundo Novo — MS, perto da fronteira, com aproximadamente 800 familias e
finalmente conseguiram as terras para viverem.

Elevado a categoria de municipio e distrito com a denominacdo de Novo
Horizonte do Sul, pela Lei Estadual n.° 1.260, de 17-04-1992, desmembrado do

municipio de lvinhema.

Ocupa uma superficie de 849,117 kmz2, faz divisa com Ivinhema e Jatei.

Geréncia Municipal de Assisténcia Social
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Esta situado no sul da regido Centro Oeste do Brasil, no sudoeste de Mato
Grosso do Sul (Microrregido de Iguatemi). Localiza-se a uma latitude de 22°40°20”
sul e uma longitude 53°51°38” oeste. Distante da capital estadual 326 km e da capital
federal 1250 km.

Atualmente o municipio esta dividido em zona urbana e rural, sendo que a

zona rural subdivide-se em comunidades:

LINHA/COMUNIDADE DISTANCIA DA ZONA
URBANA - km
Agua da Onca 10
Santa Luzia 05
Figueira 08
Toco do Ipé 10
Matao 08
Volta Redonda 09
Gaulcha 05
Porteira 08
Erveira 08
Guaivira 15
Viva 15
Guadalupe 07
Santa Rosa 03
Bom Jesus 04
Amizade 07
Linha 13 01
Guirai Il 25

Conforme os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
0 municipio de Novo Horizonte do Sul, possui densidade demografica de 5,56
habitantes/km2, conforme o CENSO de 2022 4721 habitantes, sendo que 3175
residem na zona urbana (67,25%) e uma populacdo estimada em 2025 de 4801
habitantes

A taxa de urbanizacdo apresentou alteracdo no mesmo periodo. A
populacdo urbana em 2000 representava 36,22% e em 2010 passou a representar
53,85% do total.
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A idade mediana da populagcdo, conforme o IBGE 2022 & de 34 anos, o
indice de envelhecimento (pessoas com 60 anos+ para cada pessoa 14-) é de
74,21, a populacdo entre 0 a 14 anos € de 1043 de 60 anos acima é de 774.

Com relacdo ao género, observa-se um equilibrio entre o numero de
mulheres e de homens, com um pequeno nimero maior de mulheres do que de
homens

Populacao por Género

2500
2000
1500
1000

500

2046

O Homens O Mulheres

No que se refere a etnia, temos um maior nimero de pardos, seguidos por
brancos, ja que o municipio apresenta miscigenacdo caracteristicas de paises

vizinhos as fronteiras.
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5.1 - Demanda Potencial para os Servicos e Beneficios da Assisténcia

Social

5.1 .1- Violéncia e Violacao de Direitos

Segundo dados do Conselho Tutelar de Novo Horizonte do Sul, entre agosto
de 2024 a agosto de 2025 foram atendidos 112 casos de violacdo de direitos de

criancas e adolescentes, ou seja, em média 9 casos por més, sendo que 0 agressor

na maioria dos casos faz parte da familia.

O Grupamento da Policia Militar de Novo Horizonte do Sul contabilizou 10

casos de violéncia doméstica de agosto de 2024 a agosto de 2025.

N&o ha registro de populagdo em situacao de rua.

5.1.2 - Educacéao

No que se refere a educacado, o municipio de Novo Horizonte do Sul, possui
05 estabelecimentos de ensino, todos localizados na zona urbana: 02 sé&o
municipais, 01 da Rede Estadual, uma Universidade da Rede Particular UNIGRAN -
EAD e 01 Escola de Educacao Especial — Privada Filantrépica. Em 2025 foram
matriculados: 661 alunos no ensino fundamental na escola municipal e 74 alunos
matriculados na escola estadual, no ensino médio 164 matriculas, na creche 148

matriculas, na pré escola 104 matriculas e na educacao especial 48 alunos.

Geréncia Municipal de Assisténcia Social
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5.1.3 - Saude

Com relacdo a saulde possui 04 estabelecimentos de salde, assim
distribuidos: 01 Unidade Basica de Saude acoplada a 02 equipes do ESF, e 01
Hospital Municipal.

5.2. — Demanda Potencial para a Protecdo Social Basica
No més de setembro de 2025, o municipio de Novo Horizonte do Sul/MS
atendeu 208 pelo Programa Bolsa Familia, com 575 pessoas beneficiadas, e
totalizando um investimento de R$ 138.531,00 e um beneficio médio de R$ 669,23:

e 575 Beneficios de Renda de Cidadania (BRC): no valor de R$ 142,00
(cento e quarenta e dois reais) por integrante, destinado a todas as familias
beneficiarias do Programa Bolsa Familia.

e 188 Beneficios Complementares (BC): destinado as familias
beneficiarias do Programa Bolsa Familia cuja soma dos valores relativos aos
beneficios financeiros de que trata o inciso | deste paragrafo seja inferior a R$
600,00 (seiscentos reais), calculado pela diferenca entre este valor e a referida
soma.

e 120 Beneficios Primeira Infancia (BPI): no valor de R$ 150,00 (cento e
cinquenta reais) por crianca, destinado as familias beneficiarias que possuirem,
em sua composicdo, criancas com idade entre O (zero) e 7 (sete) anos
incompletos.

e 42 familias beneficiadas pelo Programa Auxilio Gas dos Brasileiros,

totalizando um investimento de R$ 4.536,00.

5.3 — Integracao de Servigos e Beneficios
Dos 4.421 moradores de Novo Horizonte do Sul 1.751 estdo cadastradas no
Cadastro Unico no més de setembro contando com 208 familias beneficiarias do
Programa Bolsa Familia. Destas1751 pessoas cadastradas: 552 estdao em situacao

de pobreza e 461 em baixa renda.
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5.4 — Estrutura de Oferta dos Servicos e Beneficios da Assisténcia Social

5.4.1 — Protecdo Social Basica

Novo Horizonte do Sul conta com 01 CRAS coofinanciado pela Uniao, que
oferta os Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos acontecem no
mesmo.

Em setembro de 2025 o CRAS acompanhava 124 familias e realizou 116
atendimentos. A equipe técnica é composta por um coordenador (psic6logo), um
psicélogo e um assistente social, 02 orientadoras sociais e uma auxiliar

administrativa.

5.4.2 — Beneficios
No Municipio, o total de familias inscritas no Cadastro Unico em setembro de
2025 era de 720 dentre as quais:
e 576 familias com o cadastro atualizado nos ultimos dois anos;
e 370 familias com renda até %2 salario minimo; e
e 344 familias com renda até Y2 salario minimo com o cadastro
atualizado.

A Taxa de Atualizacdo Cadastral (TAC) do municipio, em setembro de 2025,
é de 93,0%, enquanto a média nacional é de 89,6%. A TAC é calculada pela divisdo
do numero de familias cadastradas com renda mensal per capita de até % salario
minimo com cadastro atualizado pelo total de familias cadastradas com renda
mensal per capita de até ¥ salario minimo, multiplicado por cem.

O Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC) constitui uma das mais
importantes ferramentas de distribuicdo de renda no ambito da assisténcia social,
instituido ainda na Constituicdo Federal de 1988. Em agosto de 2029 o municipio
contava com 89 familias recebendo o Beneficio de Prestacdo Continuada, todos
inscritos no Cadastro Unico. O cadastro Gnico é realizado no CRAS com um técnico
especifico para esta finalidade.

13

Geréncia Municipal de Assisténcia Social

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE | VALIDE EM: https://www.diario.inf.br/nhs/public/validar/diario/2987 | ID: 5SD6D9COA7IF7



" = - - = . Nowvo Horizonte do Sul - MS
Orgaco de divulgacgao oficial do municipio Lei i 405 de 18 de abril de 2013

ANO: XXI Edig&o N° 2965 21/09/2026

PREFEITURA MUNICIPAL D NOVO HORIZONTE DO SUL

Geréncia Municipal de Assisténcia Social

5.5 — Estruturas de Oferta das demais Politicas Publicas correlacionadas
a Assisténcia Social
5.5.1 — Direitos Humanos e Seguranca Publica
A comarca sede é lvinhema que fica a 57 km do municipio. Contamos com
um posto da Delegacia de Policia Civil, e com um PID para os atendimentos do
Judiciario. O municipio conta com um Grupamento de Policia Militar e um Conselho

Tutelar com cinco conselheiras.

56 - Correlagcdes Demanda e Oferta, segundo o0s Servigos
Socioassistenciais Tipificados
5.6.1 Cobertura da Protecao Social Basica
Analisando os dados do Cadastro Unico dos Beneficiarios do Programa
Bolsa Familia disponiveis em outubro de 2025, constatamos 118 pessoas nao estéo
incluidas nos servicos e programas ofertados pela Protecdo Social Basica
O municipio tem capacidade para atender 180 usuarios no SCFV e atende
137.
O CRAS em setembro contava com 124 familias em acompanhamento:
e 38 familias séo beneficiarias do Programa Bolsa Familia
e 89 familias recebem BPC destas o CRAS acompanhou 56 durante o
ano de 2025.
O cadastro unico dos programas do governo federal traz os primeiros dados
para o planejamento das atividades e atendimentos da Protecdo Social Basica,

oferecendo um retrato da situacédo familiar como um todo.

6. REDE PRESTADORA DE SERVICO SOCIOASSISTENCIAL
Para a oferta da Protecdo Social Basica, temos um CRAS onde sao
ofertados: Cadastro Unico, Bolsa Familia, Beneficios Eventuais, BPC, PAIF, SCFV
(0 a 6 anos, 6 a 15 anos e idosos), Programa Mamaéae Feliz (gestantes) e grupo de

mulheres.
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Unidade de CIasNSiiica(; Servigos_, I:rogramas, Bl CElg(rjnep;’Fe%g SitLNJ Regularizada
N° | Execugdo * | eneficios Prestados | | Telefone/E- | LA T ;
mail Sim Né&o
01 Centro de 1 PAIF, SCFV, | Familias e | Rua Alcides 1 X
Referéncia de Beneficios Eventuais, | Individuos em | Melquiades,
Assisténcia Programa Bolsa | especial: 1130
Social Familia, Projeto Mamae | criangas de 0 a
Feliz, Servigo de |6 anos,
Protegcdo Social Basica | criangas e
no domicilio para | adolescentes
pessoas com|de 06 A 15
deficiéncia e idosas, | anos, idosos,
acesso ao BPC e BPC | gestantes e
na Escola, Projeto | pessoas com
Mduasica e Vinculos, | deficiéncia
Programa de
Transferéncia de
Renda Municipal,
Programa de Passe
Livre Intermunicipal e
Interestadual
02 APAE - 2 Servico de Protegcdo |Pessoas com | Rua Alcides 1 X
Associacdo de Social Especial para |deficiéncia e | Melquiades
Pais e Amigos pessoas com | suas familias 442.
dos deficiéncia e suas
Excepcionais familias
Classificagéo Situagao
1. Protecdo Social Basica 1. Ativa, em funcionamento
2. Protecéo Social Especial de Média Complexidade 2. Temporariamente desativada
3. Protecao Social Especial de Alta Complexidade 3. Desativada/Fechada
4. Defesa e Garantia de Direitos 4. Nova, em implantacdo
5. Assessoramento 5. A ser implantada

6.1- Protecédo Social Basica

Servigo Socioassistencial de PSB:

Atendimento Integral a Familia — PAIF

a) Descricéo do servigo: Trabalho social de carater continuado, com a finalidade
de fortalecer a funcao protetiva das familias, prevenir as rupturas dos seus
vinculos, promover seu acesso e usufruto de direitos e contribuir na melhoria
de sua qualidade de vida. Prevé o desenvolvimento de potencialidades e
aquisicdbes das familias e o fortalecimento de vinculos familiares e

comunitarios, por meio de acOes de carater preventivo, protetivo e proativo.

Geréncia Municipal de Assisténcia Social
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Inclui agbes nas areas culturais de modo a ampliar o universo informacional e
de novas vivéncias dos usuarios.

b) Publico: Familias beneficiarias de programas de transferéncia de renda e
beneficios assistenciais; familias que atendem os critérios de elegibilidade a
tais programas ou beneficios, mas que ainda ndo foram contemplados;
familias em situacdo de vulnerabilidade em decorréncia de dificuldades
vivenciadas por algum de seus membros; pessoas com deficiéncia e ou
pessoas idosas que vivenciam situacfes de vulnerabilidade e risco social.

¢) Unidade de atendimento: CRAS

d) Capacidade de atendimento: 200 familias mensalmente

e) Abrangéncia: todo o municipio de Novo Horizonte do Sul

f) Estratégias de operacionalizacao: As acdes serdo desenvolvidas através de
projetos individualizados por grupos de atendimento e populacdo alvo, em
parceria com a rede ndo governamental.

g) Tipos de investimento: revitalizacdo do espaco fisico, manutencédo, aquisicao
de equipamentos, transporte, construcdo, recursos humanos, capacitacao,
aquisicao de material de consumo, aquisicao de material permanente.

h) Fonte de financiamento: municipal, estadual e federal.

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV
a) Descricdo do servigco: Servico realizado em grupos, organizado a partir de
percursos, de modo a garantir aquisicdes progressivas aos seus usuarios, de
acordo com seu ciclo de vida, a fim de completar o trabalho social com as
familias e prevenir ocorréncias de situacdo de risco social. Organizada de
modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de
pertenca e de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a
socializacdo e a convivéncia comunitaria. Desenvolvimento de acfes
intergeracionais e heterogeneidade na composicdo dos grupos por sexo,

presenca de pessoas com deficiéncia, étnica, raca etc.
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Publico: Criancas de 0 & 6 anos e suas familias, criancas e adolescentes de 6
a 15 anos, idosos com idade igual ou superior de 60 anos em situacdo de
vulnerabilidade social.

Unidade de atendimento: CRAS

Capacidade de atendimento: 180 pessoas mensalmente

Abrangéncia: todo o municipio de Novo Horizonte do Sul

Estratégias de operacionalizacdo: Os SCFV acontecerdo conforme as
orientacdes e cadernos do MDS.

Tipos de investimento: revitalizacdo do espaco fisico, manutencado, aquisicao
de equipamentos, transporte, construcdo, recursos humanos, capacitacao,
aquisicao de material de consumo, aquisicdo de material permanente.

Fonte de financiamento: municipal, estadual e federal.

Servico de Protecdo Social Basica no Domicilio para pessoas com
deficiéncia e idosas
Descricdo do servico: Tem por finalidade a prevencdo de agravos que
possam provocar o rompimento de vinculos familiares e sociais dos usuarios.
Visa a garantia de direitos, o desenvolvimento de mecanismos para a inclusao
social, a equiparacdo de oportunidades e a participacdo e o desenvolvimento
da autonomia das pessoas com deficiéncia e pessoas idosas, a partir de suas
necessidades e potencialidades individuais e sociais, prevenindo situacdes de
risco, a excluséo e o isolamento.
Publico: Pessoas com deficiéncia e/ou idosas que vivenciam situacdo de
vulnerabilidade social pela fragilizacdo de vinculos familiares e sociais e/ou
pela auséncia de acesso a possibilidade de insercado, habilitacdo social e
comunitaria, em especial, beneficiarios do BPC e membros de familias
beneficiarias de programas de transferéncia de renda.
Unidade de atendimento: domicilio do usuario.
Capacidade de atendimento: 20 familias mensalmente

Abrangéncia: todo o municipio de Novo Horizonte do Sul
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f) Estratégias de operacionalizacdo: O trabalho sera sistematizado e planejado
por meio de elaboracdo de um Plano de Desenvolvimento do Usuario, ou
seja, instrumento de observacdo, planejamento e acompanhamento das
acoes realizadas, onde serdo identificados os objetivos a serem alcancados,
as vulnerabilidades e as potencialidades dos usuarios.

g) Tipos de investimento: transporte, recursos humanos, capacitacdo, aquisicao
de material de consumao.

h) Fonte de financiamento: municipal e federal.

Il. Beneficios vinculados a Protecdo Social Basica
Beneficio de Prestacao Continuada - BPC

a) Descricdo do Beneficio: Transferéncia de renda mensal nao-vitalicia que
garante, mediante avaliacao, um salario minimo ao idoso com idade igual ou
superior a 65 anos, e a pessoa com deficiéncia incapacitada para a vida
independente e para o trabalho, que comprove renda per capita familiar
inferior a ¥4 de salario minimo. O recurso financeiro do BPC provém de
orcamento da Seguridade Social, sendo administrado pelo Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome — MDS e repassado ao Instituto
Nacional de Seguro Social — INSS. Cabe ao CRAS realizar a identificacdo dos
idosos e pessoas com deficiéncia residentes no municipio com perfil para o
recebimento do BPC, bem como a avaliagdo social para identificar se o
solicitante tem perfil para o beneficio; orientar e/ou preencher os formulérios
de requerimento do beneficio e informar aos idosos e pessoas com
deficiéncia quais os documentos necessarios para formalizacdo do pedido
junto ao INSS.

b) Unidade de Atendimento: CRAS

c) Capacidade de Atendimento: demanda espontanea

d) Abrangéncia: Todo o municipio

e) Estratégias de Operacionalizacao: Através de busca ativa, cadastrar e

acompanhar os beneficiarios encaminhando-os e incluindo na rede sécio
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assistencial de atendimento do municipio, bem como a inclusdo dos
beneficiarios no CadUnico.

Tipos de Investimento: revitalizacdo do espaco fisico, manutencado, aquisi¢cao
de equipamentos, transporte, recursos humanos, capacitacdo, aquisicdo de
material de consumo.

Fonte de Financiamento: municipal.

Beneficios Eventuais
Descricdo do Beneficio: No ambito da Politica Nacional de Assisténcia Social,
os beneficios eventuais se configuram como direitos sociais instituidos
legalmente. Tem carater suplementar e provisério e sado prestados aos
cidadaos e as familias em virtude de morte, nascimento, calamidade publica e
situacdes de vulnerabilidade temporaria. Estdo previstos no art. 22 da Lei
8.742, de 7 de dezembro de 1993, a Lei Organica de Assisténcia Social, e
juntamente com 0S servicos socioassistenciais, integram organicamente as
garantias do Sistema Unico de Assisténcia Social, com fundamentacdo nos
principios da cidadania e dos direitos sociais.
Unidade de Atendimento: CRAS, domicilio do usuario
Capacidade de atendimento: 25 familias mensalmente
Abrangéncia: Todo o municipio
Estratégias de Operacionalizacdo: A oferta pode ocorrer mediante a
apresentacdo de demandas espontaneas, ou por identificacdo dessas
situagdes no atendimento dos usuarios nos servigos socioassistenciais e do
acompanhamento familiar no ambito da Protecdo Social Basica, tem como
finalidade maior fortalecer as potencialidades dos individuos e suas familias.
Tipos de Investimento: material de distribuicdo gratuita e servicos.

Fonte de Financiamento: estadual, municipal e outras fontes.

Il Programas Vinculados a Protec&o Social Basica

Programa Bolsa Familia
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a) Descricdo do Programa: E um programa de transferéncia direta de renda com
condicionalidades, que beneficia familias em situacdo de pobreza e extrema
pobreza com renda mensal por pessoa de R$ 89,01 a R$ 178,00. Ao entrar
no Programa a familia se compromete a cumprir as condicionalidades do
programa nas areas da Educacdo, da saude e da assisténcia social,
principalmente as criancas, adolescentes e mulheres gravidas.

b) Unidade de Atendimento: CRAS, domicilio do usuario
c) Capacidade de atendimento: 200 familias
d) Abrangéncia: todo o municipio

e) Estratégias de Operacionalizacdo: lIdentificar e cadastrar as familias em
situacbes de vulnerabilidade social no CadUnico; promover o
acompanhamento do cumprimento das condicionalidades e das familias em
possibilidade de perda; viabilizar e manter contatos com a Geréncia Municipal
de Saude e Educacdo necesséarios ao cumprimento das condicionalidades;
gerenciar os pagamentos de beneficios e atividades de bloqueio/desbloqueios
e cancelamento de beneficios; promover o acompanhamento das familias
beneficiarias em especial aquelas em situacdo de maior vulnerabilidade
social; realizar atualizacdo cadastral bem como reavaliar sempre que
necessario a situacao socioeconémica das familias atendidas.

f) Tipos de Investimento: revitalizacdo do espaco fisico, manutencado, aquisi¢cdo
de equipamentos, transporte, construcdo, recursos humanos, capacitacao,
aquisicdo de material de consumo, aquisicdo de material permanente.

g) Fonte de Financiamento: federal e municipal

Programa BPC na Escola
a) Descricdo do Programa: tem como objetivo desenvolver acdes intersetoriais
visando a garantia do acesso e a permanéncia na escola de criancas e
adolescentes com deficiéncia, de 0 a 18 anos, beneficiarios do BPC, através
da identificacdo das barreiras que impedem e dificultam o acesso e a

permanéncia dos mesmos na escola.
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Unidade de Atendimento: CRAS e domicilio da pessoa com deficiéncia
Capacidade de Atendimento: 30 pessoas anualmente

Abrangéncia: todo o territério do municipio de Novo Horizonte do Sul
Estratégias de Operacionalizacdo: coleta de dados juntos aos beneficiarios
através de visitas domiciliares de aplicacdo do questionario, insercdo no
sistema BPC na escola, acompanhamento dos beneficiarios e suas familias
pelos técnicos do CRAS, e acompanhamento das ac¢des intersetoriais
desenvolvidas pelos grupos gestores do programa para superacdo dos
diversos obstaculos de acesso e permanéncia na escola do publico do
programa.

Tipos de Investimento: transporte, recursos humanos, capacitacdo, aquisicao
de material de consumao.

Fonte de Financiamento: municipal, federal

Programa Social Novo Horizonte em Acdao: Dignidade, Trabalho e

Renda para quem mais precisa

a)

b)

Descricdo do Programa: Programa de carater assistencial, temporario e de
inclusao produtiva adstrito a Geréncia Municipal. Consiste na concessao de
uma bolsa-auxilio mensal no valor de 1/2 (meio) salario minimo vigente a
trabalhadores desempregados em situacdo de vulnerabilidade, condicionada
a prestacdo de 20 horas semanais de atividades de zeladoria urbana e
conservacao de logradouros publicos. O programa integra a transferéncia de
renda a qualificacéo profissional obrigatéria (minimo de 4 horas mensais) e ao
desenvolvimento de palestras de fortalecimento de vinculos familiares e de
cidadania executadas pelas equipes técnicas do SUAS.

Unidade de Atendimento: Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS)
e territérios operacionais da Geréncia de Obras, Infraestrutura e Habitacéo.
Capacidade de Atendimento: Conforme dotacdo orcamentaria e limites

fixados em resolucao complementar da Geréncia.
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d) Publico-Alvo: Homens e mulheres maiores de 18 anos, desempregados ha no

minimo 60 dias, residentes e com domicilio eleitoral em Novo Horizonte do
Sul - MS ha pelo menos 2 anos, com renda per capita de até 1/4 de salario
minimo e devidamente inscritos ho Cadastro Unico (CadUnico).

e) Estratégias de Operacionalizagdo: Cadastramento de usuarios pelo CRAS:

f)

assinatura do Termo de Adesdao; fiscalizacdo técnica das atividades de
limpeza e fornecimento de EPIs pela Geréncia de Obras, Infraestrutura e
Habitacdo; e execucao obrigatéria de rodas de conversa socioassistenciais
pelas equipes do PAIF, registradas em atas e relatérios fotograficos.

Fonte de Financiamento: Recursos do Tesouro Municipal executados via

Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS).

IV Projetos Vinculados a Protecao Social Basica

Projeto Mamae Feliz

a) Descricdo do Projeto: o objetivo do projeto é orientar e informar as gestantes

usuarias do SUAS, com Cadunico a respeito da gestacdo e os cuidados com
0 recém nascido, além da confeccdo de pecas do enxoval e entrega de kit
para gestantes com perfil de receber beneficio eventual. Os encontros
semanais possibilitam também a troca de experiéncias e informacdes entre

as gestantes.

b) Unidade de atendimento: CRAS
c) Capacidade de atendimento: 20 gestantes mensalmente
d) Abrangéncia: todo o municipio

e) Estratégias de operacionalizacédo: realizar busca ativa e anliincio nos meio de

comunicacao local, calendéario de palestras com profissionais da area da
salde e assisténcia social sobre temas relacionados a gestacao, parto,
puerpério e cuidados com o recém-nascido. Apés as palestras as gestantes

confeccionam pecas do enxoval com as técnicas de nivel médio do CRAS.
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f) Tipo de Investimento: aquisicAo de equipamentos, recursos humanos,

capacitacdo, aquisicdo de material de consumo, aquisicdo de material

permanente e material de distribuicdo gratuita

g) Fonte de Financiamento: municipal.

Projeto Fanfarra Construindo Futuro

a) Descricdo do Projeto: proporcionar as criancas e adolescentes que
participam do Programa de Transferéncia de Renda Bolsa Familia e do
SCFV do municipio de Novo Horizonte do Sul o acesso a cultura através
da musica. Os ensaios serdo em contraturno, duas vezes por semana
com uma hora de duracdo, com até 50 pessoas com apresentacdes em
datas comemorativas. Além do objetivo de acesso a cultura, o projeto
reforcara os vinculos familiares, na medida em que aumentara a auto-
estima das familias em situacdo de vulnerabilidade social. O Centro de
Referéncia da Assisténcia Social acompanhara com equipe
multidisciplinar as familias das criancas e adolescentes.

b) Unidade de atendimento: CRAS

c) Capacidade de atendimento: 50 criancas/adolescentes entre 09 e 18

anos beneficiarias do Programa Bolsa Familia.

d) Abrangéncia: criangas/adolescentes entre 09 e 18 anos beneficiarias do

Programa Bolsa Familia.

e) Estratégias de operacionalizagdo: convidar criangas e adolescentes de

09 a 18 anos do Programa Bolsa Familia e do SCFV para participar do

projeto e realizar o acompanhamento familiar

f) Tipo de Investimento: revitalizacdo do espaco fisico, manutencao,

aquisicdo de equipamentos, transporte, construcdo, recursos humanos,

capacitacdo, aquisicdo de material de consumo, aquisicdo de material

permanente.

g) Fonte de Financiamento: municipal.
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Projeto Oficinas Multidisciplinares
b) Descricdo do Projeto: ofertar as pessoas inseridas no cadastro Unico
oficinas multidisciplinares diversificadas que possibilitem a geracdo de
renda e a profissionalizacdo. O participante devera ser inserido nos
servicos da Protecdo Social Basica dando preferéncia as familias em
maior situacao de vulnerabilidade social
b) Unidade de atendimento: CRAS
c) Capacidade de atendimento: 20 pessoas por oficina.
d) Abrangéncia: pessoas inseridas no CadUnico.
e) Estratégias de operacionalizacdo: equipe técnica da Protecdo Basica
realizara busca ativa e avaliagdo com o publico da CadUnico a fim de
verificar a area de interesse para elaboracao da oficina.
f) Tipo de Investimento: revitalizacdo do espaco fisico, manutencéo,
aquisicao de equipamentos, transporte, construcao, recursos humanos,
capacitacdo, aquisicdo de material de consumo, aquisicdo de material
permanente.

g) Fonte de Financiamento: federal e municipal.

6.2- Protecé&o Social Especial
6.2.1 Servico de Protecdo Social Especial de Média Complexidade
O servico de Protecdo Social Especial de média complexidade para pessoas
com deficiéncia é coofinanciado pelo municipio na rede privada com Associacado de
Pais e Amigos dos Excepcionais, atendendo mensalmente 41 usuarios e suas
familias, 28 familias recebem atendimento também pelo CRAS, portanto a APAE

atende de forma exclusiva 13 familias.
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Servico de Protecéo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia e
suas Familias
a) Descricdo do Servico: oferta de atendimento especializado que tem por
finalidade promover a autonomia, a inclusdo social e a melhoria da qualidade
de via das pessoas participantes, visando a inclusdo social, a diminuicdo da
sobrecarga decorrente da situacdo de dependéncia e a interrupcdo e
superacao da violacdo de direitos
b) Pdublico: familias com pessoas com deficiéncia com algum grau de
dependéncia, seus cuidadores e familiares.
c¢) Unidade de Atendimento: APAE, domicilio do usuario
d) Capacidade de Atendimento: 41 usuarios
e) Abrangéncia: todo o municipio
f) Estratégias de operacionalizacao: O trabalho sera planejado através do
Plano de Desenvolvimento do Usuario, ou seja, instrumento de
observacdo, planejamento e acompanhamento das acfes realizadas,
onde serdo identificados os objetivos a serem alcancados, as
vulnerabilidades e as potencialidades dos usuarios.

g) Fonte de Financiamento: municipal

6.2.2 Servico de Protecao Social de Alta Complexidade
I. Servico de Acolhimento Institucional
As criancas e adolescentes que necessitam de acolhimento institucional
provisério e excepcional, sdo atendidas em lvinhema, servigco coofinanciado pelo
municipio; e os idosos sdo encaminhados ao municipio de Gléria de Dourados na

instituicdo S&o Vicente de Paulo.

Para Criancas e Adolescentes:
a) Descricdo do Servico: oferta de acolhimento institucional provisério e
excepcional para criancas e adolescentes de ambos os sexos, com

vinculos familiares fragilizados, sob medida de protecdo, e em situacao
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de risco pessoal e social, cujas familias ou responsaveis encontrem-se
temporariamente impossibilitados de cumprir sua fungdo de cuidado e
protecdo de a fim de garantir protecdo integral, unidade com
caracteristica residencial, ambiente acolhedor e estrutura fisica
adequada, visando o desenvolvimento de relagfes mais proximas do
ambiente familiar.

b) Publico: criancas e adolescentes de ambos os sexos, com vinculos
familiares fragilizados, sob medida de protecdo, e em situagcdo de risco
pessoal e social, cujas familias ou responsaveis encontrem-se
temporariamente impossibilitados de cumprir sua funcado de cuidado e
protecao

¢) Unidade de Atendimento Abrigo Lar do Amor

d) Capacidade de Atendimento: 20 usuarios

e) Abrangéncia: criancas e adolescentes do municipio

f) Estratégias de operacionalizacdo: O trabalho sera planejado através do
Plano de Desenvolvimento do Usuario, ou seja, instrumento de
observacdo, planejamento e acompanhamento das acdes realizadas,
visando a reinsercéao familiar ou a adogéo.

g) Fonte de Financiamento: municipal

Para ldosos
Descricdo do Servico: oferta de acolhimento institucional em unidade com
caracteristica domiciliar, provisério e excepcional para criangcas e
adolescentes de ambos os sexos, de longa permanéncia, acolhendo idosos
com diferentes necessidades e graus de dependéncia.
Publico: idosos que ndo dispdem de condicbes para permanecer com a
familia com vivéncias de situacdo de violéncia e negligéncia, em situacao
de rua e de abandono com vinculos familiares fragilizados ou rompidos.
Unidade de Atendimento: Associacdo S&o Vicente de Paulo

Capacidade de Atendimento: 20 usuarios
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Abrangéncia: idosos do municipio

Estratégias de operacionalizacdo: O trabalho sera planejado através do
Plano de Desenvolvimento do Usuéario, ou seja, instrumento de observacéo,
planejamento e acompanhamento das ac¢fOes realizadas, visando a
reinsercédo familiar ou a adogéo.

Fonte de Financiamento: municipal

7. OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS

7.1. Objetivo Geral:

Organizar a politica de Assisténcia Social de forma a prover servicos,

programas, projetos e beneficios de protecdo social basica para familias, individuos
e grupos em situacao de vulnerabilidade e risco social, além de planejar a atuacao
da Geréncia Municipal de Assisténcia Social, em rede com as demais politicas

publicas, possibilitando a utilizacdo dos recursos nos programas, projetos, servicos e

Y

beneficios que garantam os direitos socioassistenciais a populagcdo Novorizontina,
de acordo com a legislagdo vigente, normas, diretrizes e resolu¢cdes da politica do
SUAS, garantindo a efetivacdo das deliberagcbes das Conferéncias Municipais de

Assisténcia Social nos proximos quatro anos.

7.2. Objetivos Especificos:
Gestao:
Implementar a Vigilancia Socioassistencial;
Definir as metas e prioridades da gestao;
Desenvolver e aprimorar o planejamento, orcamento e gestdo dos
programas da Assisténcia Social;
Realizar parcerias com entidades para realizacdo dos servicos nao
ofertados na rede publica e/ou no municipio;
Desenvolver indicadores para a mensuragao dos resultados das atividades

da politica municipal de assisténcia social,
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Efetivar a transparéncia dos recursos recebidos e executados, bem como
dos resultados obtidos.

Manter canais de comunicagcdo e acesso com o0s usuarios da Politica de
Assisténcia Social;

Garantir recursos humanos efetivo, conforme a NOB/RH,;

Propiciar aos trabalhadores do SUAS capacitagdo continuada;

Realizar trabalho em rede com as demais politicas publicas municipais;
Fomentar a atuagcdo do CMAS e realizar as conferéncias e audiéncias

publicas.

Protecédo Social Basica:
Implementar o Programa de Atencgéo Integral as Familias (PAIF) no Centro
de Referéncia de Assisténcia Social;

Aumentar o numero de grupos no PAIF;

Garantir os beneficios eventuais a individuos em situacdo de
vulnerabilidade sociais temporarias;

Realizar o Servico de PSB no domicilio para pessoas idosas e com
deficiéncia.

Garantir a matricialidade das familias e seu protagonismo, para o
enfretamento e superacéo das vulnerabilidades e prevencao de situacdes de
risco social.

Aprimorar os servicos da Protecdo Social Basica, de acordo com a

Tipificacdo Nacional dos Servigcos Socioassistenciais.

Protecéo Social Especial de Média Complexidade:
Ofertar e aprimorar os servicos da Protecdo Social Especial de Média
Complexidade, de acordo com a Tipificacdo Nacional dos Servigcos

Socioassistenciais.

Protecdo Social Especial de Alta Complexidade:
28
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— Ofertar e aprimorar os servicos da Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade, de acordo com a Tipificacdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais.

8. DIRETRIZES E PRIORIDADES DELIBERADAS

A NOB-SUAS/2012 em seu art. 23 dispfe que o Plano e o Pacto de
Aprimoramento do SUAS devem guardar correlacdo entre si, e ainda, no Il, do 88°,
desse mesmo artigo. Entretanto o Unico pacto firmado foi o do quadriénio de
2014/2017, sem novo Pacto para o proximo quadriénio, utilizaremos as prioridades

do ultimo pacto que precisamos manter ou ainda alcancar.

Sé&o prioridades para o Aprimoramento do SUAS:

I. Na Protecdo Social Basica:

a. Acompanhamento familiar pelo PAIF;

b. Acompanhamento pelo PAIF das familias com membros beneficiarios
do BPC;

Cadastramento das familias beneficiarias do BPC no CadUnico;

d. Acompanhamento pelo PAIF das familias beneficiarias do Programa
Bolsa Familia que apresentem outras vulnerabilidades sociais, para
além da insuficiéncia da renda;

e. Acompanhamento pelo PAIF das familias com possibilidade de perda
da transferéncia de renda do Programa Bolsa Familia;

Il. Na Gestao:

a. A desprecarizacdo dos vinculos trabalhistas das equipes que atuam

NOS servigos socioassistenciais e na gestdo do SUAS;

1. No Controle Social:

a. Realizar a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social a cada dois

anos.
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Na Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de 2025 foram
aprovadas as seguintes deliberacbes:

1. Formalizacdo de Politicas Publicas, para a insercdo no mercado de
trabalho Beneficiarios das Politicas Publicas de Assisténcia Social.

2. Capacitacado para os trabalhadores da rede, sobre o trabalho realizado
pelo SUAS.

3. Utilizar os dados da Vigilancia Socioassistencial na formulacdo do
orgcamento.

4. Criar um painel publico digital de transparéncia financeira do SUAS.

5. Criacédo de laboratérios Municipais de INOVACAO Social no SUAS com
o0 objetivo de estimular préaticas inovadoras no atendimento socioassistencial
oferecido pelo Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), estimulando o uso de
tecnologias Sociais e Digitais.

6. Garantir o acesso a informacao e a comunicacao transparente visando
o efetivo controle social.

7. Implementar mecanismos para que 0s usuarios do SUAS possam
participar ativamente nas decisfes que afetam a politica de assisténcia social, com a
criacdo de espacos de dialogo e participacéo.

8. Vincular percentual de 10% fixo do orcamento publico para a
assisténcia social.

9. Implantar um sistema de acompanhamento e avaliacdo da politica de

assisténcia social, com indicadores e metas claras.
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9. METAS, INDICADORES E ESPACO TEMPORAL DE EXECUCAO

Diretriz/Area Estruturante: Gestdo do SUAS

Objetivo Meta/Resultado Prazo Indicador de Recursos
Especifico Esperado Meta
1. Implementar a | Atingir 100% de 2026/ | Percentual de FMAS
Vigilancia preenchimento do | 2029 | preenchimento FNAS
Socioassistencial | Censo SUAS do Censo Suas
Monitorar 100% da | 2026/ | Percentual de FMAS
rede 2029 | unidades FNAS
socioassistencial monitoradas
Realizar 2026/ | Diagndéstico FMAS
diagndstico 2029 FNAS
socioterritorial
anualmente
Elaborar a agenda | 2026/ | Agenda FMAS
de trabalho 2029 FNAS
anualmente
2. Definir as | Metas e 2026/ | Percentual FMAS
metas e | prioridades 2029 | Metas e FNAS
prioridades da | definidas e prioridades
gestéo aprovadas pelo aprovadas e
CMAS anualmente executadas
3. Desenvolver e | Planejamento, 2026/ | Percentual do FMAS
aprimorar 0 | orcamento e 2029 | orcamento FNAS
planejamento, gestdo dos executado
orcamento e | programas da anualmente
gestdo dos | Assisténcia Social
programas da | realizados a partir
Assisténcia do diagnéstico
Social socioterritorial
4. Realizar Oferta a populagdo | 2026/ | NUmero de FMAS
parcerias com de servicos 2029 | servigos FNAS
entidades para | essenciais ofertados/neces
realizacdo dos conforme sidade dos
servigcos néao tipificacdo nacional usuarios
ofertados na rede
publica e/ou no
municipio
5. Desenvolver | Mensurar os 2026/ | Numero de FMAS
indicadores para | resultados diretos 2029 | indicadores FNAS
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a mensuracgao e indiretos da desenvolvidos
dos resultados politica de
das atividades da | assisténcia social
politica municipal | no municipio
de assisténcia
social
6. Efetivar a 100% dos recursos | 2026/ | Percentual FMAS
transparéncia dos | recebidos e 2029 | publicidade dos FNAS
recursos executados recursos
recebidos e publicizados recebidos e
executados, bem executados
como dos
resultados
obtidos
8. Manter canais | Canais de 2026/ | Numero de FMAS
de comunicacdo | comunicacao 2029 | acessos aos FNAS
e acesso com os | efetivados canais de
usuarios da comunicacao
Politica de
Assisténcia
Social
10. Desenvolver | Reducao da 2026/ | Taxa de FMAS
programas de pobreza e de 2029 | pobreza e
inclusao ndmero de desemprego
produtiva e pessoas
projetos de desempregadas no
enfrentamento a | municipio
pobreza
11. Garantir 100% dos 2026/ | Percentual de FMAS
recursos servidores efetivos | 2029 | servidores
humanos efetivo, efetivos
conforme a
NOB/RH
12. Propiciar aos | 100% dos 2026/ | Percentual de FMAS
trabalhadores do | servidores do 2029 | capacitacbes FNAS
SUAS SUAS capacitados ofertadas/conclu
capacitacao idas anualmente
continuada
13. Realizar Reunibes mensais | 2026/ | Percentual de FMAS
trabalho em rede | e encontros para 2029 | usuarios 100%
com as demais | atendimentos dos atendidos em
politicas publicas | usuarios das suas
municipais politicas da vulnerabilidades
seguridade social
14. Fomentar a | Conferencias 2026/ | Percentual de FMAS

Geréncia Municipal de Assisténcia Social
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atuacao do realizadas 2029 | conferéncias e
CMAS e realizar | bienalmente e audiéncias
as conferéncias e | audiéncias realizadas
audiéncias Publicas
publicas anualmente

Diretriz/Area Estruturante: Protecdo Social Basica

Objetivo Meta/Resultado Prazo | Indicador de Meta Recursos
Especifico Esperado
1. Implementar o | 100% da familias 2026/ | Percentual de FMAS
Programa de em familias atendidas
Atencédo Integral | acompanhamento 2029 pelo PAIF FEAS
as Familias (PAIF) | efetivamente FNAS
no Centro de atendidas
Referéncia de
Assisténcia Social
2. Aumentar o | 100% das familias | 2026/ | Percentual das FNAS
nuamero de atendidas grupo 2029 familias atendidas EMAS
grupos no no PAIF em grupo no PAIF
PAIF FEAS
3 . Garantir os 100% dos usuarios | 2026/ | Percentual de FMAS
benefl’c@os‘ que splicitaram, 2029 usuarios at,e_ndidos FEAS
eventuais a atendidos com com beneficios
individuos em beneficios eventuais
situacao de eventuais
vulnerabilidade
sociais
temporéarias
4. Realizar o 100% dos usuarios | 2026/ | Percentual de FNAS
Servigq qe PSB no eleg_l'veis para o 2029 usu_é_rjos com EMAS
domicilio para servico atendidos deficiéncia e
pessoas idosas e idosos atendidos
com deficiéncia no domicilios
6. Aprimorar os 100% dos servicos | 2026/ | Percentual dos FMAS
servigos da_ executados 2029 seryigc_)s cc~)nforme ENAS
Protecao Social conforme a a Tipificacéo
Basica, de acordo | Tipificacdo Nacional dos
com a Tipificacdo | Nacional dos Servicos
Nacional dos Servigos Socioassistenciais
Servigcos Socioassistenciais
Socioassistenciais
7 . Desenvolver Executar 100% 2026/ | Taxa de FMAS

Geréncia Municipal de Assisténcia Social
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programas de das etapas 2029 | desemprego local
inclusdo produtiva | operacionais, e percentual de
e enfrentamento a | pagamento de beneficiarios do
pobreza. | bolsas e cursos de SUAS qualificados
Executar 100% qualificag&o do inseridos nas
das etapas Programa Novo oficinas
operacionais, Horizonte em

pagamento de Acéo.
bolsas e cursos de
qualificacédo do
Programa Novo
Horizonte em
Acao

Diretriz/Area Estruturante: Protecdo Social Especial de Média Complexidade

Objetivo Meta/Resultado | Prazo Indicador de Meta Recursos
Especifico Esperado
1. Ofertar e 100% das 2026/ | Percentual de familias FMAS
aprirr_lorar 0s pessoas com 2029 atendidas
servigos da deficiéncia
Protecao Social | eletivas ao
Especial de servico
Média atendidas

Complexidade,
de acordo com a
Tipificag&o
Nacional dos
Servigos
Socioassistenciai

S

Diretriz/Area Estruturante: Protecdo Social Especial de Alta Complexidade

Objetivo Meta/Resulta | Praz Indicador de Meta Recursos
Especifico do Esperado o]
1. Ofertar e | 100% das 2026/ | Percentual de FMAS
aprimorar 0S | pessoas que 2029 | pessoas FEAS
servicos da | necessitam de Acolhidas

Protecao Social | acolhimento
Especial de Alta | institucional
Complexidade, de | atendidas
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Tipificagao

Servigcos
Socioassistenciais

acordo com a

Nacional dos

10. RECURSOS MATERIAIS, HUMANOS E FINANCEIROS

Visando a implementacédo e implantacdo das a¢des previstas pelo municipio

neste Plano, faz-se necessario a previsdo de recursos materiais, humanos e

financeiros.

Os Recursos Materiais necessarios para execu¢do do Plano devem ser

revistos anualmente e providenciados conforme as necessidades das acfes, de

forma geral o municipio dispdem dos materiais necessarios para a efetivacado a

Politica Municipal de Assisténcia Social.

Recursos Humanos

Geréncia Municipal de Assisténcia Social

Quantitativo de RH existente

Categoria Total Total
o PROCESSO ) .
Profissional EFETIVO CoMISSIONADO | Existente | Necessario
SELETIVO
Assistente Social 0] 0
Psicélogo 0 1
Pedagogo
(Secretario 1 0 0 1 1
Executivo)
Prof. Nivel Médio
Prof. Nivel Fund. 0] 2 2

Geréncia Municipal de Assisténcia Social
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Total 4 0] 1 5 6
Protecédo Social Basica
. Quantitativo de RH existente
Categoria Total Total
o PROCESSO ) o
Profissional EFETIVO CoMISSIONADO | Existente | Necessario
SELETIVO
Assistente Social 1 0] 0] 1 1
Psicélogo 1 1 0 2 2
Pedagogo 0 0 0 0 0
Prof. Nivel Médio 2 1 1 3 3
Prof. Nivel Fund. 3 0 0 2 4
Total 7 2 1 8 10

Recursos Financeiros

As fontes de financiamento existentes que poderdo ser utilizadas no

financiamento dos

recursos necessarios para operacionalizacdo das acdes

propostas neste Plano sdo: Fundo Nacional de Assisténcia Social, Fundo Estadual

de Assisténcia Social,

parlamentares, etc.

Planejamento Orgcamentario Fundo Municipal de Assisténcia Social 2026

Fundo Municipal

de Assisténcia Social,

emendas

de
Alta

Social Especial
Média e
Complexidade

Projeto/Atividade FMAS - R$ FEAS - R$ FNAS - R$
Bloco da Protecédo 467.000,00 110.000,00 171.000,00
Social Basica
Bloco da do 9.000,00 - 58.000,00
Programa Bolsa
Familia e Cad. Unico
Bloco de Gestao do - - 24.000,00
SUAS - IGD SUAS
Bloco da Protecédo 90.000,00 100.000,00 17.000,00
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Gestao de - 90.000,00 -
Beneficios Eventuais

Gestao 677.000,00 - -
Administrativa do
FMAS

Fortalecimento do 4.000,00 - 5.000,00
Controle Social
(CMAS)

PROCAD SUAS - - 10.000,00

Execucéo de - - 100.000,00
emendas
parlamentares

TOTAL 1.247.000,00 300.000,00 385.000,00
R$ 1.932.000,00

11. INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

O Plano Municipal de Assisténcia Social requer avaliagcdo e atualizacdo
constante, seja em face de novos acontecimentos ou situacdes, seja para a correcao
dos objetivos e estratégias anteriormente definidos ou redefinidos, ao longo de sua
implementacao.

O monitoramento e a avaliagcdo sdo instrumentos estratégicos para a
execucao do Plano, identificando seus ganhos e dificuldades, além de prover aos
agentes sociais informacgdes que levem ao seu continuo reajuste e aperfeicoamento,
e ainda possibilita o exercicio do controle social.

Para monitorar e avaliar o desenvolvimento das acBes previstas neste
Plano, assim como suas metas e execucao financeira, fica estabelecido os seguintes
instrumentos e estratégias de controle:

1. Reunibes semestrais entre equipe técnica e gestor para verificacdo do
cumprimento das metas e execucdo financeira das acdes, como
também avaliacdo da oferta dos servigos e beneficios da politica de
assisténcia social,

2. Relat6rios de execucdo das acgdes desenvolvidas a serem submetidos
ao Conselho Municipal de Assisténcia Social;

3. Atuacao do Conselho Municipal de Assisténcia Social no controle social
da politica,;
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4. Realizacdo das Conferéncias Municipais de Assisténcia Social e
Audiéncias Publicas

12. FONTE DE DADOS

1.

10.

11.

Conselho Tutelar de Novo Horizonte do Sul

Geréncia Municipal de Educacéao

Centro de Referéncia de Assisténcia Social de Novo Horizonte do Sul

Escola Estadual Dorcelina de Oliveira Folador

https://pt.wikipedia.org/wiki/Lista_de _munickC3%ADpios_de_Mato_Grosso _do
Sul_por_popula®%C3%A7%C3%A30

https://cidades.ibge.gov.br/brasil/ms/novo-horizonte-do-sul/panorama

http://atlasbrasil.org.br/2013/pt/perfil_ m/novo%20horizonte%20do%20sul_ms

https://cidades.ibge.gov.br/xtras/temas.php?codmun=500625&idtema=87

https://cidades.ibge.gov.br/brasil/ms/novo-horizonte-do-
sul/pesquisa/23/26504?tipo=ranking&indicador=26932

https://pt.wikipedia.org/wiki/Lista_de_munic%C3%ADpios_de_Mato_Grosso_do
Sul_por_popula%C3%A7%C3%A30

Policia Militar de Novo Horizonte do Sul
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APROVACAO CMAS

Data da Reuniao: 26 de novembro de 2025
Ata: 134
Resolucao: 080/2025
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ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 35/2026

DISPENSA DE LICITAGAO N° 044/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 109/2026

Aos 18 dias de setembro de 2026, na sede da Prefeitura do Municipio de Novo Horizonte do Sul, situada a Avenida
Nelito Camara, n° 130, Centro, nesta cidade, reuniram-se para assinatura da presente Ata de Registro de Precos:

De um lado, como usuario da ata de registro de precos, o MUNICIPIO DE NOVO HORIZONTE DO SUL/MS pessoa
juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob o n° 37.226.644/0001-02, que neste ato denominam-se
simplesmente Prefeitura.

Do outro lado, a empresa detentora da ata de registro de precos:

KLESSE & DERING LTDA - ME, inscrita no CNPJ sob o n° 01.100.338/0001-88, com sede a, representada por
KLAUS HERMANN KLESSE, CPF n° 600.XXX.XXX-15 neste ato denominada simplesmente fornecedor.

Considerando a AUTORIZAGAO DA DISPENSA DE LICITAGAO N° 044/2026, nos termos do art. 75, inciso Il da
Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, no ambito do Processo Administrativo n® 109/2026, resolve-se registrar o
preco da empresa indicada e qualificada nesta ATA, de acordo com a classificagdo por ela alcangada e nas
quantidades cotadas, atendendo as condigdes previstas no Termo de Referéncia. As partes sujeitam-se as normas
constantes na Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagbes aplicaveis, em conformidade com as
disposicdes a seguir:

1. DO OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto o Registro de Pregos para futura e eventual Contratagcdo de empresa
especializada para o fornecimento de madeiras, do tipo lasca e palanque, destinadas ao atendimento das
demandas de reparos, manutencdo e demais servicos executados pela Geréncia Municipal de Infraestrutura,
Servicos Urbanos e Habitagcdo do Municipio de Novo Horizonte do Sul/MS, bem como para atender as
necessidades relacionadas a realizagdo da 32 Expo NHS - Festa Agropecuaria de Novo Horizonte do sul/MS -
alusiva ao Dia Nacional do Agricultor.

2. DOS PREGOS, ESPECIFICAGOES E QUANTITATIVOS

2.1. O prego registrado, as especificagcdes do objeto, a quantidade, fornecedores e as demais condigdes
ofertadas nas propostas s&o as que seguem anexo a essa ATA.

2.2. A listagem do cadastro de reserva referente ao presente registro de pregos consta como anexo a esta
Ata.

3. ORGAO GERENCIADOR E PARTICIPANTE(S)
O orgéo gerenciador sera: GERENCIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, SERVICOS URBANOS E

HABITACAO.
4. DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS
4.1. N&o sera admitida a adesé&o a ata de registro de precos decorrente desta licitacao.

5. DA VALIDADE DA ATA

51. A Ata de Registro de Precgos tera validade de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogada por igual periodo, nos termos do artigo 84, da Lei 14133/21, bem como podera ter seu
quantitativo renovado nos termos do PARECER n. 00453/2025/CGAQ/SCGP/CGU/AGU, desde que comprovado
0 prego vantajoso e conforme previsto no planejamento da contratagao.

Avenida Nelito Camara, n° 130, CEP 79.745-045 | Tel.: (67) 4042-7080 | CNPJ: 37.226.644/0001-02
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6. DA CONTRATAGAO COM FORNECEDORES REGISTRADOS

6.1. A contratacdo com os fornecedores registrados nesta Ata de Registro de Pregos sera formalizada pelo
orgéo ou entidade interessado por intermédio de instrumento contratual ou outro instrumento habil, conforme o art.
95 da Lei n® 14.133, de 2021.

6.2. O contrato decorrente desta Ata de Registro de Precos tera sua vigéncia estabelecida em conformidade
com as disposicdes dos arts. 105 a 114 da Lei n® 14.133, de 2021.

6.3. Os contratos decorrentes do Sistema de Registro de Precos poderéao ser alterados, observado o disposto
no art. 124 da Lei n°® 14.133, de 2021.

7. REVISAO E CANCELAMENTO

71. Os precgos registrados poderao ser revistos em decorréncia de eventual redugdo dos pregos praticados
no mercado ou de fato que eleve o custo do objeto registrado, cabendo a Administragdo promover as negociagdes
junto ao(s) fornecedor(es).

7.2. Os precos registrados poderéao ser alterados em decorréncia de eventual redugcao dos precos praticados
no mercado ou de fato que eleve o custo objeto, nas seguintes situagoes:

(1) Em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou
previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execugao da ata tal como pactuado, nos termos do
art. 124, 11, d da Lei n°® 14.133, de 2021.

(2) Decorrente de criagdo, alteracdo ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou a
superveniéncia de disposi¢des legais, com comprovada repercussao sobre os pregos registrados.

7.3. Quando o prego registrado se tornar superior ao prego praticado no mercado por motivo superveniente,
0 6rgao ou entidade gerenciadora convocara o fornecedor para negociar a redugio do prego registrado.

(1) O fornecedor que nao aceitar reduzir seu preco aos valores praticados pelo mercado, sera liberado do
compromisso assumido referente ao item registrado, sem aplicagdo de penalidades administrativas.

(2) Havendo a liberagdo do fornecedor, nos termos do subitem anterior, o gerenciador devera convocar os
fornecedores do cadastro de reserva, caso exista, na ordem de classificagdo, para verificar se aceitam reduzir seus
precos aos valores de mercado.

(3) N&o havendo éxito nas negociagdes, o 6rgdo ou entidade gerenciadora devera proceder ao cancelamento
da ata de registro de precgos.

(4) Caso haja a reducgao do preco registrado, o 6rgéo ou entidade gerenciadora devera comunicar aos 6rgaos
e as entidades que tiverem formalizado contratos, para que avaliem a conveniéncia e a oportunidade de
diligenciarem negociagao com vistas a alteragao contratual.

7.4. No caso do preco de mercado se tornar superior ao prec¢o registrado e o fornecedor néo puder cumprir as
obrigagdes contidas na ata, sera facultado ao fornecedor requerer ao gerenciador a alteragdo do preco registrado,
mediante comprovagao de fato superveniente que supostamente o impossibilite de cumprir o compromisso.

(1) Para fins do disposto neste subitem, devera o fornecedor encaminhar juntamente com o pedido de
alteragdo, documentagao comprobatdria ou planilha de custos que demonstre que o precgo registrado se tornou
inviavel frente as condigdes inicialmente pactuadas.

(2) Caso ndo demonstrada a existéncia de fato superveniente que torne insubsistente o preco registrado, o
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pedido sera indeferido pelo 6rgéo ou entidade gerenciadora, ficando o fornecedor obrigado a cumprir as obrigagdes
contidas na ata, sob pena de cancelamento do seu registro, sem prejuizo das sangodes previstas na Lei n°® 14.133,
de 2021, e em outras legislagcées aplicaveis.

(3) Havendo cancelamento do registro do fornecedor, o gerenciador devera convocar os fornecedores do
cadastro de reserva, caso exista, na ordem de classificagéo, para assegurar igual oportunidade de negociagao.

7.5. Nao havendo éxito nas negociagdes, o 6rgao gerenciador devera proceder a cancelamento da Ata de
Registro de precos, adotando as medidas cabiveis para obtencdo da contratacdo mais vantajosa.

7.6. O registro do licitante vencedor sera cancelado pelo 6rgao ou entidade gerenciadora quando:
(1) Descumprir as condigdes da ata de registro de pregos, sem motivo justificado;
(2) Nao retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragao, sem

justificativa aceitavel,

(3) N&o aceitar reduzir o seu prego registrado, na hipotese deste se tornar superior aqueles praticados no
mercado; ou

(4) Sofrer sangao prevista no art. 156, Il ou IV da Lei n°® 14.133, de 2021.

(5) O cancelamento de registros nas hipoteses previstas nos itens (1), (2), e (4) sera formalizado por
despacho do érgéo gerenciador, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

7.7. O cancelamento dos pregos registrados podera ocorrer, total ou parcialmente, pelo gerenciador, desde
que devidamente comprovados e justificados:

(1) Por razao de interesse publico;
(2) Pelo cancelamento de todos os pregos registrados; ou
(3) A pedido do fornecedor, decorrente de caso fortuito ou forga maior.

8. DAS INFRAGCOES, SANGCOES ADMINISTRATIVAS E DA RESCISAO CONTRATUAL

8.1. O descumprimento das obrigagcdes assumidas neste instrumento sujeitara a CONTRATADA as infragcdes e
sancdes administrativas previstas no Decreto Municipal n°® 114/2024, que regulamenta os procedimentos para
apuracao de infragbes e aplicacdo de sangdes no ambito da Lei Federal n® 14.133/2021.

8.2. DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS

A CONTRATADA sera responsabilizada administrativamente, sem prejuizo das responsabilidades civil e penal,
pelas seguintes infragdes:

| — dar causa a inexecugao parcial do contrato;

Il — dar causa a inexecugéo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo;

Il — dar causa a inexecugéo total do contrato;
IV — deixar de entregar a documentagao exigida para a contratagéo;

V — ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
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VI — nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagéo exigida para a contratagcéo, quando convocada dentro
do prazo de validade da proposta;

VIl — ensejar o retardamento da execugédo ou da entrega do objeto contratual sem motivo justificado;

VIII — apresentar declaragdo ou documentagao falsa exigida para a contratagido ou prestar declaragao falsa durante
a execugao contratual;

IX — fraudar a contratagao ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
X — comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
Xl — praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratacgéo;

XIl — praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846/2013.

8.3. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

As infragbes administrativas previstas no item 8.2 sujeitam a CONTRATADA, observada a gravidade da conduta,
as seguintes sancgdes:

| — Adverténcia, aplicavel nos casos de infragbes de menor gravidade, quando nao se justificar a imposigao de
sangao mais severa;

Il — Multa compensatéria, calculada conforme os seguintes percentuais:
a) de 0,5% a 15% do valor estimado da contratagao, para as infragées dos incisos IV, V e VI do item 8.2;

b) 10% do valor contratado, em caso de recusa injustificada em prestar reforco de garantia contratual, quando
exigido;

c) 20% sobre o valor da parcela do objeto ndo executada, para a infragdo do inciso | do item 8.2;
d) de 15% a 30% do valor contratado, para as infragdes dos incisos I, Ill, VIII, IX, X, Xl e XII do item 8.2;

e) de 20% a 30% do valor contratado, em caso de entrega de objeto com vicios ou defeitos ocultos que o tornem
improprio ao uso ou lhe reduzam o valor;

Il — Multa moratdria, aplicavel nos casos de atraso injustificado na execugédo do objeto, no percentual de 0,33%
(zero virgula trinta e trés por cento) do valor correspondente, por dia de atraso, limitada a 10% (dez por cento);

IV — Impedimento de licitar e contratar com a Administragao Publica, pelo prazo maximo previsto em lei, observado:
a) até 3 (trés) anos, para as infragdes dos incisos Il, IV, V, VI e VIl do item 8.2;
b) até 6 (seis) anos, para a infragdo do inciso Ill do item 8.2;

V — Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis)
anos, conforme a gravidade da infragao.

8.4. DO PROCEDIMENTO PARA APLICAGAO DE SANGOES

| —a CONTRATADA sera previamente notificada para, no prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas, apresentar
justificativas ou adotar medidas saneadoras;

Il — para aplicagdo de adverténcia ou multa, sera instaurado processo administrativo simplificado, assegurado o
prazo de 15 (quinze) dias uteis para apresentagcao de defesa;
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Il — para aplicagdo das sangdes de impedimento ou declaragdo de inidoneidade, sera instaurado processo
administrativo de responsabilizagdo, conduzido por comissdo composta por, no minimo, 2 (dois) servidores
estaveis, garantido o prazo de 15 (quinze) dias uteis para defesa escrita.

8.5. DAS CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES

Serao consideradas agravantes, entre outras:

| — reincidéncia;

Il — pratica da infragdo com violagao de dever funcional, profissional ou contratual;

IIl — conluio ou fraude;

IV — apresentagao de documentacgao falsa;

V — absorgao de outras infragbes pela mais grave.

8.6. DAS CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES

Seréo consideradas atenuantes, entre outras:

| — primariedade;

Il — adogdo de medidas para evitar ou minimizar os danos antes do julgamento;

Il — reparagéao do dano antes da decisao final;

IV — confissdo espontanea da infragao.

8.7. DA DOSIMETRIA DAS SANGOES

Na aplicagcdo das sang¢des serao observados, especialmente:

| — a natureza e a gravidade da infragao;

Il — as circunstancias do caso concreto;

Il — os danos causados a Administragao;

IV — a existéncia de circunstancias agravantes ou atenuantes;

V — a situagédo econémico-financeira da CONTRATADA;

VI — a existéncia de programa de integridade, quando aplicavel.

8.8. DA CUMULAGAO DE SANGOES

| — as sangdes de multa poderao ser aplicadas cumulativamente com as demais san¢cdes administrativas;
Il — é vedada a cumulagao das multas moratéria e compensatoria;

Il — o cometimento de mais de uma infragéo sujeitara a CONTRATADA a sangao correspondente a infragdo mais
grave, considerando-se as demais como circunstancias agravantes.

8.9. DA COBRANCA DE MULTAS
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Caso o valor da multa e das indenizagdes devidas seja superior ao crédito da CONTRATADA perante a
Administracdo, a diferenga podera ser descontada da garantia contratual, se houver, ou cobrada administrativa ou
judicialmente.

8.10. DA RESCISAO CONTRATUAL

8.10.1. A inexecucéo total ou parcial do contrato podera ensejar a sua rescisao, nos termos da Lei n® 14.133/2021,
assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

8.10.2. Na hipoétese de rescisdo contratual, a CONTRATANTE podera reter créditos, aplicar sangdes cabiveis e
promover a cobranca administrativa ou judicial de perdas e danos, visando ao ressarcimento dos prejuizos
eventualmente sofridos.

9. CONDIGOES GERAIS

a. As demais condi¢gdes gerais do fornecimento, encontram-se definidas no Edital e seus anexos, que sao
parte integrante da presente Ata de Registro de Precos, independentemente de transcricdo.

Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em 18/09/2026, vias de igual teor, que, depois de
lida e achada em ordem, vai assinada pelas.

Novo Horizonte do Sul/MS, 18 de setembro de 2026.

EDINEI RODRIGUES DE ALMEIDA B
GERENTE MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, SERVICOS URBANOS E HABITACAO

KLESSE & DERING LTDA - ME
KLAUS HERMANN KLESSE
FORNECEDOR

TESTEMUNHAS:
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OBJETO DO PROCESSO

CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA O FORNECIMENTO DE MADEIRAS, DO TIPO LASCA E
PALANQUE, DESTINADAS AO ATENDIMENTO DAS DEMANDAS DE REPAROS, MANUTENGCAO E DEMAIS
SERVIGCOS EXECUTADOS PELA GERENCIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, SERVIGOS URBANOS E
HABITAGCAO DO MUNICIPIO DE NOVO HORIZONTE DO SUL/MS, BEM COMO PARA ATENDER AS NECESSIDADES
RELACIONADAS A REALIZAGCAO DA 32 EXPO NHS - FESTA AGROPECUARIA DE NOVO HORIZONTE DO SUL/MS -
ALUSIVA AO DIA NACIONAL DO AGRICULTOR.

RELACAO DE VENCEDORES

Participante: KLESSE & DERING LTDA - ME

Cnpj/Cpf: 01.100.338/0001-88 Insc. Estadual:N&o informado
Endereco: BR 376 KM 120,3761 - AREA INDUSTRIAL Municipio: lIvinhema-MS
Telefone: 674421196 E-mail: ADM.MNE@GMAIL.COM

N2 Descrigao Marca Unidade Quant. Valor Unitéario Valor Total

1 LASCAS DE EUCALIPTO TRATADO, BITOLA DE 9 A 12 EUCALIPTO DZ 25,000 R$509,00 R$12.725,00
CM DE ESPESSURA, COM NO MINIMO 2,20 DE
COMPRIMENTO E COM 5 FUROS PARA PASSAR O
ARAME. - LASCAS DE EUCALIPTO TRATADO, BITOLA DE
9 A 12 CM DE ESPESSURA, COM NO MINIMO 2,20 DE
COMPRIMENTO E COM 5 FUROS PARA PASSAR O
ARAME.

2 PALANQUE DE EUCALIPTO TRATADO, BITOLA DE 18 A EUCALIPTO UN 15,000 R$231,00 R$3.465,00
20 CENTIMETROS DE LARGURA COM NO MINIMO 3,00
METROS DE COMPRIMENTO, E COM FUROS PARA
PASSAR ARAME. - PALANQUE DE EUCALIPTO TRATADO,
BITOLA DE 18 A 20 CENTIMETROS DE LARGURA COM
NO MINIMO 3,00 METROS DE COMPRIMENTO, E COM
FUROS PARA PASSAR ARAME.

Total do Participante: R$ 16.190,00

Total Geral: R$ 16.190,00
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| PORTARIA N° 624/2026 DE 18 DE SETEMBRO DE 2026.

NOMEIA FISCAL DE CONTRATO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVO HORIZONTE DO SUL-MS, no uso de suas atribuigdes legais conferidas
pela Lei Organica do Municipio, Constituicdo Federal e,

CONSIDERANDO o disposto no Art. 117 da Lei Federal n® 14.133/21 — Lei de Licitagdese Contratos Administrativos,
o qual dispGe que a execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por um representante da
Administragao;

RESOLVE:

Art.1°- Nomear como FISCAL DE CONTRATO o servidor HUGO CARDOSO DOS SANTOS, matricula n® 452, da
Geréncia Municipal de Infraestrutura Servigos Urbanos e Habitagdo, cujo objeto € o Registro de Pregos para futura
e eventual Contratagdao de empresa especializada para o fornecimento de madeiras, do tipo lasca e palanque,
destinadas ao atendimento das demandas de reparos, manutencdo e demais servigos executados pela Geréncia
Municipal de Infraestrutura, Servigos Urbanos e Habitagdo do Municipio de Novo Horizonte do Sul/MS, bem como
para atender as necessidades relacionadas a realizagdo da 3@ Expo NHS - Festa Agropecuaria de Novo Horizonte do
sul/MS - alusiva ao Dia Nacional do Agricultor., conforme periodo vigente da ARP n° 35/2026.

Art. 2°- Ao Fiscal do Contrato, ora nomeado, garantida pela administragdo as condigdespara o desempenho do
encargo, com a devida observancia do disposto na Lei Federal n® 14.133/21, caberd, ainda, no que for compativel
com o contrato em execugao:

| — Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato sob sua responsabilidade e emitirrespectivos relatoérios;
1 - Propor-a celebracdo de aditivos ou rescisdo, quando necessario;

1] — Controlar o prazo de vigéncia do contrato sob sua responsabilidade;

(\V4 — Manter controle atualizado dos pagamentos efetuados, em ordem cronoldgica,cuidando para que o valor
do contrato ndo seja ultrapassado;

\Y — Comunicar formalmente a unidade competente, apés contatos prévios com acontratada, as eventuais
irregularidades cometidas passiveis de penalidade;

VI — Solicitar, a unidade competente, esclarecimentos acerca do contrato sob suaresponsabilidade;

1 — Autorizar, formalmente, quando do término da vigéncia do contrato, a liberagdoda garantia contratual
em favor da contratada;

VI - Manter, sob sua guarda, quando necessario, copia dos processos de contratagdo;

I1X — Encaminhar, a autoridade competente, eventuais pedidos de modificagdes no cronograma fisico-financeiro,
substituicdes de materiais e equipamentos, formulados pela contratada;

X — Confrontar os pregos e quantidades constantes da Nota Fiscal com os estabelecidosno contrato;

Xl — Receber e atestar Notas Fiscais e encaminha-las a unidade competente para pagamento;

X1l — Verificar se o prazo de entrega, especificagoes e quantidades encontram-se de acordo com o estabelecido

no instrumento contratual.

Art. 3°- Ao Fiscal nomeado devera ser entregue pelo Setor de Compras, imediatamente apds a ciéncia de sua
nomeagdo, pasta contendo cépias, no minimo, do Edital de Licitacdo e de todos os seus anexos e do Contrato com
sua respectiva publicagdo e, oportunamente, de seus aditamentos, garantindo-lhe, assim, o dominio efetivo do
objeto a ser fiscalizado.

Art. 4°- Fica garantido ao Fiscal do Contrato amplo e irrestrito acesso aos autos do processo administrativo relativo
ao Contrato sob fiscalizagao.

Art. 5°- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes contrarias.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Novo Horizonte do Sul/MS, 18 de setembro de 2026.

Aldenir Barbosa do Nascimento
Prefeito Municipal
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Telefones Uteis

Prefeitura de Novo Horizonte do Sul

(67) 4042-7080

APAE

(67) 3447-1350

Escola Municipal Prof® Eduardo Pereira Calado

(67) 9 9678-9554

CEl - Centro de Educagéo Infantil

(67) 9 9699-4872

Conselho Tutelar

(67) 99876-3460

Hospital e Maternidade Novo Horizonte do Sul

(67) 9 8114-3951

lagro

(67) 3447-1199

Policia Militar

(67) 9 9933-2832
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